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PERJANJAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

DIAN FTTRIANI, S. Mn 
Analis Perencanaan, Evaluasi an Pelaporan 

Selanjutnya disebut Pihake Pertara 

Nara 
Jabatan 

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME 
Sekretanis 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertamna, selanjutnya dis.ebut Pihake Kedua 

Pih.ak Pertamna berjanji akan mewujudk.an target kinerja tahunan seuai dengan lamnpiran 
perjanjan ini, dalamn rangka mencapai target line/ja janga menengah seperti yang telah 
ditetapk.an dalamn dokuren perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jarwab kari 

Pih.ak Kedua al.an membenik.an supervisi yang diperlukan serta an me.la uk.an evaluasl 
akuntabilirtas linerja terhadap capain kinerja dari perjanjian ini den mengamnboil tindakan yang 
dipertukan dalamn rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

= ALE ANNAN CNANIAG0. SE. ME 
Pembina 

NIP 19781122 201101 1 002 

ALFANUAN CHANIAGO, SE, ME 
Pembina 

NIP 19781122 201101 1 002 

Kuala Tungkal, Januani 2025 

Rak Pertama, 

DUN EITRIANL, S. Mn 
NIP 19780901 200604 2 008 

6 
DIAN ETTRIANL, S, Mn 

NIP 19780901 200604 2 008 



PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Tersedianya rencana program dan Jumlah dokumen 2 dokumen 

kegiatan/subegiatan perangat 
daerah 

2 Tersedianya laporan realisasi Jumlah laporan 12 lap0ran 

pelaksanaan rencana kerja 

3. Tersedianya laporan evaluasi Jumlah laporan 12 laporan 

pelaksanaan encana ken)a 

Kuala Tungkal, 0 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

- 
ALEANUAN CHAN!AGO, SE. M 

Pembina 
NIP 19781122 201101 1 002 

Pihake pertama, 

8 
DIAN FTTRIAN, S, Ma 

NIP 19780901 200604 2 008 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

a""uwebmau uanabpangab go.a Pos-et. bapenoa@tanabbarab go. 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in. 

Nama 
Jabatan 

MARLINA VEPRI, SH, MH 

Penyuluh Hukum Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak ertama 

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME 

Sekretaris 

Selaku atasan langsung pihak pertamna, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihake Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengamnbil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua 

.A 
ALFANZAL CHANIAGO, SE. ME 

Pembina 
NIP. 19781122 201101 1 002 

Kuala Tungkal, IO Januar 2025 

Pihakx Pertama, 

MARLINA VEPRI, SH, M! 
NIP 19940916 202012 2 013 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA 

No Sasaran lndikator • Ta et 1 2 3 4 

1 Telaksananya tug.as-tugas penyuluhan Jumlah Laporan 6 Laporan 
hukum dan kegiatan lainrrya yang menjadi 
tugas pokok dan fungsi bidang sekretariat 
Badan Pendapatan Daerah 

2 Telaksananya tugas-tugas penyuluhan 
Jumlah Laporan 2Laporan yang diminta bidang lainnya terkait 

perpajakan daerah _J 

Pihak Kedua, 

Kuala Tungkal, 4D Januai 2025 

Pihake Pertama 

MARLINA VEPRL, SIL, MH 
NIP 19940916 202012 2 013 

6 ,,.-,y - 
ALEANAN. CAN!AGO, SE, ME 

Pembina 
NIP, 19781122 201101 1 002 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 

.L"Rosi_webmau_tanabbpanub go_gPos-et. bapenoda@taniabark«ab go.id 

PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
BENDAHARA (Pengeluaran) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

AFNI PATRIYANTI, SE 
Bendahara (Pengeluaran) 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME 
Sekretaris 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalamn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengamboil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka permnberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

=/7- 
ALEANUAL CANIAGO, SE. ME 

Pembina 
NIP, 19781122 201101 1 002 

Kuala Tungkal, IO Januani 2025 

Piha Pertama 



PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
BENDAHARA (Pengeluaran) 

No Sasaran Indikator Kiner]a Target 

1 2 3 4 

1. Tersedianya SPJ fungsional Jurnlah laporan 12Laporan 

2 Tersedianya SPJ administrasi Jumlah laporan 12 laporan 

3 Tersedianya surat penyediaan dana Jumlah dokumen 4 dokumen 

anggaran belanja daerah 

4 Tersusunnya laporan perkembangan Jumlah laporan 12 laporan 

pelaksana kegiatan 

Pihak Kedua, 

Kuala Tungkal, O Januani 2025 

pr k Pertama 

- 
ALEANWAN CNANIAGO, SE. ME 

Pembina 
NIP, 19781122 201101 1 002 

10419 200701 2 008 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JAUNG Ar 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

Laman %ha doset: bapend@tanyabbanab go. 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
BENDAHARA (Penerimaan) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

RIMMA TOTA SIMA TUPANG, A Md 
Bendahara (Penerimt n) 

Selanjutnya disebut Pihake Pertama 

Nana 
Jabatan 

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME 
Sekretais 

Selaku Atasan Langsung Pih&kc Petarna, seleniutnye dies.ebut Pihake Kedua 

Pihake Pertarmna berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan ssuai dengan lamnpiran 
perjanjian ini, dalam rangla mencapar target linerja jangla menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tangqgung jawab kari 

Pihak Kedua al.an memberikan supervisi yang diperukan sorta aka meal uk.an evalud 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dai perjanjia ini dan mengamnbil tindakan yang 
dipertulan dalamn rang#a permnberian penghargan dan sanksi 

Kuala Tungkal, O Januni 2025 

Pihak Pertama, 

r 
ALEANUAL CHAN!AGO, SE. ME 

Pembina 
NI 19781122 201101 1 002 

NI 19840621 201101 2 010 



PERJANJ]AN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
BENDAHARA (Penerimaan) 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 
1 Tersedianya buku kas umum penerimaan Jurmnlah dokumen 12Laporan 

dan penyetoran pajak daerah 

2 Tersedianya laporan pertanggungawaban Jumlah laporan 12 Laporan 
fungsional SJ penerimaan 

3 Teresedianya laporan perjenis penerimaan Jumlah laporan 12 laporan 
Bapenda 

4 Tersedianya register STS penerimaan Jumlah laporan 12Laporan 

5 Torsedianya berita acafa rekonsiliasi Jumlah dokumen 12 dokumen 
penerimaan 

Pihak Kedua 

: 
ALFAZAL. CHAN!IAGO, SE, ME 

Pembina 
NIP 19781122 201101 1 002 

Kuala Tungka, 9 Januani 2025 

Pihake Pertama 

NIP 19840621 201101 2 010 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

Laman :https /webmail taniabbarkab.go_id Pos-el bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI UMUM 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntaDel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini' 

Nama 
Jabatan 

RATNO 
Pengadministrasian Umum 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

SRI FAHRINA, A Md 
Kasubag Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan Daerah 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak ertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lamp#an 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalarm dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian tar9@E 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kart 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluas 
akuntabilitags kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 

dipertukan dalam rangka permnberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

di ,, 
SRI FAHRINA, A Md 

penata 
NIP 19801128 200604 2 003 

Kuala Tungkal, O Januani 2025 

Pihake Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENG ADMINISTRASI UMUM 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Tersedianya kartu inventaris barang Jumlah laporan 19 laporan 

dan kartu inventaris ruangan 

2 Tersedianya data kebutuhan Jumlah lap0ran 19 lap0ran 

administrasi urumn dan jasa 
penunjang 

3. Terdata0ya barang yang akan Jumiah laporan 19 laporan 

dipelihara 

4 Terdatanya barang yang ak.an Jumlah laporan 1 laporan 

diusulkan untuk dirnusnahkar/dilelang 

5 Terse(dianya data kebutuhan barang Jumlah laporan 6 laporan 

milik daerah yang disediak.an 

Pihak Kedua, 

SRLEAH!NA, A.Md 
enata 

NIP 19801128 200604 2 003 

Kuala Tungkal, 1O Januani 2025 

Pihak Pertama, 

NIP 1 +10825 200501 1 006 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 swuwebmait tanapbareap.go.a Pos-et. bapenoa@tan)aboard«ab_go. 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in 

Nama 
Jabatan 

MUHAMMAD LUTHFI 
Pengadministrasi Kepegawaian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

SRI FAHRINA, AMd 
Kasubag Umum dan Kepegawaian Baden Pendapatan Daerah 

Selaku Atasan Langsung Pihake Pertamna, selanjutnya disebut Pihake Kedua 

Pihak ertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lamnpiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalamn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serte akan melakukan evaluas 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sansi 

pihak Kedua, 

SRI EAHRNA. A.Md 
Penata 

NIP 19801128 200604 2 003 

Kuala Tungkal, \0 Januani 2025 

Pihake Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

No 
Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Tersedianya data absensi PNS dan Jumlah daftar 24 daftar 

TKK 

2 Tersedianya data kepegawaian Jumlah daftar 2 daftar 

berdasarkan nominatif pegawai (DUK) 

3 Tersedianya daftar usulan enaik.an Jumlah dattar 3 daftar 

pangkat, kenaikan 9aii berkala, 
pensiun 

4 Terdokurentask.an0ya arsip Jumlah dokuren 1dokuren 

kepegawaian untuk ketertiban 
administrasi kepegawaian 

5 Tersedianya data kebutuhan diklat Jumlah laporan laporan 

PNS 

Pihak Kedua, 

Kuala Tungkai, O Januari 2025 

Pihak Pe ma 

lk 
SRI EAHRIA, A.Md 

Penata 
NIP, 19801128 200604 2 003 

NIP 19790608 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

Laman :https //webmail tanjabbar.ab.go id Pos-el bapenda@tanjabbarkab.go.d 

PER.JANJ]AN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah in. 

Nama : ASMIRA RIA LOMSANI SIREGAR, SH 
Jabatan Penyuluh Hukum Ahli Pertamna 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama A. KADIR. SE 
Jabatan Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan engendalian 

Selaku atasan langsung pihak pertarna, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

ihake Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalarm rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

ihake Kedua akan membenikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilit.as kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambif tindakan yang 

dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

Pembina 
NI 19690803 199803 1 003 

Kuala Tungkai, Januani 2025 

Pihak Pertama, 

ASMIRA RIA LOMSANI SIREGAR, SH 
NIP 19860924 202012 2 005 



PERJAN.JIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA 

No Sasaran Indikator Ta 

f 2 3 4 

1 Tersedianya laporan Jumlah laporan pelayanan dan 12Laporan 

pelayanan dan konsultasi konsultasi pajak daerah 

pajak daerah 

2 Jumlah dokumen hasil 1Laporan 

Tersedianya tugas-tugas Penyuluhan pajak daerah 

penyuluhan yang dimninta 
bidang lainnya terkart 
perpajakan daerah 

� 

Pihak Kedua, 

NIP. 19690803 199803 1 003 

Kuala Tungkal, IO Januani 2025 

peke Pertama, 

ASMA RIA LOMSANI SIREGAR. 8t 
NiP 19860924 202012 2 005 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeningin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/fax (0742) 323308 
Laman https/webmail tanjabbanab.go.id Pos-el bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemnen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah init 

Nama 
Jabatan 

SIT KAMSIAH, SAP 
Pengadministrasi Keuang.an 

Selanjutnya disebut Pihak Pertarna 

Nama 
Jabatan 

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME 
Sekretaris 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dolumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 
diperlukan dalam rangka perberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

• ALFANAN CANIAGO, SE. ME 
Pembina 

NIP 19781122 201101 1 002 

Kuala Tungkal, o Januani 2025 

Pihak Pertama, 

Penata Muda Tk.l 
NIP 19810807 200701 2 019 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENG ADMINISTRASI KEUANGAN 

No Sasaran Indikator . Ta 
1 2 3 4 

1. Tersedianya Laporan SPJ Jumlah laporan 12Laporan 
fungsional 

2 Tersedianya Laporan SPJ Jumlah laporan 12 laporan 
administrasi 

3 Tersedianya dokumen Jumlah dokumen 4 dokumen 
penyediaan dana anggaran 
belanja daerah 

4 Tersedianya laporan Jumla.h laporan 12 laporan 
perkembangan pelaksanaan 
kegiatan 

Pihak Kedua 

- AL.FALL CNANIAGO., SE, ME 
Pembina 

NIP 19781122 201101 1 002 

Kuala Tungkal, »o Januai 2025 

Pihak Pertama, 

NI 19810807 2007012 019 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
Laman :https //webmail taniabbarkab .go.id Pos-el bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGELOLA DATA LAPORAN KEUANGAN TRANSFER DAERAH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah init 

Nama 
Jabatan 

M RYANSYAH JASN 
Pengelola Data Laporan Keuangan Transfer Daerah 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nanna 
Jabatan 

ABDUL WAHID, SE 
Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji aka mewujudkan target kinerjea tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

ihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperluk.an sert.a ak.an melakukan evaluasl 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dati perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 

diperlukan dalamn rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kuala Tungkal, D Januani 2025 

FHA .2As 
NIP 199851012 201001 1 005 Penate TK.I 

NIP. 19811015 201101 1 001 



PERJANJAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGELOLA DATA LAPORAN KEUANGAN TRANSFER DAERAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

f Tersedianya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil 12Laporan 
pendaftaran dan Pendataan Pendaftaran den Pendataan 
Baru Pajak Daerah Baru PBB-P2 dan 

9 pajak Daerah 

pihak Kedua, 

Kuala Tungkal, O Januani 2025 

piakx Pertama, 

RUNYBH JASNI 
NIP 199851012 201001 1 005 Penta TK.I 

NIP 19811015 201101 1 001 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

Jalaneringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

=Laos.uepma_uanabpaneat go.a Pos-et. bapends @tanjaboar«ab go.« 

PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENG ADMINISTRASI PERSURATAN 

Dalarm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nara 
Jabatan 

DESYANI 
Pengadministrasi Persuratan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nara 
Jabatan 

srT HAMISAH, S. Kom, I 
Kasubbid Pengendalign, Pereriksaan dan Pengwasan 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertamna, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmni 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperluka serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 

dipertlukan dalarmn rangka pemberian penghargaan dan sans 

Pihak Kedua, 

l 
$111 HAMISH, S. om,I 

Penata 
NIP 19830310 200701 2 009 

Kuala Tungkai, Januani 2025 

Pihak Pertama, 

DESYAN 
NIP 19811211 200604 2 023 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

No Sasaran Indikator 
. T et 

1 2 3 4 

1. Tersedianya laporan layanan Jumlah la yanan dan 12Laporan 

dean konsultasi pajak daerah konsultasi pajak daerah 
. PB8-P2 

9Pajak Daerah 

ihake Kedua, 

$111 HAMSAH., S. Kom.I enata 
NIP. 19830310 200701 2 009 

Kuala Tungkal, \O Januani 2025 

pak Pertama, 

n# 
DE SYAN! 

NIP 19811211 200604 2 023 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BKAE 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 

Laman :https //webmail tanjabbar.ab.go.id Pos-el: bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJ]AN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGELOLA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen permerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamni yang bertanda tangan di bawah ini 

Nara 
Jabatan 

RICI JULIANTI, SP 
Pengelola Penagihan dan Pengawasan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nara 
Jabatan 

• ABDUL WAHID, SE 
Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertarmna, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihake Pertama berjanjj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kari 

Pihak Kedua akan mermnbenikan supervisr yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 
dipertukan dalamn rangka pemberian penghargaan dan sanks. 

Penata Tk. 
NIP 19811015 201101 1 001 

Kuala Tungkal, Io Januani 2025 

Pihake Pertara 

R1CL /LIAN1L. 8P 
NIP 19840818 201101 2 005 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGELOLA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN 

NO SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 Tersedianya Rekapitulasi Jumlah Rekapitulasi 12 Laporan 
Laporan Hasit Pendaftaran Laporan Hasif Pendaftaran 
dan pendataan Pajak dan Pendataan PB8-P2 
Daerah dan 8 pajak Daerah 

Pihak Kedua, 

Penate Tk 
NIP 19811015 201101 1 001 

Kuala Tungkat, O Januani 2025 

Pihak Pertama, 

RIG JLINTL, SP 
NIP 19840818 201101 2 005 



b' \ . . ' _,,, 
PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

SADAN PENDAPATAN DAERAH 
JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

Laman :https /webrat taniaboard.ab.go.d Pos-el bapendagtanjabbarkab.go.id 

PERJANJAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN AHLI PERTAMA 

Dalam rangka mewujudkan manajemnen pernerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

AHMAD FADHIL, SE 
Penilai Pajak Buri dan Bangunan Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertarna 

ENI RUSLNA, SE 
Ka6ubbid Penigian dan Penetapan 

Selaku Atasan Langung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihake Pertama berjanji akan mewujudk.an target linerja tahunan sesuai dengan lamnpiran 
perjanjian ini, dalamn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalamn dokumen perencanaan Keberhasila dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kni 

ihak Kedua al.an mer7bona.an sup00vii yang di.perukan set.a al.an melakuk.an evaluag 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang 
dipertukan dalamn rangka pemnberian penghargaan da sanksi 

Kuala Tungkal, " Januani 2025 

Pihak Kedua, 

.t, 
enata 

NIP 19840604 200604 2 012 
NIP 19951215 201903 1 002 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN AHLI PERTAMA 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

f Tersedian ya ketetapan objek Jumlah $SPPT PBB-P2 1000 s9PT 
PBB-P2 Baru 

2 Tersedianya ketetapan objek BPHTB Jumlah $$PD BPHTB 250 SSPD 

3 Tersampaikannya $ppr pBB.P2 ke Jumlah dokumen 7dokumen 
Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung 
Jabung Barat 

I 

Pihak Kedua, 

enata 
NIP 19840604 200604 2 012 

Kuala Tungkal, O Januani 2025 

pihake Pertama, 

NI 19951215 201903 1 002 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
Laman .https:/webmail.taniabbarkab.go id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

MUHAMMAD AKBAR 
Pengadministrasian Persuratan 

Selanjutnya disebut ihak Pertama 

EKA FATMAWATI, S.IP, MA 
Kasubbid Penagihan dan Keberatan l 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertamna, selanjutnya dis.ebut Pihake Kedua 

pihake Pertama berjanjj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab ari 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl 
akuntabilitas kinerjg terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Kuala Tungkal, o Januani 2025 

Pihak Kedua, 

Pembina 
NIP 19840410 201001 2 023 



PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Terkinimnya/tersampaikannya Surat Tanda Jumlah $1TS PB8.P2 116.534 
Terima Setoran (STTS) PBB-P2 kepada STTS 
Wajib Pajak 

Kuala Tungkat, O Januani 2025 

Pihak Kedua, 

EIIA FAT�! S,!P, >Y\ 
Pembina 

NIP 19840410 201001 2 023 

ihak Pertama, 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BI 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
Laman https//we a rkab go id Pos-el . bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

RENTI LINA, S.Pn 
Pemeriksa Pajak Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

FADLY, SE 
Kasubbid Penilaian dan Penetapan ll 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

pihake Pertamna berjanjj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua aka memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakuk.an evaluas 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Kuala Tungkal, o Januani 2025 

Pihd Kedua, 

RENT LINA. S.Pn 
NI 19940713 201903 2 001 

1013 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA 

No Sasaran Indikator Ta 
1 , 3 4 

1 Tersedianya SKPD dan SPTPD Jumlah SKPD dan SPTPD 5.180 

yang sudah dilakukan pemeriksaan SKPD/SPTPD 

, Tersedianya data laporan ketetapan Jumlah lap0ran 12 laporan 

SKPD 

NIP. 197 

Kuala Tungkal, \ Januani 2025 

Pihake Pertama 

l 
RENT AINA. S.Pn 

NIP 19940713 201903 2 001 
1013 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Tel/F ax (0742) 323308 
Laman https /webmaii.tan Pos-el . bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamni yang bertanda tangan di bawah ini. 

Nama 
Jabatan 

M YAMIN 
Pengadministrasian Persuratan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertamna 

ENI RUSLINA, SE 
Kasubbid Peniaian dan Penetapan l 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedoa 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lamnpiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kuala Tungkai, ' Januani 2025 

Pihak Kedua, 

ata 
NIP 19840604 200604 2 012 



PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENG ADMINISTRASI PERSURATAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Tersedianya ketetapan objek Jumlah $sPPT PBB-P2 1000 SPpT 
PB8-P2 Baru 

2 Tersedianya ketetapan obijek BPHTB Jumlah $SPD BP4TB 250 $PD 

3 Tersampaikannya SPPT 9BB-P2 ke Jumlah dokumen 6 dokumen 
Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung 
Jabung Barat 

Pihak Kedua, 

' 

Penata 
NIP, 19840604 200604 2 012 

Kuala Tungkal, o Januani 2025 

piakx Pertama 

d 
NIP 19750827 200212 1 004 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

Laman https /webmait .taniabbarkab .go.id Pos-el bapenda@tanjabbarkab.go.i 

PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN AHLI PERTAMA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

AMILILIYANI, S.AP 
Penilai Pajak Bumi dan Bangunan Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

EKA FATMAWATI, S.IP, MA 
Kasubbid Penagihan da Keberatan l 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihake Pertama berjanjj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalarm dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

ihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarbil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sank$l 

Pihake Kedua, 

Pembina 
NI 19840410 201001 2 023 

Kuala Tungkal, o Januani 2025 

Pihak Pertama, 

AMILL/YAN, S.AP 
NIP 19860722 201903 2 011 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN AHLI PERTAMA 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Tersedianya laporan penagihan Jumlah Jumlah Laporan 12 laporan 
PBB P2 dan BPHTB Penagihan PB8 P2 

Pihak Kedua, 

NI. 19840410 201001 2 023 

Kuala Tungkal, IO Januani 2025 

pigk Pertama, 

@ILILftf :AP 
NIP. 19860722 201903 2 011 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
Laman https //webmait.tar go.id Poe-el: bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENG ADMINISTRASI PERSURATAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ind 

Nama 
Jabatan 

• MUHAMAD DONG 
Pelaksana engadministrasi Persuratan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

EKA FATMAWATI, S.IP, MA 
Kasubbid Penagihan dan Keberatan l 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertarna, selanjutnya dis.ebut Pihak Kedua 

pihake Pertamna berjanj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipertlukan serta akan melakukan evaluasl 
akuntabilirtas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamboil tindakan yang 
dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks 

Kuala Tungkat, IO Januani 2025 

Pihak Kedua, 

Pembina 
NIP 19840410 201001 2 023 

a 

MUHAMAD DONG 
19800518 200801 1 002 



PERJANJ]AN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

No Sasaran lndi.kator T et 

1 2 3 4 

1. Tersediany.a laporan has Jumlah laporan hasil 12 laporan 
penyelesaian keberatan pajak penyelesaian keberatan 
daerah pajak daerah 

Kuala Tungka, O Januani 2025 

Pihak Kedua, 

Pembina 
NI. 19840410 201001 2 023 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
Laman :https://webmail.taniaboard.ab.go id Pos-el: bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini; 

Nama 
Jabatan 

FERRI MARTADINATA 
Pengadministrasian Persuratan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

PETRISIA HUTAGALUNG, A. Md 
Kasubbid Penagihan dan Keberatan ll 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanjj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmni 

Pihake Kedua akan memberikan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjan ini dan mengambit tindakan yang 
dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kuala Tungkal, IO Januani 2025 

Penata 
NIP 19780606 200604 2 030 



PER.JANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Tersedianya surat penagihan Jumlah $$PD 9 Pajak 10.540 $$PD 

9Pajak Daerah Daerah 

piak Kedua, 

PETRIS!A HUIAGAL.UNG. A Md 
Penata 

NI 19780606 200604 2 030 

Kuala Tungkat, Januani 2025 

Pihake Pertama, 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
Laman :https. //webmail.taniabbarkab.go.id Pos-el . bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

JOSUA KINGSLEY SITORUS, S.Pn 
Pemeriksa Pajak Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

PETRISIA HUTAGALUNG, A. Md 

Kasubbid Penagihan dan Keberatan ll 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertamna, selanjutnya disebut Pihake Kedua 

pihake Pertama berjanji akan mewujudk.an target kinerja tahunan sesuai dengan lamnpiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telat 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagala pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmni 

Pihak Kedua ak.an membenk.an supervisi yang diperlukan serta akan melaukan evaluasl 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjign ini dan mengambit tindakan yang 
dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

4 
PETRIS!A HUTAGALUNG. A. Md 

Penata 
NIP 19780606 200604 2 030 

Kuala Tungkal, Januani 2025 

piakx Pertama 

JOSUA KINGSLEY SITORUS, S.Ph 
NIP 19940805 201903 1 002 



PERJANJAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA 

No Sasaran lndikator " T 
1 2 3 4 

1 Tersedianya laporan penagihan Jumlah surat setoran 10.540 SSPD 
9pajak daerah 9pajak daerah 

Pihak Kedua, 

4 
PETRISIA HUTAGALUNG. A. Md 

Penata 
NIP 19780606 200604 2 030 

Kuala Tungkal, \9 Januani 2025 

Pihake Pertama, 

-_ls 
/08\A KINGSLEY S1TORUS, 8.Pn 

NIP 19940805 201903 1 002 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
Laman :https//webmail tanjabbarkab.go.id Pots-el bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA 

Dalam rangka mewujudkan manajernen permerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

MUHAMMAD RIDWAN, S.E 
Pemeriksa Pajak Ahli Pertara 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nara 
Jabatan 

pETRISLA HUTAGALUNG, A. Md 
Kasubbid Penagihan dan Keberatan ll 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihake Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalamn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjan ini dan mengambit tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks 

Pihak Kedua, 

PETRIS!A HU1AGAN9NG, A. Md 
penata 

NIP 19780606 200604 2 030 

Kuala Tungkal, IO Januani 2025 

Pihak Pertama 

MUHAMMAD RIOWAN. S.E 
NIP 19940814 201903 1 001 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERT AMA 

No Sasaran Indikator Ta 
\ 2 3 4 

\ Te0sedianya laporan penagihan Jumlah laporan penagihan 12 lap0ran 

pajak daerah 

4 
PETRISIA HUTAGALUNG.A. Md 

penata 
NIP 19780606 200604 2 030 

Kuala Tungika, IO Januani 2025 

Pihake Pertama, 

MUHAMMAD RIOWAN, S.E 
NIP 19940814 201903 1 001 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

Laman :https://webmaii taniabbarkab.go id Pos-el: bapenda@tanjabbarkab go.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALIS PENAGIH PAJAK 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ind 

Nama 
Jabat.an 

DONY NOVIANTO, SE 
Analis Penagihan Pajak 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

MUTHMAINNAH SRI PRAT1WI, S. Hut 
Kasubbid Pengkajian Potensi dan Sarana dan Prasaran@a 
Pajak Daerah 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

ihake Pertama berjanjj aka mewujudka target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kari 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjan ii dan mengambit tindakan yang 
dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sank.si 

Kuala Tungkat, IO Januani 2025 

Nama 
Jabatan 

I 
, 

MUTHMAINNAH SRI PRAT/ML, S. Hu 
Penate TK.I 

NIP 19870225 201001 2 010 

DONY NOVIANTO, SE 
NIP 19791104 200701 1 013 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALIS PENAGIH PAJAK 

No Sasaran Indikator Ta 
1 2 3 4 

1 Tersedianya laporan has.id Analis.ls Pajak Daerah Jumlah laporan 1laporan 
serta Pengembangan Pajak Da ah dan Kebial.an 
Pajak Daerah 

2 Tersedianya laporan Sarana de Pres.aran.a 
Jumlah laporan 1unit 

Pengelolaan Pajak Daerah 

3 Tersedianya Laporan lag.id Penyuluhan dan 
Jumlah laporan 6 lapo0ran Perryebarluasan Kebijakan Pajak D ah 

4 Tersedianya Sosialisasi kegiatan Opsen Pajak 
Jumlah Laporan 4 laporan Daerah 

Kuala Tungkat, Januai 2025 

piak Kedua, 

MUTHMA�[WJ. S. H• 
Penate TK.I 

NIP 19870225 201001 2 010 

DONY NOVIANTO, SE 
NIP 19791104 200701 1 013 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/f ax (0742) 323308 
Laman https //webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el . bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALIS LAPORAN KEUANGAN TRANSFER DAERAH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

• MARNIA RETNA RITA, S. Sos 
Pelaksana Analis Laporan Keuangan Transfer Daerah 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nara 
Jabatan 

MEIRANITA JULISE GUMAYANTI, SE 

Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

ihake Pertamna berjanjj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengarmbil tindakan yang 
dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

pak Kedus, 

me 
MEIRANITA JUL,SE GUMAYANTL, SE 

Penate TK.I 
NIP 19780531 200801 2 003 

Kuala Tungkal,10 Januani 2025 

Pihak Pertama 

MARNIA REINA RITA. S. 80 
NIP 19851110 201001 2 005 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALIS LAPORAN KEUANGAN TRANSFER DAERAH 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terse(dianya laporan rekonsilisasi Jumlah laporan 4 laporan 

pendapatan daerah 

Pihak Kedua, 

Penata TK.L 
NIP 19780531 200801 2 003 

Kuala Tungkat, O Januani 2025 

Pihak Pertama 

A, 
MARNIA RETNA RITA. S. 804 
NIP 19851110 201001 2 005 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Tel0/Fax (0742) 323308 
Laman jabbarab.go.id Pos-el . bapenda@tanjabbarkab.go.d 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENG ADMINISTRASI PENERIMAAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, da0 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini. 

Nama 
Jabatan 

BAROKAH 
Pengadministrasi Penerimaan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nara 
Jabatan 

MEIRANITA JULISE GUMAYANTI, SE 
Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan 

Selaku Atasan Lang8sung Pihak Pertamna, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

pihake Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

ihak Kedua akan membenik.an supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluas 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengarbil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

ihake Ke(dua, 

Penata TKI 
NIP 19780531 200801 2 003 

Kuala Tungkai, I9 Januani 2025 

Pihak Pertama 

8 
BAROKA 

NI. 19840910 200901 1 010 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN 

No Sasaran Indikator Ta 
1 2 3 4 

1 Tersedianya data rencana pendapatan Jumlah laporan 2 laporan 
daerah 

peak Kedua, 

Penate TK.I 
NI 19780531 200801 2 003 

Kuala Tungkat, o Januani 2025 

Pihake Pertama 

,,c - .4" 
BAROKAH 

NIP 19840910 200901 1 010 
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