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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :ms:#wabmajLtaniabbarkab‘gﬂ.id Pos-el : bapanda@tanjabbafkab,gn,id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama - DIAN FITRIANI, S. Mn
Jabatan - Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama « ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME
Jabatan - Sekretaris

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \" Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%
ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME DIAN FITRIANL S. Mn
Pembina NIP. 19780901 200604 2 008

NIP. 19781122 201101 1 002

gt

ALFAIZAL CHANIAGO, SE. ME DIAN FITRIANI, S. Mn
Pembina NIP. 19780901 200604 2 008

NIP. 19781122 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 B 3 B 4
1 Tersedianya rencana program dan | Jumiah dokumen 2 dokumen
kegiatan/subkegiatan perangkat
daerah
2. Tersedianya laporan realisasi Jumlah laporan 12 laporan

pelaksanaan rencana kerja

3. Tersedianya laporan evaluasi Jumlah laporan 12 laporan
pelaksanaan rencana kerja

Kuala Tungkal, /& Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L o
ALFAIZAL CHANIAGO, SE. ME DIAN FITRIANI, S. Mn
Pembina NIP. 19780801 200604 2 008

NIP. 19781122 201101 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MARLINA VEPRI, SH, MH
Jabatan - Penyuluh Hukum Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME MARLINA VEPRI, SH, MH
Pembina NIP. 19940916 202012 2 013

NIP. 19781122 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA

perpajakan daerah.

_No Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 2 3 4 '
1. | Teriaksananya tugas-tugas penyuluhan | Jumiah Laporan 6 Laporan
hukum dan kegiatan lainnya yang menjadi
tugas pokok dan fungsi bidang sekretariat
Badan Pendapatan Daerah.
2. | Terlaksananya tugas-tugas penyuluhan
yang diminta bidang lainnya  terkait Jumiah Laporan 2 Laporan

Pihak Kedua,

—

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME

Pembina

NIP. 19781122 201101 1 002

Kuala Tungkal, /2 Januari 2025

Pihak Pertama,

e

MARLINA VEPRI, SH, MH
NIP. 19840916 202012 2 013



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :hitps.//webmail.tanjabbarkab.qgo.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
BENDAHARA (Pengeluaran)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . AFNI PATRIYANTI, SE
Jabatan - Bendahara (Pengeluaran)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama - ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME
Jabatan . Sekretaris

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Kedua,

—Z 2

ALFAIZAL CHANIAGO, SE. ME
Pembina NIP. 19810419 200701 2 008
NIP. 19781122 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

BENDAHARA (Pengeluaran)

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya SPJ fungsional Jumiah laporan 12 Laporan
2. | Tersedianya SPJ administrasi Jumlah laporan 12 laporan
3. | Tersedianya surat penyediaan dana Jumlah dokumen 4 dokumen

anggaran belanja daerah
4. | Tersusunnya laporan perkembangan Jumlah laporan 12 laporan

pelaksana kegiatan

Kuala Tungkal, \© Januari 2025
Pihak Kedua,

S —u

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME
Pembina
NIP. 19781122 201101 1 002

Pihgk Pertama,

AFNYPATRIYANTI, SE

NIP. 19810419 200701 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARA!
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :hﬂns:fMebmail.taniabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbamab,gn.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
BENDAHARA (Penerimaan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RIMMA TOTA SIMATUPANG, A. Md
Jabatan . Bendahara (Penerimaan)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME
Jabatan - Sekretaris

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \ © Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME RIMMA TOTA SIMATUPANG, A. Md
Pembina NIP. 19840621 201101 2 010
NIP. 19781122 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

BENDAHARA (Penerimaan)

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Tersedianya buku kas umum penerimaan Jumlah dokumen 12 Laporan
dan penyetoran pajak daerah

2. | Tersedianya laporan pertanggungjawaban Jumlah laporan 12 Laporan
fungsional SPJ penerimaan

3. | Tersedianya laporan perjenis penerimaan | Jumiah laporan 12 laporan
Bapenda

4. | Tersedianya register STS penerimaan Jumiah laporan 12 Laporan

5. | Tersedianya berita acara rekonsiliasi | Jumiah dokumen 12 dokumen
penerimaan

Kuala Tungkal,\© Januari 2025

Pihak Kedua,

iy

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME

Pembina

NIP. 19781122 201101 1 002

Pihak Pertama,

RIMMA TOTA SIMATUPANG, A. Md
NIP. 19840621 201101 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :ht;gs:fMebmai!.taniabbarkab.gﬂ.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RATNO

Jabatan - Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut Pinak Pertama

Mama -SRI FAHRINA, A.Md
Jabatan - Kasubag Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan Daerah

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kineria terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 10 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-~
SRI FAHRINA, A Md ATNO
Penata NIP. 198010825 200501 1 006

NIP. 19801128 200604 2 003



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Tersedianya kartu inventaris barang Jumilah laporan 19 laporan
dan kartu inventaris ruangan

2. | Tersedianya data kebutuhan | Jumlah laporan 19 laporan
administrasi umum  dan  jasa
penunjang

3. | Terdatanya barang Yyang akan | Jumiah laporan 19 laporan
dipelihara

4. | Terdatanya barang yang akan Jumiah laporan 1 laporan
diusulkan untuk dimusnahkan/dilelang

5. | Tersedianya data kebutuhan barang Jumlah laporan 6 laporan
milik daerah yang disediakan

Pihak Kedua,

iy

SRI FAHRINA, A Md

Penata

NIP. 19801128 200604 2 003

Kuala Tungkal, |0 Januari 2025

Pihak Pertama,

AT

NIP. 19810825 200501 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :hitps://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD LUTHFI
Jabatan - Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SRI FAHRINA, A.Md
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan Daerah

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \? Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRI FAHRINA, A.Md MUHAMMADY UTHF!
Penata NIP. 19790608 04 1010

NIP. 19801128 200604 2 003



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 .

1. | Tersedianya data absensi PNS dan Jumlah daftar 24 daftar
TKK

2. | Tersedianya data kepegawaian Jumlah daftar 2 daftar
berdasarkan nominatif pegawai (DUK)

3. | Tersedianya daftar usulan kenaikan Jumilah daftar 3 daftar
pangkat, kenaikan gaji berkala,
pensiun

4. | Terdokumentasikannya arsip | Jumiah dokumen 1 dokumen
kepegawaian untuk ketertiban
administrasi kepegawaian

5. | Tersedianya data kebutuhan diklat Jumiah laporan 1 laporan

PNS

Pihak Kedua,

SRI FAHRIKA, A.Md
Penata

NIP. 19801128 200604 2 003

Kuala Tungkal, 'O Januari 2025

Pihak Perta




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ASMIRA RIA LOMSANI SIREGAR, SH
Jabatan . Penyuluh Hukum Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . A. KADIR, SE
Jabatan . Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Pengendalian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, '° Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: [
A. KADIR, SE ASMIRA RIA LOMSANI SIREGAR, SH
Pembina NIP. 19860924 202012 2 005

NIP. 19690803 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA

No Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 2 3 4
1. | Tersedianya laporan | Jumiah laporan pelayanan dan 12 Laporan
pelayanan dan konsultasi | konsultasi pajak daerah
pajak daerah
2. Jumiah dokumen hasil 1 Laporan
Tersedianya tugas-tugas Penyuluhan pajak daerah
penyuluhan yang diminta
bidang lainnya ferkait
perpajakan daerah
Kuala Tungkal, 10 Januari 20235
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A. KADIR, SE ASMIRA RIA LOMSANI| SIREGAR, SH
Pembina NIP. 19860924 202012 2 005

NIP. 19690803 199803 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308

Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id
—_—

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI KAMSIAH, S.AP
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME
Jabatan . Sekretaris

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Y0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
h\r
ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME SITI KAMSIAH, S.AP
Pembina Penata Muda Tk.|

NIP. 19781122 201101 1 002 NIP. 19810807 200701 2 018



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Tersedianya Laporan SPJ Jumlah laporan 12 Laporan
fungsional

2. | Tersedianya Laporan SPJ Jumiah laporan 12 laporan
administrasi

3. | Tersedianya dokumen Jumiah dokumen 4 dokumen
penyediaan dana anggaran
belanja daerah

4. | Tersedianya laporan Jumlah laporan 12 laporan
perkembangan pelaksanaan
kegiatan

Kuala Tungkal, 10 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

B

ALFAI

HANIAGO, SE. ME
Pembina

NIP. 19781122 201101 1 002

SIT1 SIAH, 5.AP

Penata Muda Tk.

NIP. 19810807 200701 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :hitps://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGELOLA DATA LAPORAN KEUANGAN TRANSFER DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama © M. RYANSYAH JASNI

Jabatan . Pengelola Data Laporan Keuangan Transfer Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama + ABDUL WAHID, SE
Jabatan . Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 1 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ABDUL WAHID, SE =T, RYMNSYAH JASNI
Penata TK.| NIP. 199851012 201001 1 005

NIP. 19811015 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGELOLA DATA LAPORAN KEUANGAN TRANSFER DAERAH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Tersedianya Laporan  Hasil | Jumlah Laporan Hasil | 12 Laporan

Pendaftaran dan Pendataan
Baru Pajak Daerah

Pendaftaran dan Pendataan
Baru PBB-P2 dan
9 pajak Daerah

Pihak Kedua,

Penata TK.|
NIP. 19811015 201101 1 001

Kuala Tungkal, |7 Januari 2025

Pihak Pertama,

5 AH JASNI
NIP. 199851012 201001 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DESYANI
Jabatan - Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SITI HAMISAH, S. Kom, |
Jabatan - Kasubbid Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengwasan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
d—P\ﬂ" k
SITI HAMISAH, S. Kom, | DESYANI
Penata NIP. 19811211 200604 2 023

NIP. 19830310 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS| PERSURATAN

No Sasaran

Indikator Kinerja Target
4

1 2

3

1. | Tersedianya laporan layanan
dan konsultasi pajak daerah

Jumlah layanan dan 12 Laporan

konsultasi pajak daerah

-~

PBB-P2
9 Pajak Daerah

Pihak Kedua,

d-

SITI HAMISAH, S. Kom, |

Penata
NIP. 19830310 200701 2 009

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Pertama,

DESYANI
NIP. 19811211 200604 2 023




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 38513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :hitps://webmail tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGELOLA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ RICI JULIANTI, SP
Jabatan - Pengelola Penagihan dan Pengawasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama + ABDUL WAHID, SE
Jabatan - Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,\@ Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- RICI JULIANTI, SP
Penata Tk. NIP. 19840818 201101 2 005

NIP. 19811015 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGELOLA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1. | Tersedianya Rekapitulasi | Jumlah Rekapitulasi | 12 Laporan
Laporan Hasil Pendaftaran | Laporan Hasil Pendaftaran
dan Pendataan Pajak | dan Pendataan PBB-P2
Daerah dan 9 pajak Daerah

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ABD! D, SE RICI JULIANTI, SFP
Penata Tk.| NIP. 19840818 201101 2 005

NIP. 19811015 201101 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

W) JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308

i Laman :https://webmail tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AHMAD FADHIL, SE

Jabatan - Penilai Pajak Bumi dan Bangunan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ENI RUSLINA, SE

Jabatan . Kasubbid Peniaian dan Penetapan |

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,\? Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ENI RUSLINA, SE AHMAD FADHIL, SE
Penata NIP. 19951215 201903 1 002

NIP. 19840604 200604 2 012



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN AHLI PERTAMA

Indikator Kinerja [ Target

No Sasaran
1 2 3 4
1 | Tersedianya ketetapan objek Jumlah SPPT PBB-P2 1000 SPPT
PBB-P2 Baru
2 | Tersedianya ketetapan objek BPHTB Jumilah SSPD BPHTE 250 SSPD

Tersampaikannya SPPT PBB-P2 ke
Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Jumiah dokumen 7 dokumen

Pihak Kedua,

ENI LINA, SE
Penata

NIP. 19840604 200604 2 012

Kuala Tungkal,\? Januari 2025

Pihak Pertama,

AHM

—

'

FADHIL, SE

NIP. 19951215 201903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail tanjabbarkab go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS| PERSURATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD AKBAR
Jabatan - Pengadministrasian Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © EKA FATMAWATI, S.IP, MA

Jabatan - Kasubbid Penagihan dan Keberatan |

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \0 Januari 2025

Pihak Kedua,
\
EKA FATMAWATI, S.IP, MA

Pembina
NIP. 19840410 201001 2 023




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS|I PERSURATAN

Mo

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

2

3

Waijib Pajak

Terkirimnya/tersampaikannya Surat Tanda
Terima Setoran (STTS) PBB-P2 kepada

Jumlah STTS PBB-P2

116.534
STTS

Pihak Kedua,

NIP. 19840410 201001 2 023

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAL
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman -https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * RENTILINA, 5.Pn
Jabatan - Pemeriksa Pajak Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FADLY, SE
Jabatan - Kasubbid Penilaian dan Penetapan ||

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,\0 Januari 2025

Pihak Pertama,

Yl

RENTI LINA, S.Pn
NIP. 19940713 201903 2 001

NIP. 19790425 208604 1 013



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Tersedianya SKPD dan SPTPD | Jumlah SKPD dan SPTPD 5.180
yang sudah dilakukan pemerksaan SKPD/SPTPD
Tersedianya data laporan ketetapan | Jumlah laporan 12 laporan

SKPD

Kuala Tungkal, \? Januari 2025

Pihak Pertama,

\

RENTI LINA, 5.Pn
NIP. 19940713 201903 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS|I PERSURATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . M. YAMIN
Jabatan - Pengadministrasian Persuratan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENI RUSLINA, SE
Jabatan - Kasubbid Peniaian dan Penetapan |

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perja njian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, ' Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ENI RUSLINA, SE M. YAMIN
Penata NIP. 19750827 200212 1 004

NIP. 19840604 200604 2 012



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Tersedianya ketetapan objek Jumiah SPPT PBB-P2 | 1000 SPPT
PBB-P2 Baru
2 | Tersedianya ketetapan objek BPHTB Jumlah SSPD BPHTB | 250 SSPD
3 | Tersampaikannya SPPT PBB-P2 ke Jumlah dokumen 6 dokumen

Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Pihak Kedua,

ENI RUSLINA, SE
Penata

NIP. 19840604 200604 2 012

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Pertama,

3

M. YAMIN

NIP. 19750827 200212 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :httgs:fﬁwebmaﬂ.Ianiabbarhab.gn.ld Pos-el - bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - AMILILIYANI, S.AP
Jabatan . Penilai Pajak Bumi dan Bangunan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKA FATMAWATI, S.IP, MA
Jabatan . Kasubbid Penagihan dan Keberatan |

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
t
EKA FAT ATI, S.IP, MA AMILILIYANI, S.AP
Pembina NIP. 198680722 201903 2 011

NIP. 19840410 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN AHLI PERTAMA

No Sasaran Indikator Kinerja Target B
1 2 3 4
Tersedianya laporan penagihan | Jumlah Jumlah Laporan 12 laporan

PBB P2 dan BPHTB

Penagihan PBB P2

Pihak Kedua,

EKA FAT ATI, S.IP, MA

Pembina

NIP. 19840410 201001 2 023

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Pertama,

AMILILIYANIL, S.AP
NIP. 19860722 201803 2 011



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :hitps://webmail tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMAD DONG
Jabatan - Pelaksana Pengadministrasi Persuratan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - EKA FATMAWATI, S.IP, MA
Jabatan - Kasubbid Penagihan dan Keberatan |

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \©® Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertampa,
'
EKA FA \ 71, S.1P, MA NG
Pembina IP. 19800518 200801 1 002

NIP. 19840410 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Tersedianya laporan Jumlah laporan hasil 12 laporan
penyelesaian  keberatan penyelesaian keberatan
daerah pajak daerah

Pihak Kedua,
f

EKA FATMAWATI, S.IP, MA
Pembina
NIP. 19840410 201001 2 023

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Pertama,

MU

ONG

P. 19800518 200801 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el - bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS| PERSURATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FERRI MARTADINATA
Jabatan . Pengadministrasian Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - PETRISIA HUTAGALUNG, A. Md

Jabatan . Kasubbid Penagihan dan Keberatan Il

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama

PETRISIA HUTAGALUNG, A. Md FERRI

Penata NIP. 19740329 200604 1 005
NIP. 19780606 200604 2 030




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

PETRISIA AGALUNG, A. Md
Penata
NIP. 19780606 200604 2 030

|
|7N|:+ Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya surat penagihan Jumlah SSPD 9 Pajak 10.540 SSPD
9 Pajak Daerah Daerah
Kuala Tungkal, '@ Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JOSUA KINGSLEY SITORUS, S.Pn
Jabatan . Pemeriksa Pajak Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - PETRISIA HUTAGALUNG, A. Md
Jabatan . Kasubbid Penagihan dan Keberatan |l

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, '@ Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PETRISIA HUTAGALUNG, A. Md JOSUA KINGSLEY SITORUS, S.Pn
Penata NIP. 19940805 201903 1 002

NIP. 19780606 200604 2 030



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Tersedianya laporan penagihan Jumlah surat setoran 10.540 SSPD
9 pajak daerah 9 pajak daerah

Kuala Tungkal, \"Y Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PETRISIA HUTAGALUNG. A. Md JOSUA KINGSLEY SITORUS, S.Pn
Penata MIP. 19340805 201903 1 002

NIP. 19780606 200604 2 030




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD RIDWAN, S.E
Jabatan :  Pemeriksa Pajak Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - PETRISIA HUTAGALUNG, A. Md
Jabatan - Kasubbid Penagihan dan Keberatan ||

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \® Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
" =1
-]
PETRISIA HUTAGALUNG, A. Md MUHAMMAD RIDWAN. S.E
Penata NIP. 19940814 201903 1 001

NIP. 19780606 200604 2 030



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya laporan penagihan | Jumlah laporan penagihan 12 laporan
pajak daerah
Kuala Tungkal, '© Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
v C \

PETRISIA HUT, LUNG, A. Md MUHAMMAD RIDWAN, S.E

Penata NIP. 19940814 201903 1 001

NIP. 19780606 200604 2 030




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-¢l : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALIS PENAGIH PAJAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DONY NOVIANTO, SE
Jabatan - Analis Penagihan Pajak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUTHMAINNAH SRI PRATIWI, S. Hut
Jabatan . Kasubbid Pengkajian Potensi dan Sarana dan Prasarana
Pajak Daerah

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, '© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pe a,
/
o
MUTHMAINN RI PRATIWI, S. H DONY NOVIANTO, SE
Penata TK.| NIP. 19791104 200701 1 013

NIP. 19870225 201001 2 010



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

ANALIS PENAGIH PAJAK
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
{ | Tersedianya laporan hasil Analisls Pajak Daerah Jumlah laporan 1 laporan
serta Pengembangan Pajak Daerah dan Kebijakan
Pajak Daerah
2 | Tersedianya laporan Sarana dan Prasarana VMRS IEpaTan 1 unit
Pengelolaan Pajak Daerah
3 | Tersedianya Laporan Hasil Penyuluhan dan
Penyebarluasan Kebijakan Pajak Daerah Jumiah laporan | & laporan
4 | Tersedianya Sosialisasi kegiatan Opsen Pajak
Daerah ! * Jumlah Laporan 4 laporan
Kuala Tungkal,\"V Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pe a,

MUTHMAINNAH SRI PRATIWL, S. Hut
Penata TK.I

NIP. 19870225 201001 2 010

DONY NOVIANTO, SE

NIP. 19791104 200701 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :htips://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALIS LAPORAN KEUANGAN TRANSFER DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARNIA RETNA RITA, S. Sos

Jabatan - Pelaksana Analis Laporan Keuangan Transfer Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MEIRANITA JULISE GUMAYANTI, SE

Jabatan - Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal \© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v
MEIRANITA JULISE GUMAYANTI, SE MARNIA RETNA RITA, S. Sos
Penata TK. | NIP. 19851110 201001 2 005

NIP. 19780531 200801 2 003



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALIS LAPORAN KEUANGAN TRANSFER DAERAH

| No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya laporan rekonsilisasi Jumlah laporan 4 laporan
pendapatan daerah

Kuala Tungkal, \% Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S
s
MEIRANITA JULISE GUMAYANTI, SE MARNIA RETNA RITA, S. Sos
NIP. 19851110 201001 2 005

Penata TK. |
NIP. 19780531 200801 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el - bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS! PENERIMAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  BAROKAH
Jabatan - Pengadministrasi Penerimaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MEIRANITA JULISE GUMAYANTI, SE
Jabatan - Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan avaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,\? Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MEIRANITA JULISE GUMAYANTI, SE BAROKAH
Penata TK.I NIP. 19840910 200901 1 010

NIP. 19780531 200801 2 003




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

MEIRANITA JULISE GUMAYANT

Penata TK.|

NIP. 19780531 200801 2 003

E BAROKAH

|_No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Tersedianya data rencana pendapatan Jumiah laporan 2 laporan
daerah
Kuala Tungkal, Y2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
0L Cfé'ﬂ

NIP. 19840910 200901 1 010
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