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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HERONIMUS LAMAWURAN/HERRY, S.S0S

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANTONIUS HUBERTUS GEGE HADJON, ST.

Jabatan :  BUPATI FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Desember 2021

PJHAK KEDUA

ANTONIUSH. GEGE HADJON, ST
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SATUAN KERJA PERANGKAT DAE : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

TAHUN ANGGARAN : 2021
mna.i:*ww!mm.n __._&xu»o»_‘, Kinerja Target Program/Kegiatan ?mmﬁ:
3 4
Meningkatnya pelayanan kegiatan PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
perkanterse Terlaksananya Administras| Perkantoran keglatan setiap tahunnya 100 % DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,388,719,396
Tersusunnya Ferencanaan, Penganggaran, dan Evaluasl Kinerja egiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kine
Perangkat Daerah } i - 100 % Perangkat Daerah 25,060,000
L - SUB KEGIATAN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Jumlah dokumen perencanaan dan evaluasi serta laporan keuangan SKPD 6 buku Realisasi Kinerja SKPD 25,060,000
Terlaksanannya Administrasi Keuangan Perangkat Daersh 100 % Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1,930,723,822
N B |SUB KEGIATAN
Tersedianya Gaji dan TunjanganASN 1 Tahun |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1,883,323,822
Tersedianya jasa adminitrasi keuangan _ mm_m_mmm:mm: Penatausahaan dan Penguijian/Verifikasi Keuangan 47,400,000
I - o Keglatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 159,645,824
: A SUB KEGIATAN
Tersedianya Peralatan dan perlengkapan kantor - 1 Jenis |Penyediaan Peralatan dan Periengkapan Kantor 9,850,000
Tersedianya alat tulis kantor 12 Bulan  |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 25,000,000
Tersedianya barang cetak dan penggandaan - 51000 lembar |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 15,000,000
- < . 1 paket . R 3,665,824
Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor I Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor :
Tersediannya bahan bacaan dan peraturan perundang - %aﬁ:‘ 12 Bulan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 900,000
Tersediannya makanan dan minuman 12 bulan _ |Fasilitasi Kunjungan Tamu T 25,000,000
Terlaksanannya rapat - rapat koordinasi dan konsultasi 12 bulan  [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 80,230,000
Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Keglatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah - 100 %  |Pemerintah Daerah o L 0
B N - N SUB KEGIATAN ]
B W EE = - Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan -
Tersedianya Peralatan dan perlengkapan gedung kantor 1 jenis  |Lainnya 0
Keglatan Penyediaan Jasa Penuniang Urusan Pemerintahan
Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daera 100 % Daera | 217,620,000
romecanR = SUB KEGIATAN L
Tersedianya pelayanan Jasa surat menyurat 12]bulan _ |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 750,000
Tersedianya penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik 12 bulan  [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 40,920,000
Tersedianya jasa Pelayanan Umum _Kantor _ 15 orang_|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 175,950,000
Terlaksanannya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Kegiatan Pemellharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 100 % Pemerintahan Daerah 55,669,750|

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

e % LY W I SUB KEGIATAN . i
Terlaksananya pemeliharaan rutin/ berkala kend . . Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliaraan, Pajak, dan 46,290,250
e e/ operasional 4 unit  |Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Terlaksananya pemeliharaan rutin/ berkala peralatan gedung kantor 12 unit ; 9,379,500
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Meninngkatnya Ketersediaan ¢
K
PrassranaDan Sarana Bidang | P o Cayanan Informas] 100%  |pPROGRAM INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK 107,663,000
Komunikasi Dan Informatika Yang Keglatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Memadai = Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 107,663,000
SUB KEGIATAN
Terlaksananya Momitoring Opiini ‘dan Aspirasi Publik B - 100 % Monitoring Opini dan Aspirasi Publik 19,861,600
Terlaksananya Pengelolaan Media Komunikasi Publik 100 % Pengelolaan Media Komunikasi Publik 36,155,800
Terlaksananya penyebaran informasi penyelenggaraan pemerintah daerah 19 Kec  |Peldyanan Informasi Publik - 31,728,400
Terlaksananya penyebariuasan informasi yang bersifat penyuluhan bagi Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, Media dan Kemitraan 19.917.200
masyarakat 19 Kec  |Komunitas gl
Meningkatnya System Pelayanan |Cakupan pengembangan komunikasi, informasi dan media masa / 100 % PROGRAM APLIKAS! INFORMATIKA 193,259,000
Komunikasi Dan Informasi
Berbasis Teknologi Kegiatan Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan
oleh Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup 193,259,000
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
N o B SUB KEGIATAN
Wm_._mx”mzmim penyebariuasan informasi daerah melalui Website Pemerintah OPDdan 19 Kec Penatalaksanaan dan Pengawasan Nama Domain dan Sub Domain
aera dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 148,630,000
Terlaksananya penyebariuasan jaringan komunikasi data 20tk akses intemet |Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah Daerah 44,629,000
JUMLAH 2,689,641,396

Jumlah Program : 3 dengan jumlah anggaran Rp. 2.689.641.396
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . YOHANES IBI HURINT, SOS, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES
TIMUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERONIMUS LAMAWURAN/HERRY, S.S0S
Jabatan . KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2021

PIHAK PERTAMA
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SATUAN KERJA PERAN : DINAS KOMUNIKASI DAN INF

REVISI PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

ORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

TAHUN ANGGARAN 12021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran
- ! B 3 4 5
Meningkatnya PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTARAN
pelayanan kegiatan Terlaksananya Administrasi Perkantoran kegiatan setiap tahunnya 100 % DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,388,719,396
ntoran
Tersusunnya Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat " Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Daerah "% Perangkat Daerah 25,060,000
SUB KEGIATAN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 25 060,000
Jumiah dokumen perencanaan dan evaluasi serta laporan “suangan SKPD § buku Kinerja SKPD -
Terlaksanannya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 % Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1,930,723,822
SUB KEGIATAN
Tersedianya Gaji dan TunjanganASN - 1 Tahun  |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1,883,323,822
Tersedianya jasa adminitrasi keuangan i 12 bulan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 47,400,000
Al Kegiatan Administrasl Umum Perangkat Daerah 159,645,824
SUB KEGIATAN
Tersedianya Peralatan dan periengkapan kantor 1 Jenis Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 9,850,000
Tersedianya alat tulis kantor 12 Bulan _|Penyediaan Bahan Logistik Kantor 25,000,000
Tersedianya barang cetak dan penggandaan 51000 lembar _|Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 15,000,000
Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1 paket Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 3,665,824
Tersediannya bahan bacaan dan peraturan perundang - undangan 12 Bulan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 900,000
Tersediannya makanan dan minuman 4 12 bulan Fasilitasi Kunjungan Tamu 25,000,000
Terlaksanannya rapat - rapat koordinasi dan konsultasi 12 bulan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 80,230,000
Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Pemerintah Daerah 100 % Daerah 0
SUB KEGIATAN
Tersedianya Peralatan dan perlengkapan qeduna kantor 1 jenis Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya _ 0
Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daera 100 % Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daera 217,620,000
SUB KEGIATAN N
Tersedianya pelayanan Jasa surat menyurat 12|bulan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 750,000
Tersedianya penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik 12 bulan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 40,920,000
Tersedianya jasa Pelayanan Umum Kantor 15 orang Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 175,950,000
Terlaksanannya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 100 % Pemerintahan Daerah 55,669,750
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o : | = [SUBKEGATAN
erlaksananya umsm_dzmam: _Sma berkala kendaraan dinas/ operasional 4 unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 46,290,250
Terlaksananya pemeliharaan rutin/ berkala peralatan gedung kantor . 12 unit Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 9,379,500
Meninngkatnya Cakupan Layanan Informasi 100 % PROGRAM INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK 107,663,000
Ketersediaan Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Prasarana Dan Sarana | Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 107,663,000
Bidang Komunikasi - SUB KEGIATAN
Dan Informatika Yang ~[Terlaksananya Momitoring Opiini dan Aspirasi Publik - 100 % Monitoring Opini dan Aspirasi Publik 19,861,600
Memadal Terlaksananya Pengelolaan Media Komunikasi Publik 100 % Pengelolaan Media Komunikasi Publik 36,155,800
Terlaksananya penyebaran informasi penyelenggaraan pemerintah daerah 19 Kec  |Pelayanan Informasi Publik L 31,728,400
Terlaksananya penyebarluasan informasi yang bersifat penyuluhan bagi 19,917,200
masyarakat 19 Kec Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, Media dan Kemitraan Komunitas il
Meningkatnya System |Cakupan pengembangan komunikasi, informasi dan media masa | _ 100 % PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA 193,259,000
Pelayanan Komunikasi Kegiatan Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan
Dan Informasi Berbasis oleh Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup 193,259,000
Teknologi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN
Teriaksananya penyebariuasan informasi daerah melalui Website Pemerintah OPD dan Kec Penatalaksanaan dan Pengawasan Nama Domain dan Sub Domain dalam
Daerah Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 148,630,000
Terlaksananya penyebariuasan jaringan komunikasi data 20 titik akses _[Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah Daerah 44,629,000
JUMLAH 2,689 641,396

Jumiah Program : 3 dengan jumlah anggaran Rp. 2.689.641.396
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUANJ\KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rapgka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama o o .

Jabatan . KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YOHANES IBI HURINT, S.SOS, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES
TIMUR !

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

YOHANES IBI HURINT, S.808, M.Si
Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19670910 199703 1006
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REVIS| PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama YAPPY H. H. NGGONGGOEK, S. Sos
Jabatan KASUBAG PROGRAM, DATA DAN EVALUASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOHANES IBI HURINT, S.S0S, M.Si
: SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES

Jabatan
TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

YAPPY H. H. NGGONGGOEK, S. Sos
Penata Tk. | (IIlid)
NIP. 19820312 201001 2 029

Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19670910 199703 1 006
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . EMERENSIA HOMI KOBAN
Jabatan © BENDAHARA PENGELUARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOHANES IBI HURINT, S.S0S, M.SI

Jabatan © SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KAB. FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2021
PIHAK PERTAMA

A

EMERENSIA HOMI KOBAN
Pengatur Tk. | (I1/d)
NIP. 19850118 200701 2 002

PIHAK KEDUA

NIP. 19670901 199703 1 006
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © MARIA AA TEMALURU

Jabatan :  PEMBANTU BENDAHARA PENGELUARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  YOHANES IBI HURINT, S.S0OS, M.SI

Jabatan . SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KAB. FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A
MARIA APLONIA. A. TEMALURU
Pengatur Tingkat | (1l/d)
NIP. 19670901 199703 1 006 NIP. 19830515 200901 2 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NATALIA SURYANTI REYAAN
Jabatan :  BENDAHARA PENERIMAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOHANES IBI HURINT, S.S0S, M.SI
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KAB. FLORES TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targef kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

: Pengatur Muda Tingkat | (Il/b)
NIP. 19670901 199703 1 006 NIP. 19810627 201001 2 030

Dipindai dengan CamScanner
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REVIS| PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © YUSTINA PASKALIA KETAUT

Jabatan . BENDAHARA GAJI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  YOHANES IBI HURINT, S.SOS, M.SI

Jabatan . SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KAB. FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2021

PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA
YOHANES IBI HURINT, S.S0S, M.SI YUSTINA PASKALIA KETAUT

Pembina hngkat I(IV/b) Pengatur Tingkat | (Il/d)
NIP. 19670901 199703 1 006 NIP. 19780301 200901 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

L

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  MAGDALENA FEBRY WITHIN, A. Md
Jabatan : BENDAHARA BARANG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YOHANES IBI HURINT, S.S0OS, M.SI
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KAB. FLORES TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

7

MAGDALENA FEBRY WITHIN, A. Md
Pengatur (Il/c)
NIP. 19670901 199703 1 006 NIP. 19890205 201903 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan al.untabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ROBERTUS PULO, S.KOM

Jabatan . KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIA DAN LAYANAN INFORMASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HERONIMUS LAMAWURAN/HERRY, S.S0S

Jabatan :  KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2021

PIHAK PERTAMA

& .

ROBERTUS PULO, S.KOM
Pembina (IV/a)
NIP. 19690519 200003 1 006

Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKA : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMASI KABUPATEN FLORES TIMUR

BIDANG : HUBUNGAN MEDIA DAN LAYANAN INFORMASI
TAHUN ANGGARAN 1 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran
1 2 3 i 3
Meningkatnya System Cakupan pengembangan komunikasi, informasi dan 100 % 148.630.000
Pelayanan Komunikasi Dan |media masa ad PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA i v
_qz_m_‘a_ma_.moamu_u Kegiatan Pengelolaan Nama Domain yang telah
e Ditetapkan 148.630.000
oleh Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup o
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kot
B ‘ - |SUBKEGIATAN e
. ) . il Penatalaksanaan dan Pengawasan Nama Domain dan Sub~ LI
._.o:mx.mm:mim ,cmimumq_:mmm: informasi daerah melalui OPD dan 19 Kec Domain dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Website Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 148,630.000
JUMLAH £ 148.630.000

Jumlah Program : 1 dengan jumlah anggaran Rp. 148.630.000

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Larantuka,  Desember 2021
Kepala Bidang Hubungan Media dan Layanan Informasi
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

~ -

Robertus Pulo, S.Kom

—_———— AV

NIP. 19690519 200003 1 006

dai dengan CamScanner

ipin

[ D
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MARCELINUS TRIBUDI, S.50S
Jabatan KEPALA SEKSI TATA KELOLA E-GOVERMMENT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ROBERTUS PULO, S.KOM
Jabatan KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIA DAN LAYANAN INFORMASI

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2021

PIHAK KEDUA
ROBERTUS PULO, S.KOM MARCELINUS TRIBUDI, 8.S0S
Pembina (IV/a) Penata ( lllic)
NIP. 19680409 200112 1 003

NIP. 19690519 200003 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama THOMAS BELLEN
Jabatan KEPALA SEKSI HUBUNGAN MEDIA

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  ROBERTUS PULO, S.KOM
: KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES

Jabata
TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2021

PIHAK KEDUA PERTAMA
|l
ROBERTUS PULO, S.KOM THOMAS BELLEN
Pembina (IV/a) Penata Tk.! (lll/d)
NIP.19641123 198503 1 008

NIP. 19690519 200003 1 006

8 Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PATRISIUS B. S. LAMATOKAN, SE

Nama

Jabatan KEPALA SEKSI PENGELOLAAN SUMBER DAYA DAN LAYANAN PUBLIK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ROBERTUS PULO, S.KOM

Jabatan KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIA DAN LAYANAN INFORMASI

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
a x
N\
ROBERTUS PULO, S.KOM PATRISIUS B. S. LAMATOKAN, SE
Pembina (1V/a) Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 19690519 200003 1 006 NIP. 19770317 200604 1 015
~

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  PETRUS ROBBY TULUS, SE
Jabatan KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERMENT

Selanjutnya disebut pihak pertama

-~

Nama HERONIMUS LAMAWURAN/HERRY, S.S0S
Jabatan KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2021

PIHAK PER

Penata Tingkat | ( Ill/d)
NIP. 19820510 200904 1 005

8 Dipindai dengan CamScanner
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SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
BIDANG

TAHUN ANGGARAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR
: PENYELENGGARAAN E- GOVERNMENT

: 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Program/Kegiatan >=m.m~\qm:
1 2 4
Meningkatnya System Pelayanan Cakupan pengembangan komunikasi, 44 529 000
Komunikasi Dan Informasi Berbasis informasi dan mediamasa/ |PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA s el
Teknologi Kegiatan Pengelolaan Nama Domain yang
telah Ditetapkan
oleh Pemerintah Pusat dan Sub Domain di 44,629,000
Lingkup
i SO R ¢ - Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
== SOEY TIEERN R ‘ _ |SUBKEGIATAN
Terlaksananya penyebarluasan jaringan i . Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra
tik ak ;
komunikasidata I A mwwﬁa.mlzum,‘ Pemerintah Daerah 44,629,000
= JUMLAH . 44,629,000

Jumlah Program : 1 dengan jumiah anggaran Rp. 44.629.000

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Larantuka, Desember 2021

Kepala Bidang Penyelenggaraan E - Government

Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores T

NIP. 19820510 200904 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewupudkan manaemen pemenintahan
. yang efektif, tran L ,
pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawah ini sparan, dan akuntabel serta berorientasi

— PAULUS LAPARUDA KEBAN
iabetan KEPALA SEKSI KEAMANAN INFORMASI E-GOV
‘ -GOVERNMENT DAN PERSANDIAN
Selanyuinya disebut pihak pertama
— . PETRUS ROBBY TULUS, SE
Jabatan © KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERNMENT

Selaky atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinenja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2021

PIHAK PERTAMA

PAULUSLAPARUDA KEBAN
Penata (IIlid)
NIP.19641220 199003 1 008

. 19820510 200904 1 005

8 Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

alam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi

D

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

G - e

Jabatan KEPALA SEKSI PENGELOLAAN STATISTIK DAN DATA CENTER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama PETRUS ROBBY TULUS, SE
Jabatan KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERMENT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjytnya disebut pihak kedua.

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

rta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

kan se
rian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlu
rlukan dalam rangka pembe

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipe

Larantuka, Desember 2021

PIHAK KED PIHAK PERTAMA

US ROBBY TULUS, SE

—_—

Penata Tingkat | ( lll/d )
NIP. 19820510 200904 1 005

8 Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISAS|
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, transparan, dan akuntabel ientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: g sl

Nama :

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN APLIKAS|

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PETRUS ROBBY TULUS, SE

Jabatan . KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERMENT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desembert 2021

PIHAK PERTAMA

PETRUS ROBBY TULUS, SE
Penata Tingkat | ( I1l/d )
NIP. 19820510 200904 1 005

8 Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAE.II-&:-‘IGANISASI

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tran

pada hasl, kami yang bertanda tangan di bawah ini: SParan, dan akuntabel serta berorentasi

G BASILIA SURAT TADON BALAWELING, S.Si
Jabatan ' :  KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HERONIMUS LAMAWURAN/HERRY, S.S0S
Jabatan :  KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2021

PIHAK PERTAMA
z'c"'
BASILIA SURAT TADON BALAWELING. S.Si

Penata Tingkat | ( 1ll/d )
NIP. 19770109 200501 2 011

8 Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

SATUAN KERJA PERA : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

BIDANG - PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK
TAHUN ANGGARAN  : 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran
1 2 3 i 5
Meninngkatnya .
Ketersediaan Cakupan Layanan Informasi ‘ joo \. ) _|PROGRAM INFORMAS! DAN KOMUNIKAS| PUBLIK 107,663,000
Prasarana Dan Sarana -
Bidang Komunikasi Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Dan Informatika Yang . Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 107,663,000
Memadal
o S SUBKEGIATAN -~
Terlaksananya Momitoring Opiin dan Aspirasi Publik | 100 % [Monitoring Opini dan Aspirasi Publik 19,861,600
0
Terlaksananya Pengelolaan Media Komunikasi Pubik | ;‘Bo » _|Pengelolaan Media Komunikasi Pubiik 36,155,800
Terlaksananya penyebaran informasi penyelenggaraan
pemerintah daerah - 19.Kec Pelayanan Informasi Publik 31,728,400|
Terlaksananya penyebariuasan informasi yang bersifat Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, Media dan s
penyuluhan bagi masyarakat 19 Kec Kemitraan Komunitas 19,917,200
JUMLAH 107,663,000
Jumlah Program : 1 dengan jumlah anggaran Rp. 107.663.000

Kepala Rinas Komunikasi dan Informatika

USAamawurag
Nip. T9%R0511 19

Larantuka, Desember 2021
Kepala Bidang Pengelolaan Layanan Informasi Publik
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten m_\oam Timur

-

Basilia Surat Tadon Balawelin S.Si
NIP. 19770109 200501 2 011

dai dengan CamScanner

ipin

[ D
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

KATHARINA SERBITI KELEN, SKM

Nama ;

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGELOLAAN OPINI PUBLIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BASILIA SURAT TADON BALAWELING, S.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kingrja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2021

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

KATHARINA SERBIT! KELEN, SKM

Penata Tingkat | ( 111/d)

BASILIA SURAT TADON BALAWELING, S.Si
NIP. 19850719 200904 2 005

Penata Tingkat | (I1lid )
NIP. 19770109 200501 2 011

8 Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJAN
o JIAN KINERJA TAHUN 2021

Delam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tran

sz hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini SParan, dan akuntabel serta berorientasi

Nama - HAPSA HANAFI, A.Md
. KEPALA SEKSI PENGELO
Jabatan ' LAAN MEDIA KOMU
selanjutnya disebut pihak pertama NIKASI PUBLIK

Nama BASILIA SURAT TADON BALAWELING, S.Si
Jabatan _ KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjaniji akfm mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
‘Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

L

X Larantuka, Desember 2021

PIHAK PERTAMA

Ao

HAPSA HANAFI, AMd
Pefiata (llic)
NIP.19780606 200501 2 002

PIHAK KEDUA
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi

‘ ka x i
palam 219 bertanda tangan di bawah ini:

éada nasi, kami yang
- CHATARINA CINTHIARANI FERNANDEZ, SE
Nam@ - KEPALA SEKSI PENGELOLAAN DAN PELAYANAN INFORMASI PUBLIK

Jabatan .
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - BASILIA SURAT TADON BALAWELING, S.SI
: KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Jabatan ] ) )
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Phak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang.diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Desember 2021

PIHAK KEDUA

CHATARINA C. FERNANDEZ, SE
Penata (lli/c)

NIP.19816906 201001 2031
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Nalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan '
. . yang efektif, trans P
+ada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: P G S0 S Eo S

Nama GABRIEL NANGGO BETHAN
Jabatan . FUNGSIONAL UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HAPSA HANAFI, A.Md
Jabatan KEPALA SEKSI PENGELOLAAN MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

udkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

Pihak pertama berjaniji akan mewuj
dalam dokumen perencanaan.

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

iperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang d
g diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yan
Larantuka, Desember 2021

PIHAK KEDUA K PERTAMA
HAPSA HANAFI, A.Md GABRIEANANGGO BETHAN
Pefata (lll/c) . Penata Muda Tingkat [ (/D)
NIP.19780606 200501 2 002 NIP. 19791111 199903 1 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

+Jam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
-ada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - YULIANA ELISABETH MERA
|abatan - FUNGSIONAL UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HAPSA HANAFI, AMd
Jabatan . KEPALA SEKSI PENGELOLAAN MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HAPSA HANAFI, A.Md YULIANA ELISABETH MERA
Penata (lll/c) Penata Muda (lll/a)
NIP.19780606 200501 2 002 NIP. 19720703 200212 2 008
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

slam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
4a hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - FRANSISKUS LETU WEKING, ST
abatan : FUNGSIONAL UMUM
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama © HAPSA HANAFI, AMd
Jabatan . KEPALA SEKSI PENGELOLAAN MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PE
gt >
HAPSA HANAFI, A.Md FRANSISKUS LETU WEKIN, ST
Pefiata (lll/c) Penata Muda (1ll/a)
NIP.19780606 200501 2 002 NIP. 19871212 202012 1 001
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rtanda tangan dib

; '-(;‘: nasil, kami yang be
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Jabatah
Gelanjutnyd disebut pinak pertama

Nama - HAPSA HANAFI, AMd
- KEPALA SEKSI PENG
selanjutnya

Jabatan

Selaku atasan langsungd pihak pertama,

Pihak pertama berjanji

rangka mencapai targe
Keberhasilan dan kegagalan penc

Pihak kedua akan melakukan
dari perjanjian ini dan mengam

PIHAK KEDUA

HAPSA HANAFI, A.Md
Pefiata ( llic)

NIP.19780606 200501 2 002

emen pemen'ntahan yan
awah ini:

-  MARIA IMAKULATA TUTO, ST
‘ . FUNGSIONAL UMUM

arusnya sesuai |
h ditetapkan da
adi tanggung jawab kami.

kinerja yang seh
h seperti yang tela
rsebut men)

akan mewujudkan target
t kinerja jangka menenga
apaian target kinerja te

diperlukan serta akan me

supervisi yang
diperiukan dalam rang

bil tindakan yang

N MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK
disebut pihak kedua.

ampiran perjanjian ini, dalam

lam dokumen perencanaan.

si terhadap capaian kinerja

lakukan evalua
n sanksi.

ka pemberian penghargaan da

Larantuka, Desember 2021
PIHAK PERTAMA

A

MARIA IMAKULATA TUTO, ST
Penata Muda (lll/a)
NIP. 19860214 202012 2 001
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