NAMA INSTANSI : KANTOR KECAMATAN KATINGAN TENGAH BEBAN KERJA
Renja dan LAKIP Unit Organisasi

Laporan Raskin

Pembinaan ADD

Laporan Keuangan

Laporan situasi Ketentraman

PETA JABATAN KANTOR KECAMATAN KATINGAN TENGAH dan ketertiban Umum
Renstra, RKA/DPA, SOP, ANJAB,ABK
CAMAT Administrasi Kepegawaian, Simpeg
IV/b - (S.2
KEKUATAN PEGAWAI /b -(5.2) Laporan Karhutla
IV/e: l/d : 6 Il/c 6 I/b: 0 SEKRETARIS KECAMATAN
Iv/d: n/c: 2 I1/b 1 I/a: 0 IV/a - (S.1)
Iv/c: /b : 0 I1/a 3 |
IV/b: 0 ll/a: 1 1/d 0 Kelompok Jabatan Fungsional | |
IV/a: 1 i/d: 0 I/c 1 Tertentu Ka Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kasubag Program, Evaluasi & Pelaporan
Jabatan B | K Ii/b (SLTA) /e (S.1)
Analis Kepegawaian Pertama
P ta K t
Es.| : ES.N 2 JFT e o — Administrator Kepegawaian 1 0 — Bendahara Pengeluaran 1 0
Pranata Komputer Pelaksana
Es.Il ES.IV 7 JFU 11 — 1 0 — 1 0
Ili/c (SLTA) 1ll/c (SLTA) Il/c (SLTA) Ill/c (SLTA) /e (
Jabatan B |K Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K Jabatan
— Pengolah Data 1|0 — Pengolah Data 1 0 Pengolah Data 1 0 Pengolah Data 1 0 — Pengolah Data
— Pengadminiastrian umum 1]0 — Operator Komputer 1 1 0 1 0
JFT
Jabatan = Tulislah Nama Jabatan yang ada atau yang dibutuhkan Jabatan B K
B= Tulislah Jumlah Pegawai Yang Ada
K= Tulislah Jumlah Kebutuhan Pegawai yang didapat dari Analisis
Beban Kerja
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