Tingkatkan Disiplin ASN, BKPSDM Selenggarakan Rakor
Pembinaan Kepegawaian dan FKP

Penulis BKPSDM Kobar, Rabu, 20 Agustus 2025
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pala BKPSDM, Aida Lailawati, didampingi Kepala Diskominfo, Eddy Kusnandar dan Sekretaris BKPSDM, Elly
Rosdiannie pada kegiatan Rakor Pembinaan Kepegawaian dan Forum Konsultasi Publik

MMC Kobar - Dalam rangka perbaikan kualitas disiplin ASN, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kobar menggelar Rapat Koordinasi Pembinaan
Kepegawaian dan Forum Konsultasi Publik. Kegiatan dilaksanakan pada Rabu (20/8) bertempat di
Aula Ber-AKHLAK BKPSDM.

Dengan mengusung tema terkait kedisiplinan ASN, acara ini dihadiri oleh 74 ASN yang terdiri dari
Kasubbag Tata Usaha dan Pengelola Kepegawaian OPD se-Kotawaringin Barat. Hadir juga dalam
kegiatan ini Kepala BKPSDM Kobar, Aida Lailawati dan Kepala Dinas Kominfo yang juga menjabat
Plt Kepala bagian Organisasi Setda, Eddy Kusnandar.

Mengawali sambutannya, Aida menerangkan bahwa di Kobar saat ini terdapat 6281 ASN. Dengan
jumlah yang sangat banyak ini tentunya permasalahan ASN sangat kompleks. Akhir - akhir ini,
masalah disiplin pegawai menjadi sorotan.
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serta Rakor Pembinaan Kepegawaian dan Forum Konsultasi Publik BKPSDM
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“Masalah ini tidak hanya terjadi di satu dua OPD, namun merata hampir di sebagian besar OPD.
Untuk itu dengan kegiatan ini mari kita rembuk bersama mencari solusi terbaik untuk menangani
masalah ini,” ujar Aida.

Lebih lanjut, Aida menjelaskan disiplin ASN merupakan kunci utama dalam mewujudkan birokrasi
yang professional, akuntabel dan berintegritas. Kedisiplinan bukan hanya soal kehadiran tepat
waktu, tetapi juga komitmen terhadap tugas dan tanggung jawab yang diberikan. Aida menekankan
pentingnya pencegahan pelanggaran disiplin melalui pembinaan berkelanjutan.

“Seorang atasan harus memberikan contoh teladan disiplin yang baik kepada bawahannya. Atasan
langsung juga harus aktif mengawasi dan membina pegawai di unit kerja nya masing - masing,”
tegas Aida

Aida juga meminta kepada setiap unsur pimpinan di OPD agar jangan takut menegakkan disiplin
kepada bawahannya. Mekanisme penegakkan disiplin telah diatur dalam Peraturan Pemerintah.
Setiap pelanggaran disiplin hendaknya ditindak sesuai tingkat kesalahannya.

“Dengan demikian, diharapkan seorang ASN dapat menyadari bahwa ada konsekuensi dari setiap
pelanggaran disiplin yang dilakukan” tegas Aida lagi.



