PROFIL DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

I. DASAR HUKUM

Profil Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (PMD) Kabupaten Timor
Tengah Utara ini disusun berdasarkan: Peraturan Bupati Timor Tengah Utara
Nomor 15 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Timor Tengah Utara.

II. TUGAS POKOK DINAS

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Timor Tengah Utara
mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan

pemerintahan bidang pemberdayaan masyarakat dan desa serta tugas
pembantuan yang diberikan kepada daerah.

III. FUNGSI DINAS

Dalam melaksanakan tugasnya, Dinas PMD Kabupaten Timor Tengah Utara
memiliki fungsi sebagai berikut:

a. Merumuskan kebijakan di bidang pemberdayaan masyarakat dan desa;

b. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan di bidang pemberdayaan
masyarakat dan desa;

c. Melaksanakan administrasi dinas;

d. Melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
tugas dan fungsinya.

IV. PRINSIP PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas PMD Kabupaten Timor
Tengah Utara menerapkan prinsip:

o Koordinasi
« Integrasi
e Sinkronisasi

Baik di lingkungan internal perangkat daerah, antar satuan organisasi

perangkat daerah lainnya, maupun dengan instansi di luar pemerintah
daerah sesuai tugas dan wewenang masing-masing.

V. SUMBER DAYA APARATUR

Sumber daya manusia (SDM) merupakan salah satu faktor strategis dalam
mendukung pencapaian tujuan pembangunan daerah, terutama dalam
pelaksanaan program dan kegiatan Dinas PMD Kabupaten TTU. SDM d@
lingkungan dinas terdiri atas Aparatur Sipil Negara (ASN) dan Pegawal



Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK), dengan latar belakang
pendidikan, golongan, jabatan fungsional, dan kompetensi teknis yang
beragam.

Untuk menggambarkan kapasitas dan potensi SDM yang tersedia, berikut
disajikan data pegawai berdasarkan tingkat pendidikan dan golongan ruang:

1. Berdasarkan Tingkat Pendidikan:

X - PNS Non PNS

No Tingkat Pendidikan Jumlah
L P L P

1 |SMP Sederajat - - - - -

2 |SMA Sederajat 4 1 - - 5

3 [o3 1 1 s . 2

4 |S1 19 10 - - 29

5 |s2 4 1 " : 5

6 |S3 - - - -

2. Berdasarkan Golongan Ruang ASN:

No Golongan L P Jumlah

1 |Golonganl - - =

2 |Golonganli 4 1 5

3 |Golongan il 15 8 23

4 |Golongan IV 4 - 4

5 |Golongan IX (P3K) 5 4 9
VI. PENUTUP

Sebagai institusi teknis yang berperan penting dalam mendukung
pembangunan desa dan pemberdayaan masyarakat, Dinas PMD Kabupaten
Timor Tengah Utara terus berkomitmen meningkatkan kapasitas organisasi
dan kualitas layanan publik. Dengan dukungan SDM yang profesional dan
koordinasi yang sinergis antar sektor, Dinas PMD diharapkan mampu
mewujudkan desa yang mandiri, sejahtera, dan berkelanjutan.
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