DAFTAR INFORMASI PUBLIK (DIP) PERANGKAT DAERAH

DI LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK

SKPD DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA

NO JENIS INFORMASI KET

1 | Terkait Badan Publik/Perangkat Daerah (Alamat Lengkap, Visi dan | Terlampir
Misi, Tugas dan Fungsi, Struktur Organisasi)

2 | Profil Pimpinan Perangkat Daerah Terlampir
3 | Program dan Kegiatan Terlampir
4 | Rencana Kerja dan Rencana Strategi Terlampir
5 | RKA dan DPA Terlampir
6 | LKPJ Terlampir
7 | Laporan Fisik dan Keuangan 2016 Terlampir
8 | SOP yang berkaitan dengan alur pelayanan publik Terlampir




DAFTAR INFORMASI PUBLIK (DIP) PERANGKAT DAERAH
DI LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
SKPD DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA

Alamat Lengkap Komplek Perkantoran Pemerintah Kabupaten Solok, JI Raya Solok
Kantor Padang KM 20 Arosuka propinsi Sumatera Barat
Telepon (0755)31447
Visi Terwujudnya iklim investasi yang kondusif, Pelayanan Publik
Berbasis Teknologi serta Tenaga Kerja yang berdaya saing
Misi 1. Meningkatkan investasi sebagai pendukung utama
perekonomian;

2. Meningkatkan aksestabilitas pelayanan perizinan yang
profesional;

3. Meningkatkan kompetensi dan produktivitas tenaga kerja

Tugas Membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan dan tugas
pembantuan bidang penanaman modal, bidang pelayanan
terpadu satu pintu dan bidang tenaga kerja

Fungsi a. Perumusan kebijakan teknis di bidang penanaman modal,

bidang pelayanan terpadu satu pintu, bidang tenaga kerja
dan bidang energi dan sumberdaya mineral;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang penanaman modal, bidang
pelayanan terpadu satu pintu, bidang tenaga kerja dan
bidang energi dan sumberdaya mineral;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang penanaman
modal, bidang pelayanan terpadu satu pintu, bidang tenaga
kerja dan bidang energi dan sumberdaya mineral ;

d. Pelaksanaan administrasi dinas penanaman modal, PTSP dan
Tenaga Kerja;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait

dengan tugas dan fungsinya.
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PROFIL PIMPINAN PERANGAKAT DAERAH SKPD
DINAS PENANAMAN MODAL, PTSP DAN TENAGA KERJA

No Nama Jabatan No Hp Latar Belakang Pendidikan

1 Erizal, SE, MM Kepala Dinas 081266682838 S2 Manajemen

2 Marcos Sophan, S.Pt Sekretaris 82389273768 S1 Pertanian

idp
3 Hendra Suherman, 5.50s ¥Xabid Perenicarzanidan 085376446363 $1 Sosial
Pengembangan lklim PM
A Dra. Yuliza Kabid P.engendailan PM 085264505662 S1 Bimbingan
dan Sistem Informasi Penyuluhan Masyarakat

5 Hendrianto, SST, MPSSP Kabid Ketenagakerjaan 085220322383 S2 Sosial Terapan

6 HENDRIYANTO, SE Kabid Perizinan dan Non Perizinan 081363311566 S1 Ekonomi

7 BAITUL AZUWAR, S. Sos, MM Kasubag Umum dan Kepegawaian 085374442023 S2 Manajemen

Kasubag Perencanaan dan i

8 DINNA ELSA PUTRI, SE 08116609048 S1 Ekonomi
Keuangan

9 NURHASTI YENNI, SH Kasi Perencanaan PM 081363371481 S1 Hukum

10 SYOFIAR SYAM, S. Sos, M.Si Kasi Bromasi san Femberdayann 08126722963 52 Akuntansi
Keuangan

11 SYAFRUDDIN T 081363946561 STM Mesin Umum

Pengwasan Pelaksanaan PM

12 AFNI NOVITA, SE Kasi Pembinaan Pelaksanaan PM 08126780943 51 Ekonomi

13 DESMIRIZA, A. Md Kasi Pengolahan Data dan Informasi 085374485155 D3

14 EKA TRISNA, S5 Kesi Beldyanan Peslzingn 081214940943 S1 Sastra Inggris

dan Non Perizinan

15 M. GAFUR Kasi Informasi dan Penanganan 082382304333 SMU
Pengaduan

16 HARLINA SUNARTI NS Pe it dar bEnepatan Th 082171032727 SLTA Tata Usaha

17 RUBI EKHA PUTRA, SE Kesi Perlizasan kesermpatan Keqs 081363355755 $1 Ekonomi

18 AFRIZAL, SE G e L 081363484358 51 Ekonomi

dan Syarat Kerja
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PROGRAM DAN KEGIATAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PTSP DAN TENAGA KERJA

TA 2017
Penanggung
No Nama Program/Kegiatan Anggaran Target Capaian Program Jawab/Pelaksana
Program
Meningkatnya pelayanan administrasi
1|Program Pelayanan Administrasi Perkantoran perkantoran Sekretariat
1 | Keg. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.000.000
2 Keg. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik 68.662.000
3 Keg. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan Dinas/Operasional 10.000.000
4 | Keg. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 900.000
5 | Keg. Penyediaan Alat Tulis Kantor 18.000.000
6 | Keg. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 20.000.000
7 Keg. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan 9.000.000
bangunan kantor
8 | Keg. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 48.500.000
9 | Keg. Penyediaan makanan dan minuman 20.000.000
10 Keg. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar
daerah ) 54,000.000
11 Keg. Penyediaan jasa pendukung administrasi keamanan
teknis perkantoran 117.600.000
12 | Keg. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah 35.000.000
Il| Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur Sekretariat
13 | Keg. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 10.000.000
14 Keg. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional 75.000.000
15 Keg. Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan dan
Perlengkapan Kantor 6.000.000
n Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur Meningkatnya sumber daya aparatur Sekretariat
16 | Keg. Peningkatan Sumber Daya Aparatur 30.000.000
Y Program Peningkatan Pengembangan Sistem Terlaksananya peningkatan pengembangan
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan sistem pelaporan capaian kineria Sekretariat
17 Keg. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD 1,500.000
18 | Keg. Penyusunan laporan keuangan semesteran 1.500.000
19 | Keg. Penyusunan pelaporan prognosis realisasi anggaran 1,500,000
20 | Keg. Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun 1.500.000
21 Keg. Penyusunan dan pengembangan data/informasi
kebutuhan penyusunan dokumen perencanaan 19.800.000
22 | Keg. Penyusunan laporan AKIP SKPD 1.500.000
Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas
Tenaga Kerja Terampilnya pencari kerja UPTD BLK
2 Keg.pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari
kerja 265.951.500
VI| Program Peningkatan Kesempatan Kerja teriaksananya bursa tenaga kerja Bidang Naker
24 | Keg. Penyusunan informasi bursa tenaga kerja 192.500.000
25 | Keg. Penyebarluasan informasi bursa kerja 47.200.000
% Keg. Pengembangan kelembagaan produktivitas dan
pelatinan kewirauasahaan 48.250.000
Vil Program Perlindungan Pengembangan Lembaga terlaksananya pemberian perlindungan hukum .
Ketenagakerjaan dan jamsostek Bidang Naker
97 Keg. Fasilitasi penyelesaian prosedur penyelesaian
perselisinan hubungan industrial 69.373.000
Vi Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama ‘ o _ _
Investasi meningkatnya nilai investasi Bid PenanamanhModal
Keg. Peningkatan kordinasi dan kerjasama di bidang
28 |penanaman modal dengan instansi pemerintah dan dunia
usaha 246.500.000
Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi
Investasi meningkatnya nilai investasi Bidang Perizinan
29 Keg. Penyederhanaan prosedur perizinan dan
peningkatan pelayanan penanaman modal 380.685.000
Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal ——
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH ;;;r:;gfrl‘kasmya SRk pEnENTN peiayana Bidang Perizinan
30 | Keg. Koordinasi pengawasan yang lebih komprehensif

118.317.500




