INDIKATOR KINERJA BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA PROVINSI JAMBI
YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER DATA KETERANGAN
Meningkatn\'/a' tran.spar'ansi Perser'1‘tase bahar'm r.umusjan Jumlah kebiiakan Pengolah D?ta rumusan 1. Kepala Bagian
dan akuntabilitas kinerja serta kebijakan administrasi =dmran kedlaan X 100 kebijakan Pengendalian
pengelolaan keuangan daerah pembangunan yang Jumilah ramusan kebiiakan Administrasi

dilaksanakan —HEIAD i etnean Pelaksanaan
Pembangunan
Daerah

Keterangan :
Untuk kebijakan yang dimaksud diantaranya
Pergub, Kepgub, Surat Gubernur, Pedoman Kerja

2. Kepala Bagian
Pengendalian

Administrasi
dan Pelaksanaan Tugas Pemprov. Jambi Pelaksanaan
Petunjuk Pelaksanaan Tugas Pembangunan
Wilayah
3. Kepala Bagian
Pelaporan
Pelaksanaan
Pembangunan
Indeks kepuasan terhadap
pelayanan biro ( Nilai IKM) | jkm = Total nilal unsr yang terisi X Jurniah unsur
Total nilai unsur

IKM unit pelayanan x 25

Olah data dari quisoner /

Nilai persepsi [ Nilai Interval | Nilai Interval Mutu Kineria Unit
IKM Konversi IKM Pelayanan Pelayapan angket
1 1,00-175 254375 D Tidak Baik
2 176250 4376-62,50 [ Kurang Baik
3 251-325 G62,51-8125 B Baik
Fl 3.26—4,00 51,26 - 100 A Sangat Baik
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