Badan Pendapatan Daerah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

6 ii‘i

L T——



. PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http:/bpprd. tanjabbarat web.id
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DIAN FITRIANI, S. Mn
Jabatan . Pelaksana Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. ROSMIATI
Jabatan - Perencana Ahli Muda

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda Pelaksana Analis Perencanaan,

Evaluasi dan Pelaporan

HJ. ROSMIATI DIAN FITRIANI, S. Mn

Penata TK.| NIP. 19780901 200604 2 008
NIP. 19671206 198603 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terkumpulnya data dari bidang- Jumiah bahan penyusunan | 4 berkas
bidang sebagai bahan analisa dalam | perencanaan
penyusunan perencanaan, evaluasi Jumiah bahan
penyusunan
dan pelaporan evaluasi dan pelaporan 12 laporan
2. | Tersedianya data penyusunan Jumlah dokumen perencanaan | 4 dokumen
dokumen perencanaan ( Renja, perubahan Renja, RKA Awal dan
Perubahan)
3. | Tersedianya data penyusunan Jumilah dokumen Laporan 1 dokumen
evaluasi dan pelaporan kinerja Kinerja (LKj)
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Perencana Ahli Muda

=/

HJ. ROSMIATI
Penata TK.l

NIP. 19671206 198603 2 002

Pelaksana Analis Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan

o

DIAN FITRIANI S. Mn

NIP. 19780901 200604 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : hitp:/bpprd.tanjabbarat. web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SITIROGAYAH, A. Md
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. ROSMIATI
Jabatan - Perencana Ahli Muda

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda Pelaksana Pengadministrasi

Perencanaan dan Program

HJ. ROS%TI SITI ROGAYAH, A. Md

Penata TK.| NIP. 19790801 201001 2 012
NIP. 19671206 198603 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya bahan dan data yang | Jumlah jumiah berkas 4 berkas
yang diperiukan sebagai bahan
penyusunan perencanaan dan
program
2. | Terdokumentasinya administrasi | Jumlah dokumen perencanaan 4 dokumen

perencanaan dan program

Pihak Kedua,
Perencana Ahli Muda

HJ. ROSMIATI
Penata TK.I

NIP. 19671206 198603 2 002

Pihak Pertama,

Pelaksana Pengadministrasi
Perencanaan dan Program

& g

SITI ROGAYAH, A. Md

NIP. 19790801 201001 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAL
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail bpprd@tanjab parat.web.id Website : httpy'/bpprd.tanjabbamt.web.id
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - MINARNIA.Md
Jabatan - Pelaksana Verifikator Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HELI, SH
Jabatan - Analisis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analisis Keuangan Pusat dan Daerah Pelaksana Verifikator Keuangan
Ahli Muda
/{
HELI, SH MINARNI, A .Md

Penata TK.1 NIP. 19800217 200604 2 018
NIP. 19690811 199703 2 005 :




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA VERIFIKATOR KEUANGAN

Analisis Keuangan Pusat dan Daerah

Ahli M§a s ,/f

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terdokumentasikannya bukti-bukti | Jumiah berkas 60 berkas
pengeluaran dan penerimaan dan bidang
untuk disusun sesuai dengan mata
anggaran agar mempermudah dalam
pemeriksaan/ penelitian SPJ
2. | Terverifikasinya kelengkapan berkas SPJ SPJ dari bidang 60 berkas
dari bidang
3. | Tersedianya kelengkapan dokumen Jumlah dokumen 6 dokumen
pencairan yang telah diverifikasi
4. | Terdokumentasinya bukti pembayaran Jumiah berkas 12 berkas
pajak yang telah diteliti untuk SPJ
bendahara pengeluaran
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana Verifikator Keuangan

HELI, SH MINARNI, A Md
Penata TK.| NIP. 19800217 200604 2 018

NIP. 19690811 199703 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab parat.web.id Website : http:/bpprd. tanjabbarat.web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AFNI PATRIYANTI, SE
Jabatan - Bendahara (Pengeluaran)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HELI, SH
Jabatan . Analis . Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis. . Keuangan Pusat dan Daerah Bendaharh (Pengeluaran)
Ahli a
HELI, SH AFN! PATRIYANTI, SE
Penata TK.l NIP. 1981D419 200701 2 008

NIP. 19690811 199703 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Analis: Keuangan Pusat dan Daerah

Ahli Muda
HELI, gH

Penata TK.

NIP. 19690811 199703 2 005

BENDAHARA (Pengeluaran)

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Terkelolanya uang/surat berharga Jumilah bulan 12 Bulan
sesuai ketentuan yang berlaku

2 | Tebitnya SPP dan SPM ke PPKD Jumlah SPP/SPM 100 SPP/SPM
selaku BUD

3. | Terdokumentasinya penerimaan dan Jumlah bulan dalam 12 bulan
pengeluaran uang dalam formulir daftar | 1 (satu) tahun
penerimaan dan pengeluaran yang
telah ditetapkan

4. | Terlaksananya penyetoran pajak ke kas | Jumiah SSP 350 SSP
daerah/ negara

5. | Tersedianya laporan Jumiah laporan 12 Laporan
pertanggungjawaban administrasi
keuangan

6. | Tersedianya register pencairan dana Jumiah berkas 61 Berkas
sesuai dengan SIPKD

7. | Tersedianya laporan pertanggung- Jumlah bulan dalam 12 bulan
jawaban fungsional (BKU, SPJ 1 (satu) tahun
fungsional dan register)

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Bendahfra (Pengeluaran)

NIP. 19810419 200701 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http:/bpprd.tanjabbarat.web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RIMMA TOTA SIMATUPANG, A. Md
Jabatan :  Bendahara (Penerimaan)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HELI, SH
Jabatan . Analisis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, : Pihak Pertama,
Analisis Keuangan Pusat dan Daerah Bendahara (Penerimaan)
Ahli Muda
HELI, SH RIMMA TOTA SIMATUPANG, A. Md
Penata TK.I NIP. 19840621 201101 2010

NIP. 19690811 199703 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA (Penerimaan)

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya buku kas umum penerimaan | Jumlah dokumen 12 Dokumen
dan penyetoran pajak daerah
2. | Tersedianya laporan pertanggungjawaban Jumlah laporan 12 Laporan
fungsional kepada PPKD selaku BUD
3. | Tersedianya laporan penerimaan perjenis | Jumlah laporan 12 laporan
pajak daerah untuk bahan laporan
keuangan
4. | Tersedianya laporan pertanggungjawaban Jumlah laporan 12 Laporan
administratif kepada pengguna anggaran
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analisis Keuangan Pusat dan Daerah Bendahara (Penerimaan)
Ahli Muda
HELI, SH RIMMA TOTA SIMATUPANG. A. Md
Penata TK.| NIP. 19840621 201101 2 010

NIP. 19690811 199703 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http:/bpprd.tanjabbarat.web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HETTY SETIATY, A. Md
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HELI, SH
Jabatan . Analis:. Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis’  Keuangan Pusat dan Daerah Pelaksana Pengadministrasi Keuangan
Ahli Muda
HELI, SH HETTY SETATY, A. Md
Penata TK.I NIP. 19770408 200604 2 013

NIP. 19690811 199703 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGADMINISTRASI KEUANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Tersedianya register surat | Jumlah dokumen 12 Dokumen
tanda setoran

2. | Terkelolanya data laporan | Jumlah laporan 12 laporan
penerimaan perjenis pajak

3. | Terkelolanya data laporan | Jumlah laporan 12 Laporan
pertanggungjawaban
administrasi kepada pengguna
anggaran

4. | Terdokumentasinya data | Jumlah dokumen 12 Dokumen

penerimaan dan penyetoran
pajak daerah

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Analisis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Pelaksana Pengadministrasi Keuangan

b ,

HELI, SH HETTY SETIATY, A. Md
Penata TK.I NIP. 19770408 200604 2 013

NIP. 19690811 199703 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab parat.web.id Website : http://bpprd.tanjabbarat. web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RATNO
Jabatan - Pelaksana Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD SUKRI, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan Daerah

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RATINO
NIP. 19819825 200501 1 006

Penata
NIP. 19730917 200501 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGADMINISTRAS!I UMUM

— -
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya lembar pengantar pada Jumlah Laporan 12 Laporan

surat, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, ~ agar
memudahkan pengendalian

2 | Terdokumentasinya surat menurut | Jumiah jenis 6 Jenis
jenis dan sifatnya

3. | Terdistribusinya surat masuk sesuai Jumiah Bidang 5 Bidang
dengan  disposisi Kaban untuk
ditindaklanjuti

4. | Tersedianya jasa pengiriman surat, Jumiah bulan 12 Bulan

jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik, jasa kebersihan, ATK,
komponen instalasi listrik/ penerangan
bangunan kantor, bahan bacaan serta
makanan dan minuman rapat dalam
1 (satu) tahun

5. | Teragendakannya data SPT/ SPPD | Jumiah bulan 12 Bulan
pegawai yang melaksanakan tugas
kedinasan
S A ————
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasu awaian Pelaksana Pengadministrasi Umum

Penata TK.l NIP. 19810825 200501 1 006

NIP. 19730917 200501 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308

E-mail : bpprd@tanjab barat. web.id Website : http:/bpprd.tanjabbarat.web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - FIONA ANGGRIYANI, S.AP
Jabatan - Pelaksana Pengelola sarana dan prasarana kantor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD SUKRI, SE
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan Daerah

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana Pengelola Sarana dan
Prasara ntor

FIONA ANGGRIYANI, S.AP
NIP. 19820403 200701 2 011

Penata TK.|
NIP. 19730917 200501 1 002




PERJANJIAN KINERJ
PELAKSANA PENGELOLA SARANA

-

A TAHUN 2022
DAN PRASARANA KANTOR

Penata TK.I

NIP. 19730917 200501 1 002

No Sasaran Indikator Kinerja
.
L 1 2 < E—
1. | Tersedianya data inventarisasi | Jumlah bulan 12 Bulan
barang aset badan pendapatan
daerah
2. | Tersedianya daftar rencana | Jumlah bulan 12 Bulan
pembelian bahan habis pakai
3 | Tersedianya data stock opname Jumlah bulan 12 Bulan
barang pakai habis
4. | Tersedianya laporan rekonsiliasi | Jumlah bulan 12 Bulan
aset
6. | Tersedianya berita acara | Jumlah bulan 12 Bulan
peminjaman barang
7. | Tersedianya kartu inventaris barang | Jumlah dokumen 6 Dokumen
(KIB)
8. | Tersedianya laporan semesteran | Jumlah dokumen 2 Dokumen
keadaan barang
9. | Tersedianya data laporan tahunan | Jumlah laporan 1 Laporan
pengelola barang
10. | Terpeliharanya gedung kantor dan | Jumlah bulan 12 Bulan
peralatan gedung kantor
11. | Terpeliharanya kendaraan dinas/ | Jumlah unit 41 Unit
operasional roda 4 dan roda 2
secara berkala
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasu Umugf dan,Kepegawaian Pelaksana Pengelola Sarana dan

Prasarapa Kantor

NIP_ 19820403 200701 2 011



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308

E-mail : bpprd@tanjab barat.w b.id Website : http:/bpprd.tanjabbarat. web.id

—

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD LUTHFI
Jabatan - Pelaksana Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD SUKRI, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan Daerah

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Umurp dan Kepegawaian Pengadministrasi Kepegawaian

Penata TK. | Pengatur Tk. |
NIP. 19730917 200501 1 002 NIP. 19790608 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 - 4
1. | Terkelolanya ketatausahaan | Jumlah daftar dalam 24 Daftar
kepegawaian dalam rangka | 1 (satu) tahun
menunjang kelancaran tugas (daftar
absen) ASN, TKK/TKS
2. | Tersedianya data  kepegawaian Jumlah daftar 2 Daftar
berdasarkan nominatif pegawai (DUK)
3. | Tersedianya daftar usulan kenaikan Jumlah daftar 3 Daftar
pangkat, kenaikan gaji berkala,
pensiun sesuai dengan peraturan
yang berlaku
4. | Terdokumentasikannya arsip | Jumliah ASN 48 ASN
kepegawaian untuk ketertiban
administrasi kepegawaian

Kuala Tungkal, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengadministrasi Kepegawaian

o

MUHAMMAD LUTHFI
Pengatur Tk. |
NIP. 19730917 200501 1 002 NIP. 19790608 200604 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http:/bpprd.tanjabbarat.web.id

A

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SITI KAMSIAH, S. AP
Jabatan - Pelaksana Pengadministrasian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FADLY, SE
Jabatan - Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan Bidang PBB-P2 dan BPHTB

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihgk Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana Pengadininistrasi Keuangan

SITI KAMSIAH S. AP
NIP. 19810807 200701 2 019

NIP. 19790425 290604 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGADMINISTRASI KEUANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Terkelolanya administrasi Keuangan di | Jumlah laporan 12 laporan
bidang PBB

2. | Terdokumentasinya berkas-berkas | Jumlah Dokumen 1 Dokumen

yang berkenaan dengan tugas pada
Sub bidang pendaftaran dan pendataan

3. | Terkelolanya data sistem informasi | Jumlah bulan dalam 1 12 Bulan

PBB-P2 (satu) tahun
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Pendgftaran dan Pendataan Pelaksana Pengadministrasi Keuangan

SITI KAMSIAH, S. AP
NIP. 19810807 200701 2 019

NIP. 19790425 200604 1 013



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http:/bpprd.tanjabbarat.web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD AKBAR
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasian Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FADLY, SE
Jabatan . Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan Bidang PBB-P2 dan BPHTB

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan Pelaksana Pengadminigtrasi Persuratan

}

NIP. 19790425 200804 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERSURATAN

]
No Sasaran Indikator Kinerja Target j
1 2 3 4
ﬁ. Terkelolanya berkas-berkas pendataan | Jumiah laporan 12 laporan
usulan WP PBB-P2 yang masuk, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian
2 | Terdokumentasikannya berkas WP PBB- | Jumiah dokumen 1 Dokumen
P2 yang akan diverifikasi dan divalidasi
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan Pelaksana Pengadministrasi Persuratan

NIP. 19790425 20004 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website :
http:/bpprd.tanjabbarat.web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ABD. RAHMAN, SE
Jabatan - Pelaksana Pengadministrasian Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FADLY, SE
Jabatan - Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan Bidang PBB-P2 dan BPHTB

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Pegdaftaran dan Pendataan Pelaksana Pengadministrasi Persuratan

ABD. RA!&AN. SE

NIP. 19800919/200701 1 013

NIP. 19790425 290604 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERSURATAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terkelolanyaa administrasi berkas- | Jumlah laporan 12 laporan
berkas pendataan usulan WP PBB-P2
yang masuk, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian
2. | Terdokumentasikannya berkas WP Jumlah dokumen 1 Dokumen
PBB-P2 yang akan diverifikasi dan
divalidasi
3. | Tersedianya dokumen objek dan Jumlah dokumen 1 dokumen
subjek PBB-P2
Kuala Tungkal, 2022

Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan

Pihak Kedua,

NIP. 19790425 200604 1 013

Pihak Pertama,

Pelaksana Pengadministrasi Persuratan

ABD. RAHMAN, SE
NIP. 19800919 00701 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308

E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http:/bpprd. tanjabbarat.web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - EBNIRANTYA
Jabatan - Pelaksana Pengadministrasian Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - FADLY, SE
Jabatan - Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan Bidang PBB-P2 dan BPHTB

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pih&k Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan Pelaksana Pengadministrasi Persuratan

NIP. 19871116 201101 2 006

NIP. 19790425 200604 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terdokumentasinya surat masuk/ keluar serta Jumlah Dokumen 1 Dokumen

berkas-berkas yang berkenaan dengan tugas pada
Sub bidang pendaftaran dan pendataan

Tersedianya laporan perekaman data PBB-P2 pada | Jumlah laporan 12 laporan
sistem informasi PBB-P2

Kuala Tungkal, 2022

Pihak Pertama,
dminist_rasi Persuratan

NIP. 19871116 201101 2 006

NIP. 19790425 20604 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http:/bpprd.tanjabbarat.web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AHMAD FADHIL, SE
Jabatan . Penilai Pajak Bumi dan Bangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MELY, S. AP
Jabatan - Analisis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihgdk Kedua, Pihak Pertama,
Analisis Keuanggn Pusat dan Daerah Penilai Pajak Bumi ¢an Bangunan

i Muda

S.AP AHNIAD FADHIL, SE
Penatal\Muda TK.| NIP. 19951215 201903 1 002
NIP. 19800520 200701 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN

Analisis Keuangian Pusat dan Daerah

Penata uda TK.I

NIP. 19800520 200701 025

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terkumpulnya data perhitungan objek | Jumiah laporan 12 laporan
PBB-P2 dan BPHTB berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang
berlaku
2. | Tersedianya data wajib pajak PBB-P2 | Jumiah laporan 12 laporan
3. | Tersedianya ketetapan objek PBB-P2 | Jumiah laporan 12 laporan
dan BPHTB
4. | Tersampaikannya SPPT PBB-P2 ke | Jumiah Kecamatan 13 Kecamatan
Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung
Jabung Barat
5. | Tersedianya laporan evaluasi | Jumlah laporan 1 laporan
penerimaan PBB-P2
Kuala Tungkal, 2022
Pihgk Kedua, Pihak Pertama,

Penilai Pajak Bumi dan Bangunan

AHMAD FADHIL. SE

NIP. 19951215 201903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website - http:/bpprd.tanjabbarat.web.id
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama :  AMILILIYANI, S.AP
Jabatan . Penilai Pajak Bumi dan Bangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MELY, S. AP
Jabatan . Analisis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ‘ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analisis Keuandan Pusat dan Daerah Penilai Pajak Bumi dan Bangunan
i Muda
MELY, S. AP AMILILIYANI, S.AP
PenataMuda TK.I NIP. 19860722 201903 2 011

NIP. 19800520 200701 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Tersedianya ketetapan objek | Jumlah laporan 12 laporan
PBB-P2 dan BPHTB

2. | Terdokumentasikannya  data | Jumlah laporan 12 laporan
perhitungan objek PBB-P2

3. | Tersampaikannya SPPT PBB- | Jumlah Kecamatan 13 Kecamatan
P2 ke Kecamatan dalam
Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Pihak Kedua,

Analisis Keuandan Pusat dan Daerah

NIP. 19800500 200701 025

Kuala Tungkal,

2022

Pihak Pertama,
Penilai Pajak Bumy dan Bangunan

AMILILIYANI, S.AP

NIP. 19860722 201903 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http:/bpprd.tanjabbarat.web.id
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RICI JULIANTI, SP
Jabatan :  Pelaksana Pengelola Penagihan dan Pengawasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ANDREAS SINAGA, SE
Jabatan - Kasubbid penagihan, verifikasi dan keberatan Bidang PBB-P2 dan
BPHTB

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Penagihan, Verifikasi dan Pelaksana Pengelola Penagihan
Keberatan dan Pengawasan
ANDREAS SINAGA, SE RICI JULWANTI, SP
Penata TK 1 NIP. 19840818 201101 2 005

NIP. 19780605 200904 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGELOLA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Tersedianya data WP PBB-P2 | Jumlah dokumen 1 dokumen
yang akan ditagih

2. | Tersedianya data BPHTB yang | Jumlah dokumen 1 dokumen
akurat

3. | Tersedianya Buku DHKP PBB-P2 | Jumlah Buku DHKP 13 Buku

per kecamatan

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Penagihan, Verifikasi dan Pelaksana Pengelola Penagihan
Keberatan dan Pengawasan
ANDRéS SINAGA, SE RICI JULIANTI, SP
Penata TK 1 NIP. 19840818 201101 2 005

NIP. 19780605 200904 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail . bpprd@tanjab barat.web.id Website : hitp./bpprd.tanjabbarat.web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . M. YAMIN
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasian Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDREAS SINAGA, SE
Jabatan : Kasubbid penagihan, verifikasi dan keberatan Bidang PBB-P2 dan
BPHTB

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Penagihan, Verifikasi dan Pelaksana Pengadministrasi Persuratan
Keberatan
ANDREAS SINAGA, SE M. YAMIN
Penata TK.I NIP. 19750827 200212 1 004

NIP. 19780605 200904 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERSURATAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terdokumentasinya surat-surat / berkas- Jumlah dokumen 1 dokumen
berkas yang masuk untuk diproses
2. | Terdokumentasinya laporan Pelayanan | Jumlah laporan 12 laporan
dan konsultasi pajak daerah
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Penagihan, Verifikasi dan Pelaksana Pengadministrasi Persuratan
Keberatan
ANDREAS SI&AGA. SE M. YAMIN
Penata TK.I NIP. 19750827 200212 1 004

NIP. 19780605 200904 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http:/bpprd.tanjabbarat.web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FERRI MARTADINATA
Jabatan :  Pelaksana Pengadministrasian Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANDREAS SINAGA, SE
Jabatan . Kasubbid Penagihan, Verifikasi dan Keberatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Penagihan, Verifikasi dan Pelaksana Pengadministpasi Persuratan

Keberatan

ANDREAS SINAGA, SE FE
Penata TK.| NIP. 19776329 200604 1 005
NIP. 19780605 200904 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERSURATAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terdokumentasinya surat-surat / berkas- | Jumlah laporan 12 laporan
berkas BPHTB yang masuk untuk
diproses
2. | Tersedianya laporan objek pajak BPHTB | Jumlah laporan 12 laporan
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Penagihan, Verifikasi dan Pelaksana Pengadmijnistrasi Persuratan
Keberatan
ANDREAS SINAGA, SE FERRYMARTADINATA
Penata TK.I NIP. 19740329 200604 1 005

NIP. 19780605 200904 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http:/bpprd.tanjabbarat. web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . JOSUA KINGSLEY SITORUS, S.Pn
Jabatan . Pemeriksa Pajak Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TABRONI
Jabatan . Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Pendaft dan Pendataan Pemeriksa Pajak Ahli Pertama
TABRONI JOSUA KINGSLEY SITORUS, S.Pn
Penata TK.l NIP. 19940805 201903 1 002

NIP. 19641231 198610 1 035



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya data WP Daerah yang | Jumlah dokumen 1 dokumen
terdaftar
2. | Tersedianya dokumen objek pajak | Jumlah dokumen 1 dokumen
dalam rangka penertiban wajib pajak
Kuala Tungkal, 2022

Pihak Kedua,

Kasubbid Pendaftar.

dan Pendataan

Penata TK.I
NIP. 19641231 198610 1 035

Pihak Pertama,

Pemeriksa Pajak Ahli Pertama

JOSUA KINGSLEY SITORUS, S.Pn

NIP. 19940805 201903 1 002




FEMERINIAR RABUFATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail . bpprd@tanjab barat.web.id Website : hitp:/bpprd.tanjabbarat.web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RENTILINA, S.Pn
Jabatan . Pemeriksa Pajak Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AHMAD, SE
Jabatan . Kepala Bidang Pajak Daerah Badan Pendapatan Daerah

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pajak Daerah Badan Pemeriksa Pajak Ahli Pertama
LA RENTI LINA, S.Pn
Pembina NIP. 19940713 201903 2 001

NIP. 19680713 199002 1 001



PERJANUJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya data SPTPD/SKPD | Jumiah Laporan 12 Laporan

yang sudah dilakukan pemeriksaan

2 | Terdokumentasinya berkas yang | Jumlah dokumen 9 dokumen
telah dinilai dan ditetapkan pajak
yang dikenakan

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pajak Daerah Badan Pemeriksa Pajak Ahli Pertama

el

. RENTI LINA, S.Pn
Pembina NIP. 19940713 201903 2 001
NIP. 19680713 199002 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http:/bpprd.tanjabbarat.web.id
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MUHAMAD DONG
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. AHMAD, SE
Jabatan . Kepala Bidang Pajak Daerah Badan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pajak Daerah Badan Pelaksana Pengadministrasi Persuratan

. AHMA
Pembi
NIP. 19680713 199002 1 001

UHAMAD DONG
. 19800518 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERSURATAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya data WP yang akan | Jumlah laporan 12 laporan
diverifikasi dan di nilai ketetapan
pajak yang dikenakan
2. | Tersedianya data hasil perekaman/ | Jumlah laporan 12 laporan
penginputan SPTPD/ SKPD untuk
diverifikasi
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pajak Daerah Badan Pelaksana Pengadministrasi Persuratan

~Pembina NIP. /9808518 200801 1 002
NIP. 19680713 199002 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
'BADAN PENDAPATAN DAERAH

(BAPENDA)

ngkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
rd.tanjabbarat.web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DESYANI
Jabatan - Pelaksana Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TAUFIQ, S.IP
Jabatan - Kasubbid Penagihan dan Keberatan PAD Bidang Pajak Daerah

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Penagihan dan Pelaksana Pengadmjinistfasi Persuratan

Keberatan PAD

TAUFI : DESYANI
Penata TK. | NIP. 19811211 200604 2 023

NIP. 19730106 199403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERSURATAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya SSPD yang akan | Jumiah dokumen 1 dokumen
disampaikan ke wajib pajak daerah
2 | Teradministrasinya surat/dokumen Jumlah laporan 12 laporan
penagihan pajak daerah
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Penagihan dan Pelaksana Pengadministrgsi Persuratan
Keberatan PAD
z‘l‘AUFl DESYANI
Penata Tk. | NIP. 19811211 200604 2 023

NIP. 19730106 199403 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http:/bpprd.tanjabbarat.web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD RIDWAN, S.E
Jabatan - Pemeriksa Pajak Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TAUFIQ, S.IP
Jabatan . Kasubbid Penagihan dan Keberatan PAD Bidang Pajak Daerah

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Penagihan dan Pemeriksa Pajak Ahli Pertama
Keberatan PAD _
]‘2&.7%\ =
/ TAUFIQ] SIP MUHAMMAD RIDWAN, S.E
Penata TK. | NIP. 19940814 201903 1 001

NIP. 19730106 199403 1 002



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2022

PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya data SPTPD/SKPD | Jumlah dokumen 1 dokumen
yang sudah dilakukan pemeriksaan
2 | Tersedianya data realisasi pajak | Jumiah Laporan 10 Laporan
daerah
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Penagihan dan Pemeriksa Pajak Ahli Pertama
Keberatan PAD
» O
1
AUFI A MUHAMMAD RIDWAN, S.E
Penata TK. | NIP. 19940814 201903 1 001

NIP. 19730106 199403 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http:/bpprd.tanjabbarat.web.id
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DONY NOVIANTO, SE
Jabatan . Pelaksana Analis Penagihan Pajak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SITIHAMISAH, S. Kom, |
Jabatan - Kasubbid Pengelolaan Sistem Informasi dan Pelayanan Pajak
Daerah

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Pengelolaan Sistem Informasi Pelaksana Analis Pegagihan Pajak

dan Pelaya Pajak Daerah

SITI HA . S. Rom, DONY NOVIANTO, SE
Penata Muda TK.| Penata Muda
NIP. 19830310 200701 2 009 NIP. 19791104 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA ANALIS PENAGIHAN PAJAK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Teragendanya surat menyurat bidang, | Jumlah Laporan 12 Bulan

sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang Dberlaku, agar memudahkan

pencarian

2. | Terkelolanya sistem informasi pajak | Jumlah laporan 5 laporan
daerah

3. | Tersedianya laporan pelaksanaan | Jumlah Laporan 1 Laporan

kegiatan sistem informasi pajak daerah

Kuala Tungkal, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbid Pengelolaan Sistem Informasi Pelaksana Analis Penggihan Pajak
dan Pelayapan Pgjak Daerah

. O, s DONY NOVIANYO, SE
Penata Muda TK.I Penata Muda

NIP. 19830310 200701 2 009 NIP. 19791104 200701 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http:/bpprd.tanjabbarat.web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ASMIRA RIA LOMSANI SIREGAR, SH
Jabatan : Penyuluh Hukum Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AZMA NORBIAH, SE
Jabatan . Analisis Keuangan Pusat dan Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analisis Keuangan Pusat dan Daerah Penyuluh Hukum Ahli Pertama
AZMA NORBIAH, SE ASMIRA RIA LOMSANI SIREGAR, SH
Penata Muda TK.I NIP. 19860924 202012 2 005

NIP. 19860211 201001 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya jadwal penyuluhan pajak | Jumlah daftar jadwal 1 Daftar
daerah terhadap WP dalam Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
2. | Terdokumentasinya laporan hasil | Jumlah Laporan 12 Laporan
penyuluhan pajak daerah terhadap wajib
pajak daerah
3. | Tersedianya jadwal dan laporan kegiatan Jumlah daftar jadwal 1 Daftar
promosi pajak daerah
4. | Tersedianya laporan pelaksanaan | Jumlah Laporan 1 Laporan
kegiatan kinerja dan promosi pajak daerah
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analisis Keuangan Pusat dan Daerah Penyuluh Hukum Ahli Pertama
AZMA NORBIAH, SE ASMIRA RIA LOMSANI SIREGAR, SH
Penata Muda TK.| NIP. 19860924 202012 2 005

NIP. 19860211 201001 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http:/bpprd.tanjabbarat.web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MARLINA VEPRI, SH
Jabatan . Penyuluh Hukum Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MEIRANITA JULISE GUMAYANTI, SE
Jabatan - Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan Penyuluh Hukum Ahli Pertama
MEIRANITA J GUMAYANTI, SE MARLINA VEPRI, SH
Penata TK. | NIP. 19940916 202012 2 013

NIP. 19780531 200801 2 083



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA

Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan

MEIRANITA JULSE GUMAYANTI, SE

Penata TK. |

NIP. 19780531 200801 2 0@3

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya data pendapatan daerah Jumlah berkas 12 berkas
2. | Tersedianya laporan rencana penerimaan | Jumiah laporan 2 laporan
pendapatan daerah rencana penerimaan
dan pendapatan
daerah
3 | Tersedianya laporan penerimaan daerah | Jumlah laporan hasil 12 laporan
yang akurat dan akuntabel rekonsiliasi
penerimaan daerah
P
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penyuluh Hukum Ahli Pertama

Ay

MARLINA VEPRI, S

H

NIP. 19940916 202012 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http:/bpprd.tanjabbarat.web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ENI RUSLINA, SE
Jabatan . Pelaksana Analis Pengelolaan Dana Alokasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. HANAFI, SE
Jabatan . Kasubbid Pengendalian, Evaluasi dan Dana Transfer

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Pengendalian, Evaluasi Pelaksana Analis Pengelola
Dan Dana Transfer Dana Alokasi Umum

H. HANAFI, SE
Penata TK.I NIP. 19840604 200604 2 012
NIP. 19710405 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA ANALIS PENGELOLAAN DANA ALOKASI UMUM

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya data penerimaan pendapatan | Jumiah berkas data 12 berkas

bagi hasil pajak dan bagi hasil bukan | penerimaan
pajak, dana alokasi umum dan dana
alokasi khusus

2 | Tersedianya laporan bulanan dana alokasi | Jumlah laporan 12 Laporan
umum dari pemerintah pusat
ke pemerintah daerah

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Pengendalian, Evaluasi Pelaksana Analis Pengelola
Dan Dana Transfer Dana Alokasi Umum
H. HANAFI, SE ENI RUSLINA, SE
Penata TK.| NIP. 19840604 200604 2 012

NIP. 19710405 199602 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)
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P——

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MARNIA RETNA RITA, S. Sos
Jabatan . Pelaksana Analis Laporan Keuangan Transfer Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © H. HANAFI, SE
Jabatan . Kasubbid Pengendalian, Evaluasi dan Dana Transfer

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Pengendalian, Evaluasi Pelaksana Analis Laporan
Dan Dana Transfer Keuangan Transfer Daerah
H. HANAFI, SE MARNIA RETNA RITA, S. Sos
Penata TK.I NIP. 19851110 201001 2 005

NIP. 19710405 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA ANALIS LAPORAN KEUANGAN TRANSFER DAERAH

Kasubbid Pengendalian, Evaluasi

Dan Dana Transfer

7

H. HANAFI, SE
Penata TK.I
NIP. 19710405 199602 1 001

=
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya data dana transfer ke daerah | Jumlah berkas 12 berkas
2 | Tersedianya Laporan dana transfer dari | Jumlah laporan 12 laporan
pemerintah pusat sebagai bahan analisa
dalam penyusunan target laporan
L penerimaan daerah J
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana Analis Laporan
Keuangan Transfer Daerah

MARNIXRETNA RITA

S. Sos

____.__.._——-———L——_-
NIP. 19851110 201001 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
(BAPENDA)

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http:/bpprd. tanjabbarat.web.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - BAROKAH
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasi Penerimaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DIAN PURWANTI, SE
Jabatan - Analisis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analisis Keuangan Pusat dan Daerah Pelaksana Pengadministrasi Penerimaan
Ahli Muda
DIAN PURWANTI, SE BAROKAH
Penata Muda TK.| NIP. 19840910 200901 1 010

NIP. 19800206 200701 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

Analisis Keuangan Pusat dan Daerah

Ahli Muda

.

DIAN PURWANTI, SE

Penata Muda TK.|

NIP. 19800206 200701 2 025

No Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 2 3 4
1 Teragendanya surat menyurat bidang, | Jumiah Laporan 12 Bulan
sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar memudahkan
pencarian
2 | Tersedianya laporan Pelayanan Jumlah Laporan 12 Laporan
Pengadministrasian Benda Berharga
L
Kuala Tungkal, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana Pengadministrasi Penerimaan

BAROKAH

NIP. 19840910 200901 1 010



