v
|

Rl

)

dengan CamScanner

!
®

da

Dipin

CEIAN

AT

(5!
ALK



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KATA PENGANTAR

Patut kita panjatkan puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha
Kuasa, karena atas berkat dan karunia, maka Penyusunan Rencana Kerja
(Renja) Kantor Kecamatan Ile Mandiri Tahun 2023, dapat diselesaikan sesuai
waktu yang direncanakan. Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023 ini
merupakan kewajiban seluruh OPD dalam menyusun Rencana kerja tahunan
Organisasi Perangkat Daerah atau disebut Renja OPD. Renja OPD adalah
dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana kerja Kantor
Kecamatan Ile Mandiri merupakan dokumen rencana resmi daerah yang
dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan Kantor Kecamatan Ile
Mandiri khususnya dan pembangunan tahunan daerah pada umumnya

Sangat disadari bahwa masih banyak keterbatasan dan kekurangan
dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) kantor Kecamatan Ile Mandiri
Tahun 2023 ini, untuk itu usul dan saran perbaikan menjadi masukan yang
berharga dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kantor Kecamatan Ile
Mandiri pada masa yang akan datang.

Akhirnya segala usul/saran untuk penyempurnaan dokumen ini serta
membantu meningkatkan kinerja Kantor Kecamatan Ile Mandiri di masa
mendatang sangat kami harapkan.

AT
<> Pembina

N A y
~{RiE19710826 200312 1 005

Raris Kantor Gumat Sl Handini 2023
i

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ..iceuceeceerecroceesecsssnssassssssssssssossssssssssssesssascassssassas i
DAFTAR ISI jisss5555500a5034s0ii58s5048885856605a2883385838064853388885848883382843% ii
BAB. 1 | PENDAHULUAN ....cccotuieientncnreeeareresasescssasssesasssssssnsnsassssses 1
1.1. | Latar Belakang .......cccececiererececnriiiesacesaerasecasocresssecncecneses 1
1.2. | Landasan HUKUM .......cccceeiiieiiieiesnrecncesnsncacasessssasacesncens 3
1.3. | Maksud dan TUJUAN ........ccceeeieieiesetesesicassaresannracennssesasaes 4
1.4. | Sistematika Penyusunan Rencana Kerja ...........coevveeeeee. S
BAB. II | EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU........ 6
2.1. [ Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun lalu dan capaian |6
RN SO is00000s00s0s008585853338855088sssssss08s0d000ds5dssssossdssssiniineoisse
BAB.III | TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN.................... 9
3.1. [ Tujuan dan Sasaran Renja . .....ccccceseseeuneeieeniienncrenane 9
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH... 10
BAB. V PENUTUP 17
Raeris Kantor Camat Sls Mandtii 2023
1

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BAB 1

1.1 Latar Belakang

Dengan berlakunya Undang-undang nomor 32 tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah, maka terjadi perubahan pola perencanaan
pembangunan daerah, dari system top-down (dari atas ke bawah)
sekarang bottom-up (dari bawah ke atas). Untuk itu diperlukan tata kelola
pemerintahan yang baik (Good Governance) yaitu penyelenggaraan
pemerintahan yang efektif, efisien, partisipatif, transparan dan
akuntabel.

Tahapan perencanaan pembangunan terdiri dari perencanaan jangka
panjang, menengah dan tahunan, yang dilaksanakan oleh unsur
penyelenggara pemerintahan dan masyarakat.

Rencana kerja tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah atau disebut
Renja OPD adalah dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 (satu)
tahun. Dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dalam
menyusun rencana pembangunan daerah maka harus memperhatikan

9 Asas Umum Penyelenggaraan Negara yaitu :

1. Asas Kepastian Hukum : mengutamakan landasan peraturan
perundang-undangan, kepatutan dan keadilan dalam setiap
kebijakan penyelenggara negara;

Ravgir Kantor Grumat Sl Al 2023
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2. Asas Tertib Penyelenggara Negara: menjadi landasan
keteraturan, keserasian dan keseimbangan dalam pengendalian
penyelenggara negara;

3. Asas Kepentingan Umum: mendahulukan kesejahteraan umum
dengan cara yang aspiratif, akomodatif dan selektif,

4. Asas Keterbukaan: membuka diri terhadap hak masyarakat
untuk memperoleh informasi yang benar, jujur dan tidak
diskriminatif tentang penyelenggaraan negara dengan tetap
memperhatikan perlindungan atas hak asasi pribadi, golongan

dan rahasia negara;

5. Asas Proporsionantas: mengutamakan keseimbangan antara hak
dan kewajiban penyelenggara negara;
6. Asas Profesionalitas: mengutamakan keahlian yang berlandaskan

kode etik dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

7. Asas Akuntabilitas: setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan
penyelenggara negara harus dapat dipertanggungjawabkan
kepada masyarakat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
bertaku;

8. Asas Efisiensi: memperhatikan kebutuhan pelayanan yang
sederhana, cepat dan murah, tidak memberikan pembebanan
biaya kepada masyarakat secara tidak wajar sesuai dengan

peraturan,;

9. Asas Efektifitas: mencapai penyelenggaraan pelayanan publik yang
tepat sasaran dan memenuhi kebutuhan masyarakat sebagai
pengguna pelayanan publik sesuai peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Renja Kantor Gamat e Mandiri 2023
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Rencana Kerja Kantor Camat Ile Mandiri berisi program dan
kegiatan, indikator kinerja, target capaian program/kegiatan, pendanaan
indikatif, evaluasi pelaksanaan tahun sebelumnya dan prakiraan maju.

Dalam penyusunan Renja maka ada beberapa hal yang dilakukan
yaitu pertama-tama pengolahan data, evaluasi pelaksanaan Renja
tahun lalu, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi, review terhadap rancangan awal RKPD, perumusan
tujuan, sasaran, program dan kegiatan.

Seluruh dokumen pembangunan daerah Kabupaten Flores Timur
merupakan satu kesatuan yang saling berkaitan satu dengan yang

lain. RPJPD adalah dokumen yang menjadi pedoman dalam
penyusunan RPJMD yang merupakan penjabaran dari visi dan misi
Pemerintah Daerah. Sebagai bahan masukan penyusunan rancangan
RPJMD adalah rancangan Renstra OPD Selanjutnya setelah RPJMD

disahkan maka menjadi acuan penyusunan Renstra OPD.

RPJMD dijabarkan ke dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) tahunan. Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) digunakan
sebagai pedoman/ acuan dalam penyusunan RAPBD. Berkaitan
dengan itu, maka RKPD merupakan pedoman dalam penyusunan
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran
Sementara (PPAS), dalam rangka penyusunan APBD tahun berjalan.

Begitu pula Renja Kantor Camat Ile Mandiri merupakan penjabaran
dari Renstra Kantor Camat Ile Mandiri dan dalam penyusunannya
mengacu pada RKPD. Renja sebagai bahan masukan untuk
penyusunan RKA-OPD (Rencana Kerja Anggaran OPD). Yang selanjutnya
menjadi acuan penyusunan DPA-OPD.

1.2 Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 17/2003 tentang Keuangan Negara;
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang

Perencanaan Pembangunan Nasional;

Sistem

W{ya \AGNUOI U GINAL W \MANAIT LULD

3

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pusat dan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58/2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 tahun 2007;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Flores Timur;

9. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 95 Tahun 2016 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Tata Kerja.

10.Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 15 Tahun 2022
tentang Rencana Strategi Pemerintahan Daerah Kabupaten Flores

Timur Tahun 2023-2026;

1.3 Maksud dan Tujuan
a. Maksud : sebagai pedoman atau acuan dalam melaksanakan

program/kegiatan selama 1 (satu) tahun anggaran.
b.Tujuan : mengarahkan program dan kegiatan selama satu

tahun dengan berpedoman pada Renstra dan RKPD

serta memberikan masukan utama dan mendasar

bagi perencanaan ditingkat yang lebih tinggi.

Renja Kanlor Gamat Sle Mandiri 2023
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1.4 Sistematika Penyusunan

Babl PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penyusunan Rencana Kerja
Bab II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu dan capaian Renstra

Bab Ill. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Tyjuan dan sasaran Renja

Bab IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BabV  PENUTUP

Rayjs Kantor Camat Sle Mandii 2023
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja tahun lalu dan capaian Renstra.

Dalam penyusunan program dan kegiatan telah ditetapkan indikator
kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) serta target kinerja
capaian program/kegiatan dan realisasi.

Pada tahun 2021 ada 4 Program, 9 kegiatan dan 21 Sub Kegiatan
dengan tingkat realisasi mencapai 88,5% sebagai upaya peningkatan
pelaksanaan tugas dan kewenangan  dibidang

pelayanan
kemasyarakatan.

Hasil Pelaksanaan Renja tahun 2021 dapat dilihat pada tabel
berikut:

Rajis Kantor Caomat S Alandiri 2023
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TAHUN 2021

Kinerfs dan | Reallsasl Kinerja dan Anggaran Kine -
Sesaran | indikator Reaisas] Capalan Kinera dan b
Urusan/Bidsng Urusan Kinerja 9IMD pade 18 - Target Kinerjs dan Anggaran AKPD Tahun 2021 (Tahun Realisas! Kinerja Pada Triwutan: Anggarsn RXPD Tahun 2021 | Realisasl RPIMD 3/d Tahun 2021 (Akhir hh;m
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dam Program/Xagiatan | ™ 13hunan | (Outcome)/Keg! | 3/d 2022 (akhir periode RPIMO) | RPIMD s/d Tahun Laku (2020) = s/d tahun 2021
kabupaten | atan (output) i = & 7 2021%) e
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3 4 s O T 0 2 10 1 3
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Keglatan Administrasi
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Pelaksanan
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BABIII
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja

Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan
misi sehingga rumusannya dapat menunjukkan suatu kondisi yang
ingin dicapai; Sasaran merupakan hasil yang akan' dicapai dalam
rumusan yang spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu secara
berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan; Kebijakan
adalah suatu arah tindakan yang diambil oleh pemerintah dalam
suatu lingkungan tertentu dan digunakan untuk mencapai suatu
tujuan, atau merealisasikan suatu sasaran atau maksud tertentu.
Oleh karena itu, kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan-
ketentuan untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk dalam
pengembangan ataupun pelaksanaan program/ kegiatan guna
tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran,

tujuan serta visi dan misi satuan kerja perangkat daerah Kantor
Camat Ile Mandiri.

Tabel 3.1.1:

Tujuan dan Sasaran Pelayanan Kantor Camat Ile Mandiri

Indikator LR Target Kinerja
Tujuan Sasaran Tujuan/Sasar | Awal Tujuan/Sasaran Pada
= (2022) Tahun Ke-
: 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meningkatkan | Peningkatan Persentase
kualitas kualitas kualitas
pelayanan penyelenggara | pelayanan
publik an public
pemerintahan
s 92% 1 300 1 300 1 30 130
publik di o ’
Kecamatan Ile
Mandiri
Rapis Kantor Gamar o Aeandii 2023
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BAB IV
RENCANAKBUADANMDANAANPE!ANGKATDAH!AHTAHUNM

Rencana kerja dan pendanaan Kantor Camat Ile Mandiri Tahun 2023 dan
prakiraan maju tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut:

Rerjis Kantor et Sl Nfeomdi 2023
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( RENJA OPD )
KECAMATAN ILE MANDIRI KABUPATEN FLORES TIMUR

TAHUN 2023
Indikator Kinerja Tujuan, T Realisasi l(‘l ﬁrﬁ Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana W
Sasaran,Program arget Akhir P 8 Kelompok Tabun 2024 Peranzkat Daerah
Kode Program dan Kegistan | (,uzcome) dan Kegiatan | Periode Rfm‘,‘:‘:)‘;n TargetReaja |- | Pagu Indikatr S Prioritas X —
(outpug) Renstra OPD|, -+ 23| OFD Tahun e ®p) Nasional | Daerah Target | Paguindikasit
2 3 4 El 6 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 2
JENS‘UR KEWILAYAHAN 1.810.752.775 1.801253.814
o o0 [PROGRAM PENUNIANG
"6 Kecamatan Tle
URUSAN PEMERINTAHAN 1.610.862.680 1.586.107.082 Mandiri
DAERAH KABUPATEN/KOTA A
xx 01 201 Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja 14.000.000 14.000.000 KKllllﬂ.ll. lle
Perangkat Daerah Mandisi
x=x 01 201 o1 Penyusunan dokumen Jumlah Dokumen C
perencanaan perangkat daerah |Perencanaan Perangkat 4 Dok 1 Dok 1 Dok 3.000.000 (L':'OHK)UE APBD Flotim 1 Dok 3.000.000 l\eumaug De
Dacrah (dok) Mandin Mandin
xx 01 201 02 Koordinasi Dan Peny Jumlah Dokumen RKA-
Dokumen RKA - SKPD SKPD dan Laporan Hasil |
Koordinasi Penyusunan 8 Dok 2 Dok 2 Dok | sooooo0 | UM | APRD Flotim 2 Dok 5.000.000| KecamatanTle
Dokumen RKA-SKPD : Mandin
(dok)
xx 01 201 06 Koordinasi dan Penyusunan  |Jumlah Laporan Capaian
Laporan Capaian Kinerja dan |Kinerja dan Ichtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja SKPD
SKPD dan Laporan Haul A (Lewohala, Ue . Kecamatan Dle
Koordinasi Peny 8 Dok 6 Lap 2 Lap 3 000 000 \ ) APBD Flotim 2Llap 5.000.000 Mandin
Laporan Capaian Kinerya
dan Dkhtisar Realisas
Kinenya SKPD (Lap )
xx 01 201 07 Evaluasi Kincrja Perangkat  |Jumlah Laporan Evaluasi - -
Dacrah Kincrja Peranghat Dacrah | 4 Lap 1 Lap I Lap | 1ococce | ewerssale | \pup Floim 1Lap 1000.000| Kesamatan fie
(lap) Vandie) Mandini
xx 01 2.02 Administrasi Keuangan Kecamatan lle
Perangkat Dacrah 1.133.174.680 1.133.174.680 Mandiri
x 01 202 01 Penycdisan Gaji dan Jumlah Orang yang
Tunjangan ASN Mencrima Gaji dan Eowo i .
Tunjangan ASN 56 argbln | 14 orgbln 14 orgbln| 1083174680 | ¢ \“’l::n*) | APBD Flotim Mephin | 108317060 kmM.mm:: Tle
(Orang Bulan)
x= 01 202 03 Pclaksanaan Penatausahaan  |Jumlah Dokumen
dan Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan (Lewchala, lle Kecamatan lle
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi 16 Dok 4 Dok 4 Dok 25 000 000 Mandin) APBD Flotim 4 Dok 25.000.000 Mandini
Keuangan SKPD (dok )
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T ANUIKAIOF ININerja 1ujuan, T Akhi Realisasl ‘é""'"""‘ Capalan Kinerja dan Kerangka Fendanaan Prakirsan Maju Rencana
o | t Sasaran,Program treet A Capuian i Prioritas R Tabun 2024 N, s,
ﬁh‘v Kode Program dan Kegiatan (outcome) dun Kegiatan | Periode | o o0l pr| Target Renja | 23| Pogu Indikatif Lokasi T o Peaangguoglamwabs
2 Renstra OPD| " OPD Tahun | F0rget2
i (output) enstra Tahun 2021 mi; o ®Rp) Naslonal | Daerah Target | Paguindikaut
T 3 4 s 6 7 3 [ 19 11 12 3 14 1S 16 17
01 202 07 Koordinasi dan penyusunan  |Jumlah Laporan Keuangan
Laporan k gan Bul / |Bul / Triwulan /
Triwulan/ S SKPD |Semest SKPD dan
Laporan Koordinasi (Lewohala, Ile : Kecamatan lle
Penyusunan Laporan 48 Lap 12 Lap 12 Lap 25.000.000 Mandiri) APBD Flotim 12 Lap 25.000.000 Mandisi
Keuangan Bulanan /
Triwulan / Semesteran
SKPD (lap)
01 2.03 Administrasi Barang Milik Ki Il
Daerah pada Perangkat 15.000.000 15.000.000 ';‘1'::;:: ¢
Daerah
01 203 01 Penyusunan Perencanaan Jumlah Rencana Kebutuhan K il
gcbﬂhm Barang Milik  |Barang Milik Dacrah 4 Dok 1 Dok 1 Dok | 5000.000 “‘h‘;:n"d“::)m APBD Flotim 1 Dok 5.000.000 ‘“:;‘“:;: 2
acrah SKPD SKPD (dok)
01 203 05 Rekonsiliasi dan Peny Jumlah Laporan
Laporan Barang Milik Daerah |Rekonsiliasi dan
pada SKPD Penyusunan Laporan 4Lap ILsp 1 Lap | 10.000.000 (“:t:n":l;)m APBD Flotim 1Lap 10.000.000 K':;:::: -
Barang Milik Dacrah pada
SKPD (lap)
01 2.08 Admi asi K K 1
iy 8.000.000 ;s ecamatan Ile
Perangkat Daerah RiNe000 Mandiri
01 205 05 Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Dokumen
Penilaian Kinerja Pegawai Monitoring, Evaluasi dan (Lewohala, lle . Kecamatan Ile
Penilaian Kinerja Pegawai 4 Dok 1 Dok 1 Dok 1.500.000 Mandiri) APBD Flotim 1 Dok 1.500.000 Mandiri
(dokumen)
0l 205 09 Pendidikan dan pelatihan Jumlah Pegawai
Pegawai berdasarkan Tugas  |berdasarkan Tugas dan
dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti 12 Org 3 omng |  5.000.000 a‘;‘i’:‘:‘ﬁ)m APBD Flotim 30rg 5.000,000| Kecamatanlle
Pendidikan dan Pelatihan B Wlndicd
(orang)
01 205 11 Bimbingan Tcknis Jumlah Orang yang
Implementasi Peraturan Mengikuti Bimbingan
Perundang-undangan Teknis Implementasi 40rg 1 orang| 1.500.000 G‘h‘;:::l:)m APBD Flotim 1Orang 1.500.000 KT[’:“:'T fle
Peraturan Perundang- et
Undangan (Orang)
01 2.06 Administrasi Umum K I
131.188.000 162.000.000 seamutanille
Perangkat Daerah Mandiri
01 206 01 Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan  |Instalasi Listrik/Pencrangan (Lewohala, Tle K tan 1l
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang 4 Paket 1 Paket 1 Paket 5.000.000 Mandiri) APBD Flotim 1 Paket 500.000 ccamatan [le
Disediakan (Paker) g
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3 e ir Capaian oS Keb 2024 Perangkat Daerah
. o Sasaran Program Tagd Al Capalan > Prioritas Tabun
gASE Program dan Kegistan | ¢ rcome) dan Kegiatan | Periode [ lopp| Torset Renla | gggg| Pome Indikatif } -y st | Sumber Dana Savarse Penanggung|awab
(output) Renstra OPDf 0 peq| OPD Tahun ®p) Nasional |  Daerah Target | PaguIndikatlf
2 3 7 3 0 7 - 4 [ 10 1" 12 1 14 [ 16 17
x 01 206 02 Penyediaan Peralatan dan  |Jumlah Paket Peralatan dan K tan I
N (Lewohala, lle . ccamatan lle
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang 4 Paket 1 Paket 1 Paket 25.000.000 Mandirt) APBD Flotim 1 Paket 15.000.000 Mandiri
Discdiakan (Paket )
x 01 206 03 Penyediaan Peralatan Rumah [Jumlah Paket Peralatan K tanll
: hala, lle . ecamatan lle
Tangga Rumah Tangga yang 4Paket | 1Paket 1 Paket |  4.000.000 “‘;’:ﬂ Gy | APBD Flotim 1 Paket 3500000| Ot
Discdiakan (Paket)
x 01 206 04 Penyediaan Bahan Logistik  [Jumlah Paket Bahan Kec
hala, I . ccamatan lle
Kantor Logistik Kantor yang 4Paket | 1Paket 1 Paket |  3.000.000 “‘;:n dmy | APBD Flotim 1 Paket 50000001 L din
Discdiakan (Paket)
x 01 206 05 Penyedisan Barang Cetakan  [Jumlah Paket Barang e
hala, I1 . Kecamatan lle
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan | 4Paket | 1 Paket 1 Paket [ 11.168.000 “‘h‘;:nd .:) “ | APBD Flotim 1 Paket 15.000.000 ——
yang Discdiakan (Paket)
xx 01 206 06 Penyedisan Bahan Bacaan  [Jumlah Dokumen Bahan
dan Peraturan Perundang-  |Bacaan dan Peraturan (Lewohala, lle . Kecamatan Ile
‘ : .020. ‘ 1 500.000 -
undangan Perundang-Undangan yang ok iek 1 Dok 1.020.000 Mandir1) APBD Flotim — Mandin
Discdiakan (dok)
xx 01 206 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu  |[Jumlah Laporan Fasilitasi Lapora (Lewohala, lle s Kecamatan lle
K unjungan Tam (lap) 4Lap 1Lap it 20.000.000 Mandiry | APBD Flotim 1Lap 20.000.000 ——
x 01 206 09 Penyclenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat "
SKPD Koordinasi dan Konsultasi | 42Lap | 12Lap 12 L":" 60.000.000 “‘“"“::)"‘ APBD Flotim 6Lap 100.500.000 k“:h'“:x -
SKPD (Laporan) !
x 01 206 10 Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen rala 11 Kecamatan 11
pada SKPD Penatausahaan Arsip 3 Dok 1 Dok 2.000.000 m;:n d‘:) ® | APBD Flotim 1 Dok 2.000.000 °“"\ h"‘ o ©
Dinarmis pada SKPD (dok) Fr——
xx 01 207 Pengadaan Barang Milik K (an Tle
Dacrah Penunjang Urusan 186.000.000 137.000.000 mm“ ‘:d ln
__Pemerintsh Daerah ___ Mandiri
x 01 207 02 Pengadaan Kendaraan Dinas  |Jumlah Unit Kendaraan
atau Operasional atau Dinas Operasional atau ; : (Lewohala, Ile : "y Kecamatan [le
2 7 Unit 2 Unit 60.000.000 .
Lapangan I apengan yang Disodiiken i ni Mandiri) APBD Flotim 1 Unit 30.000.000 Mandiri
(Unit)
01 207 05 P daan Mebel Jumlah Paket Mebel yan, . (ee
o enga peors (Un;) YA | 10 Unit 3 Unit | 15.000.000 a‘;""h“l “)m APBD Flotim 2 Unit 21.000.000 "“\‘!‘:‘::m'? Tle
xx 01 207 06 Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan hala, T .
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 7 Unit 2 Unit | 6.000.000 ““;"’:n pors ® | APBD Flotim 1 Unit 3.000.000| Kecamatsnlle
Disediakan (Unit) S—
xx 01 207 08 Pengadaan aset tak berwujud  |Jumlah unit aset tak 1 .
berwujud yang disediakan | 1 Unit 1 Unit | 25000000 | VoMl | ppp Fiotim Kecamstan Ils
nit) Mandiri) Mandiri
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g % = s eahaY" .grllll. “38 ’r.rgd Akhir ’E"‘"‘"' R p T T elomn "i‘:’?"#'.f'."‘*"vzm‘ 2 IR P“ #M
Kode dan Kegi e A i APERE i . Prioritas e et
<o \peey ey e R :;Tm(';PD vy L.I%dTm{: Target 2023 gt Lokasi Sumber Dana S : sl
(ouspur) enstra OFD| hun 2021 . ®Rp) Nasional | Daerah : Target | Pagulndikatlf
2 3 4 s ] 7 s 9 10 11 2 3 17 IS 16 17
xx 01 207 10 Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan B
Prasarana Gedung Kantor atau |Prasarana Gedung
. . i K tan Ile
Bangunan Lainnya KsatopstasBangunen 15 Unit 5 Unit | 50.000.000 “‘;:n"::)m APBD Flotim 5 Unit 50.000.000| " pict
Lainnya yang Disediakan
(Unit)
x 01 2.07 11 Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung |Prasarana Pendukung < Il
T —— Godungantocistas 5 Unit 3 Unit | 30.000.000 a‘;d”:::::)“‘ APBD Flotim 2 Unit 33.000.000 k";’:: v
Lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan (Unit)
xx 01 208 Penyediaan Jasa Penunjang
Il
Urusan Pemerintahan Dserah 107.000.000 106.932.407 | Kecamatanlle
Mandiri
xx 01 208 01 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan
M t (Lewohala, le . Kecamatan [l
enyura Jasa Surat Menyurat (lap) 4Lap 1Lap 1 Lap 1.000.000 Mandi) | APED Flotim 1Lap 932.402 Mandiri
xx 01 2.08 02 Penyediaan Jasa K ikasi, [Jumlah Laporan Penyediaan
Sumber Daya Air dan Listrik |Jasa Komunikasi,
! _ 1
if:“;:’y?:;"n‘;‘;‘?‘u:m 48 Lap 12Lap 12 Lap | 10.000.000 a“h‘d":nh:;)m APBD Flotim 12Lap 10.000.000 K‘;’:::: ©
(lap)
xx 01 208 04 Penyediaan Jasa Pelayanan  |Jumlah Laporan Penyediaan
Umum Kantor Jasa Pelayanan .
Urnum Kantor yang 48Lap | 12Lap 12 Lap | 96.000.000 a‘g}:ﬂ"::)m APBD Flotim 12Lap 96.000.000 }‘"h;"“:;’h: e
Disediakan (lap)
xx 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik K 1
Daerah Penunjang Urusan 16.500.000 10.000.000 ecamatan Ile
Pemerintahan Daerah Minndi
xx 01 209 02 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas/
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
Pemcliharaan, Pajak dan L yang Dipelih . . ; (Lewohala, lle . . Kecamatan Ile
v o 12 Unit 3 Unit 3 Unit 3.000.000 2 D Flotim
Perizinan Kendaraan Dinas |dan dibayarkan Pajak - . n Mandir) | APBDFIO — 10000001 N pandiri
Operasional atau Lap dan Perizinannya
(Unit)
x 01 209 08 Pemeliharaan Aset Tak Jumlah Aset tak berwujud
Berwujud yang di pelihara ( Unit)
xx 01 209 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan [Bangunan Lainnya .
Lainnya yang 1 Unit 2 Unit 5.000.000 (1‘°“’°h::: e | A PRD Flotim 1 Unit 4.000000| KecamatanTle
Dipelihara/Dirchabilitasi Mandir) Mandiri
Unit)
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= ITarget AKhiF| LT[ - : ; .
Sasaran,Program arg Capaian P R Tt T 7 5 ‘| Perangkat Daerah
Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan Eenodg Renja OPD 1;3;.‘:;”’ Target 2023 i s Lokasi Sumber Dana Penanggungjawab
i (output) Renstra OFD}y ohun 2021 o ®p) Nasional | Daerah | Target | Pagulndikant
2022
] 2 3 4 s 3 7 8 9 10 11 J73 3 14 15 16 17
x xx 01 209 10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan
Sarana dan Pra Gedung |Pr: Gedung Kantor K !
llf:i:::; atau Bangunan atau Bangunan Lainnya 8 Unit 2 Unit 2 Unit 5.000.000 a‘}rdl.:nh::)ne APBD Flotim 2 Unit 5.000.000 ec;ix:::; ¢
- yang
Dipelihara/Dirchabilitasi
(Unit)
x xx 01 209 11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor ~ |Gedung Kantor atau . 3 . 00 (Lewohala, lle D Flotim Kecamatan Ile
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang o Unit 35000 Mandiri) MERR Mandiri
Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)
150k R |KECAVATANG 199890095 | i #H e X i | 215146732 K“nlal::;: o
7 01 02 PROGRAM Iy s
2 A R = ] ke | @nssly | Kecumanlle
PELAYANAN PUBLIK L T i ok i ik
7 01 02 202 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak K D
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 56.838.270 63.228.819 ecamatamie
Perangkat Daerah yang ada di Mandiri
Kecamatan
7 01 02 202 03 Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan
Pelaksanaan Pelayanan Peningkatan Efcktifitas hala T
kepada Masyarakat di Pelaksanaan Pelayanan 48Lap | 12Lap 12 Lap | segsszro | Covoriale | yppppgn 121Lap 63.228.819| Kecamaunlle
Wilayah Kecamatan kepada Masyarakat di Hlaniin) Mandiri
Wilayah Kecamatan (lg;
7 01 03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN Kec I
2 - 12.070.469 amatan Tle
MASYARAKAT DESA DAN : 5 12332511 Mandiri
KELURAHAN .
7 01 03 2.05 Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemberlakuan Pembatasan Kecamatan Ile
12.070.469
Kegiatan Masyarakat - Mandiri
(PPKM)
7 01 03 205 03 Pembinaan Penanganan Covid{Jumlah Dokumen
19di Ti t Desa d Pembinaan Penangana hala, Il .
Kelu‘mh‘::k‘ A e Do | 32Dok | 1Dok 8 Dok | 12070469 | “HNEIE | APBD Fiotim 8 Dok 12232711 “‘“M':‘:i': -
n
dan Kelurahan (dok)
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v . - - IKelompok] T Tal | rerangkst Dacrah
Program dan Keglatan (meon::n:lz:;‘;ﬁn Perlode R".P.(';II:D Target Renja Target 2023 s Lokasi Sumlml’ Dana = ‘ S - S TI.J Penanggungjawab
Renstra OPD{X2 OP oy Tanun | T8 ®p) Nosional | Duerah Target | Puguindilat
(output) Tahun 2021 2022
i 2 ¥ 7 G 3 ? 3 ] 0 i iz I3 7] 13 1o T 17 |
7501705 PROGRAM ‘ Kecamatan lle \
e PENYELENGGARAAN 64.923.385 et Mandiri
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM
7 01 05 201 Penyelenggarann Urusan Kecamatan lle
Pemerintshan Umum sesual 64.923.355 76.366.331 l:la:dlri
Penugasan Kepala Dacrah
7 01 05 201 08 Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas K tan 1L
Koordinasi Pimpinan di Forum Koordinasi Pimpinan " . . (Lewohala, lle g 12 76.366.331 ccamatan lle
Kecamatan di Kecamatan (dok) 48 Dok 12 Dok 12 Dok 64.923.355 Mandin) APBD Flotim Dok Mandisi
7 01 06 PROGRAM PEMBINAAN
X tan 1l
5 DAN PENGAWASAN 66.058.001 63.318.871 kec;'n::d:: e
PEMERINTAHAN DESA
7 01 06 2.01 Fasilitasl, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan 66.058.001 63.318.871 Kecamatan lle
Pengawasan Pemerintahan Mandiri
Desa
7 01 06 201 01 Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen yang
Peraturan Desa dan Peraturan |Difasilitasi dalam rangka (Lewohala, lle K I
Kepala Desa Ponyusunan Peraturan Desa | 192 Dok | 48 Dok 48 Dok | 11.058.001 S 5| APBD Flotim 48 Dok 10.000.000| ecamatanlle
, Mandin) Mandiri
dan Peraturan Kepala Desa
(dok)
7 01 06 201 03 Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang
Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam rangka
Pendayagunasn Aset Desa  [Pengelolaan Keuangan 32 Dok 8 Dok 8 Dok 25.000.000 | (ewohalalle | o 0rr Plotim ! Kecamatan Ile
Desa dan Pendayagunaan Mandin) — e Mandiri
Asct Desa (dok )
7 01 06 201 09 Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah Dokumen
P Pembang Sinkronisasi P
Dacrah dengan Pembang; Pembangunan Dacrah 4 Dok 4 Dok 1 Dok 30.000.000 (Lewohala, lle APBD Flotim . Kecamatan lle
Desa dengan Pembangunan Desa Mandir) Lo 30:000:000 Mandiri
(dok)
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BABV
PENUTUP

Rencana Kerja sangat penting artinya sebagai wujud nyata dari
tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan
masyarakat dengan keterlibatan lebih banyak pelaku pembangunan
{stakeholders) dalam menciptakan Good Govermance, yang pada
glirannya akan mampu menciptakan kebijakan yang dampaknya
berpengaruh ke bawah sehingga keberpihakan pada masyarakat benar-
benar dikedepankan.

Sedangkan Rencana kerja Kantor Camat Ile Mandiri, merupakan
dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan
program dan kegiatan Kantor Camat Ile Mandiri khususnya dan
pembangunan tahunan daerah pada umumnya.

Demikian Rencana Kerja Kantor Kecamatan Larantuka Tahun 2023
ini dibuat untuk digunakan sebagai pedoman dalam melaksanakan
program/kegiatan selama satu tahun dan sebagai penjabaran dari
Renstra Kantor Camat Ile Mandiri.

Larantuka, Juni 2022

NIP'19710826 200312 1 005

Rengis Keontor Coomat S OACondiri 2023
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