PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNG MAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Pangeran Diponegoro Il No.02, Telp/Fax (0537) 3032763
KUALA KURUN

LAPORAN

Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID)

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Gunung Mas

tentang Jumlah, Jenis, dan Gambaran Umum Pelanggaran Disiplin Tahun 2024

|. PENDAHULUAN

Dalam rangka pelaksanaan tugas Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi
(PPID) pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Gunung Mas, diperlukan penyampaian laporan terkait jumlah, jenis, serta
gambaran umum pelanggaran disiplin Aparatur Sipil Negara (ASN) yang ditemukan
selama tahun 2024.

Laporan ini disusun berdasarkan data yang dihimpun dari dokumentasi kegiatan
monitoring dan evaluasi pembinaan disiplin Pegawai ASN pada Bidang Penilaian
Kinerja, Aparatur, Pembinaan dan Informasi dengan tujuan untuk memberikan
informasi yang transparan dan akuntabel kepada publik serta sebagai bahan
evaluasi dalam meningkatkan disiplin ASN.

II. JUMLAH DAN JENIS PELANGGARAN DISIPLIN

Berdasarkan hasil rekapitulasi tahun 2024, jumlah kasus pelanggaran disiplin ASN
yang tercatat yakni:

1. Pelanggaran Disiplin tidak masuk kerja PNS (terdapat 5 kasus); dan

2. Pelanggaran Kode Etik terkait Netralitas ASN (terdapat 1 kasus).

lll. GAMBARAN UMUM PELANGGARAN DISIPLIN

Secara umum, pelanggaran disiplin ASN pada tahun 2024 yakni:

1. Pelanggaran disiplin tidak masuk kerja dan telah dikenakan sanksi disiplin
tingkat ringan/sedang oleh atasan langsung serta adanya penetapan sanksi
hukuman disiplin tingkat berat oleh Pejabat Pembina Kepegawaian.



2. Selain itu, terdapat pula pelanggaran disiplin kode etik terkait Netralitas ASN dan
telah ditetapkan sanksi hukuman disiplin ringan sesuai rekomendasi dari Komisi
ASN.

3. Upaya pencegahan terus dilakukan melalui pembinaan, sosialisasi Peraturan
Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin PNS, serta penegakan
sanksi sesuai tingkat pelanggaran.

IV. PENUTUP

Laporan ini menjadi dasar evaluasi dalam rangka peningkatan disiplin ASN
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Gunung Mas. Diharapkan dengan adanya
langkah pembinaan, pengawasan, dan penegakan aturan secara konsisten, angka
pelanggaran disiplin dapat ditekan di tahun-tahun mendatang.

Disusun di : Kuala Kurun
Tanggal : 25 Agustus 2025
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