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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, karena atas berkat dan
karuniaNya serta dukungan dari semua pihak di Kecamatan Kelubagolit, maka Penyusunan Rencana
Kerja PD. Kecamatan Kelubagolit Kabupaten Flores Timur Tahun 2022 dapat diselesaikan. Kami
menyadari bahwa dalam Penyusunan Rencana Kerja PD Kecamatan Kelubagolit Kabupaten Flores
Timur Tahun 2022 ini masih banyak kekurangan, schingga kami mengharapkan bimbingan dan
petunjuk, usul saran dari semua pihak khusunya dari Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Flores Timur untuk kesempurnaan Rencana Kerja (Renja) PD
Kecamatan Kelubagolit tahun 2022.

Rencana Kerja ini disusun untuk memberikan arah dalam menggerakkanseluruh sumber daya
yang dimiliki dalam pelaksanaan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kemasyarakatan oleh
Perangkat Daerah (PD) Kecamatan Kelubagolit tahun 2022 dan program indikatif Tahun Anggaran
2022, adapun tujuan dari disusunnya Renja PD Kecamatan Kelubagolit tahun 2022 sebagai berikut :

1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi dalam mewujudkan perencanaan pembangunan
daerah tahun 2022 yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat, tepat sasaran dan
berkesinambungan;

2. Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan PD Kecamatan Kelubagolit selama kurun
waktu 1 tahun yaitu tahun 2022;

3. Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari masing-masing program dan kegiatan
PD Kecamatan Kelubagolit tahun 2022 ;

4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program dan kegiatan PD
Kecamatan Kelubagolit tahun 2022;

5. Sebagai bahan penyusunan laporan akuntabilitas kinerja unit kerja Kecamatan Kelubagolit
Kabupaten Flores Timur Tahun 2022.

Semoga Rencana Kerja PD Kecamatan Kelubagolit tahun 2022 ini bisa menjadi sebuah acuan
Perencanaan yang dapat dijadikan pedoman dan acuan penyelenggaraan tugas-tugas pelimpahan oleh
Bupati dalam pelaksanaan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kemasyarakatan di wilayah
Kecamatan. Akhirnya segala usul/saran demi penyempurnaan dokumen ini serta membantu
meningkatkan kinerja pada lingkup Kantor Kecamatan Kelubagolit di masa mendatang sangat kami
harapkan, kiranya berkat Tuhan selalu menyertai kita.

Kelubagolit, 03 September 2022
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1.2

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Dacrah Kecamatan Kelubagolit Tahun 2022 merupakan
dokumen perencanaan Perangkat Dacrah (PD) untuk periode | (satu) tahun yang memuat
kebijakan, program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan, dalam
bentuk kerangka regulasi dan kerangka anggaran untuk Tahun 2022. Renja Kecamatan
Kelubagolit Tahun 2022 ini disusun berdasarkan pada Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (UU-SPPN) yang telah dijabarkan secara
teknis dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Akhir Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang
Dacrah, bahwa Perangkat Dacrah menyusun perubahan rencana kerja Perangkat Daerah
berdasarkan amanat Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 30 Tahun 2022 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2022.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah.Penyusunan Rencana Kerja dilakukan dengan melaksanakan pengkajian terlebih dahulu
terhadap kondisi riil pada Kecamatan Kelubagolit, dengan mempertimbangkan keintegrasian,
keselarasan, dan sinergitas dengan berbagai dokumen perencanaan pembangunan lainnya
seperti evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Kelubagolit tahun-tahun sebelumnya dan
evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Kecamatan Kelubagolit . Hal ini dilakukan agar
tujuan dan sasaran pembangunan yang dirumuskan dapat lebih terarah, terpadu, saling
mendukung, yang pada gilirannya seluruh tujuan dan sasaran yang terkait dengan urusan
perencanaan dapat dilaksanakan secara efektif dan efisien.

Dasar Hukum Penyusunan

Dasar hukum penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja Kantor Camat
Kelubagolit Tahun 2022 adalah sebagai berikut:
l.  Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246
(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589);
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Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 481 n;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Dacrah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dacrah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Jangka
Panjang Daerah,Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1213);

5. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Flores Timur Tahun 2005-2025 sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 17 Tahun 2011
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Flores Timur Tahun 2005-2025;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1 Tahun 2013 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Flores Timur;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 10 Tahun 2017 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2017-2022;

8. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 30 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2022.

1.3 Maksud dan Tujuan
a. Maksud
Maksud penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Kantor Camat
Kelubagolit Tahun 2022 adalah untuk mengakomodir berbagai perubahan yang terjadi pada
Kantor Camat Kelubagolit yang mengakibatkan berubahnya asumsi yang mendasari

penyusunan rancangan akhir perubahan rencana kerja Kantor Camat Kelubagolit Tahun
2022 yang belum dapat diprediksi sebelumnya.

b. Tujuan
Tujuan penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Kantor Camat
Kelubagolit Tahun 2022 adalah tersedianya dokumen Perubahan Rencana Kerja Kantor
Camat Kelubagolit Tahun 2022 dan memberikan pedoman bagi seluruh unit di Kecamatan

Kelubagolit dalam melaksanakan program/kegiatan dalam rangka mencapai target sasaran

Rencana Strategis.
1.4 Sistematika Penulisan

Dokumen Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Kantor Camat Kelubagolit
Tahun 2022 disusun dengan sistematika sebagai berikut:
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BAB 1|

BAB 11

BAB 111

BAB IV

PENDAHULUAN

Bab ini menguraikan latar belakang, maksud dan tujuan, serta sistematika
penulisan.

EVALUASI RENCANA KERJA KANTOR CAMAT KELUBAGOLIT
SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2022

Bab ini menguraikan tentang Rencana Kerja Kantor Camat Kelubagolit sampai
dengan Triwulan I1 tahun 2022

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN KELUBAGOLIT
Bab ini menguraikan secata eksplisit perubahan rencana kerja program dan
kegiatan serta pendanaan, memuat pergeseran/perubahan pagu kegiatan, pagu
indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang mengalami perubahan dan yang tidak
mengalami perubahan

PENUTUP

Berisikan hal-hal yang penting lain yang dianggap perlu sesuai dengan
kebutuhan PD Kecamatan Kelubagolit
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2.1.

BAB 11
EVALUASI RENCANA KERJA KANTOR CAMAT KELUBAGOLIT
SAMPAI TRIWULAN 11 TAHUN 2022

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2022 dan Capaian Renstra PD

Evaluasi hasil pelaksanaan RKPD menjadi salah satu indikator substansif dalam
Kebijakan Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Flores TimurTahun 2022. Evaluasi dilakukan dengan mengukur capaian indikator
sctiap program (outcome) dan kegiatan (output) yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah
sampai dengan Triwulan II tahun berjalan. Realisasi Capaian indikator yang belum memenuhi
target namun bersifat wajib namun dengan tetap mempertimbangkan kemampuan anggaran dan
sisa waktu pelaksanaan. Sebaliknya, program/kegiatan yang telah melampaui pencapaian target
indikator kinerja dan bukan merupakan program /kegiatan prioritas daerah juga perlu dilakukan
penyesuiaan anggaran atau bahkan penghapusan program/kegiatan.

Selain penyesuaian anggaran dan penambahan/penghapusan program/kegiatan,
berdasarkan evaluasi juga dapat dilakukan penyesuaian target indikator kinerja dengan
memperhatikan kondisi daerah. Realisasi dan evaluasi program/kegiatan Kecamatan
Kelubagolit Tahun 2019 mengacu pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran - Satuan Kerja
Perangkat Daerah (DPA-SKPD) Tahun 2019. Berdasarkan program dan kegiatan yang ada,
Kecamatan Kelubagolit telah melaksanakan sejumlah kegiatan melalui program yang ada
dengan dana APBD Tahun 2019 termasuk Perubahan Anggaran untuk belanja tidak langsung
berupa gaji pegawai dan tunjangan PNS sebesar Rp. 1.368.882.000,- dengan capaian keuangan
sebesar Rp. 845.761.732,- atau 61,78%. Sedang belanja langsung yaitu sebesar Rp.
577.679.000,- dan serapan keuangan sebesar Rp.575.978.198,- atau 99,71 %,

Selanjutnya, secara lengkap evaluasi hasil pelaksanaan RKPD Tahun berjalan tersaji dalam
tabel Tabel 2.1 berikut :
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Evaluasi Renja PD. Kantor Camat Kelubagolit Triwulan II Tahun 2022

Tabel : 2.1
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BAB 111
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
KANTOR CAMAT KELUBAGOLIT

3.1. RENCANA KERJA

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka mencapai tujuan

strategisnya, maka disusunlah rencana kerja yang dijabarkan dalam bentuk program dan kegiatan
yang mengikuti peraturan perundang-undangan dan ketentuan yang berlaku dengan
memperhatikan dan mempertimbangkan tugas dan fungsi Kecamatan Kelubagolit .  Untuk
mengimplementasikan dan melaksanakan kebijakan / program Rencana Kerja Kecamatan

Kelubagolit Tahun 2021 menetapkan 4 (Empat) Program, 9 (Sembilan) Kegiatan, 22 (Dua puluh
dua) Sub Kegiatan.

Program yang dilaksanakan ada 4 (empat), yaitu:

1.

2
3.
4

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Dan terdapat 9 (Sembilan) kegiatan yang akan dilaksanakan di Tahun 2021, meliputi :

| P

e N e s W N

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

Selengkapnya sebagaimana tertera dalam Tabel. 3.1. Pemetaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Tahun 2022 (Terlampir).
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4.2. PTENDANAAN

Adapun Rurmiean pendanasn pada Rencana Kerja Kecamatan Kelubagolit  Tahun 2022
scsuni dengan Rencana Keria Peranghat Daerah (RKPD) Tahun 2021 sehesar 'Rp.l.m.m.om.-
¢ Aimana dapet dilihen dslam Tabel 3.2, Program dan Kegiatan PD (Terlampir).
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BAB 1V
PENUTUP

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Kantor Camat Kelubagolit Tahun 2022
merupakan evaluasi pelaksanaan rencana kerja sampai akhir tahun berjalan serta rencana perubahan
program dan kegiatan pada tahun 2022. Perubahan rencana kerja disusun untuk menjamin keterkaitan
dalan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan yang
menjabarkan pelaksanaan dari Rencana Strategis Kantor Camat Kelubagolit Tahun 2017 — 2022.
Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Kantor Camat Kelubagolit Tahun 2022 sebagai dokumen
rencana operasional pembangunan tahun 2022. Dalam rangka menjamin terlaksananya kegiatan
kegiatan tersebut serta untuk terwujudnya sinergitas kinerja pembangunan semua pihak yang terkait.
Semoga dokumen ini dapat memberikan landasan berpijak dalam menyusun anggaran dan
melaksanakan program pembangunan di Kecamatan Kelubagolit.

Renja Kecamatan Kelubagolit Tahun 2022 ini merupakan pedoman dalam melaksanakan
kegiatan yang menjadi tanggung jawab Kecamatan Kelubagolit . Renja ini secara umum menguraikan
rencana program, kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Kelubagolit serta indikator kinerja program,
kegiatan dan sub kegiatan. Diharapkan tugas dan fungsi Kecamatan Kelubagolit dapat terlaksana
dalam upaya meningkatkan kinerja Perangkat Daerah terutama dalam mengoptimalkan koodinasi dan
sinkronisasi pelaksanaan program, kegiatan, sub kegiatan guna mendukung Misi dan Visi Kabupaten
Flores Timur terkhusus demi kemajuan Kecamatan Kelubagolit kedepannya.

Terima kasih

Kelubagoht 03 September 2002
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