PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MOHD. NURSI, S.I.P.
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISNAINI
Jabatan : Pj. BUPATI BANGKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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SKPD

PERJANJIAN KINERJA

DAN PERTANAHAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

: DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya Persentase Cakupan
Pemenuhan Rumah yang | Ketersediaan Rumah % 99,28
Layak Bagi Masyarakat Layak Huni
2 | Menurunnya Luasan Persentase Penurunan
Permukiman Kumuh Luasan Permukiman % 100
Kumuh
3 | Meningkatnya Hasil Evaluasi AKIP BB
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Katagori/Nilai (78,00)
Birokrasi DINPERKPP ’
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota LA T Ul ABy
2 | Program Pengembangan Perumahan 191.358.825 APBD+DIF
3 | Program Kawasan Permukiman 1.421.869.140 APBD+DIF
< | Efogrnm Festenaiassags Kayas 2.105.781.010 | APBD+DIF
Permukiman Kumuh
5 | Program Peningkatan Prasarana, Sarana dan
Utilitas Umum (PSU) 38.879.500 APBD
6 | Program Penyelesaian Sengketa Tanah 17.635.290 APBD
Garapan ) )
7 | Program Penatagunaan Tanah 67.364.710 APBD
TOTAL 8.255.159.026
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : HERYADI, SE
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MOHD. NURSI, S.IP
Jabatan . PIt. KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HERYADI, SE
PEMBINA TK. |
NIP. 19690927 198903 1 004



PERJANJIAN KINERJA

SKPD DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
TAHUN ANGGARAN 2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA NILAI TARGET
1 2 3 4 5
Sasaran Program :
1 | Meningkatnya Kualitas | Nilai Kinerja perencanaan Nilai 27,70
Perencanaan  dan  Pelaporan | Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Nilai Kinerja pelaporan Nilai 11,80
Perangkat Daerah
Persentase temuan % 0
pengelolaan keuangan
Perangkat Daerah dalam
LHP BPK-RI
2 | Meningkatnya Kualitas ASN | Indeks Profesionalitas % 90
Perangkat Daerah ASN Perangkat Daerah
3 | Meningkatnya Kualitas Layanan | Indeks Kepuasan Nilai 3
Jasa Internal Perangkat Daerah Pelayanan Jasa Internal
Perangkat Daerah
4 | Meningkatnya Ketersediaan dan | Persentase BMD % 100
Kualitas Sarana dan Prasarana | Perangkat Daerah dalam
Perangkat Daerah Kondisi Baik
Sasaran Kegiatan :
1 | Meningkatnya Kualitas | Persentase  Perencanaan % 100
Perencanaan  dan  Pelaporan | Kinerja yang disusun
Kinerja Sesuai standar
Persentase pelaporan % 100
kinerja yang disusun sesuai
standar
2 | Terlaksananya Pengelolaan | Persentase Laporan % 100
Administrasi Keuangan Perangkat | Keuagan Perangkat
Daerah Daerah  yang  Sesuai
Standar
3 | Meningkatnya Kepatuhan | Persentase Pegawai yang % 100
terhadap Kelengkapan Atribut | Mengenakan Atribut
Pegawai Lengkap
4 | Terlaksananya Layanan Jasa | Persentase Layanan % 100
Administrasi  Umum Perangkat | Administrasi Umum
Daerah Perangkat Daerah
5 | Terpelinaranya Barang Milik | Persentase Barang Milik % 100
Daerah Penunjang Urusan | Daerah yang Dipelihara
Perangkat Daerah
Sasaran Sub Kegiatan :
1. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Dokumen 8
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan  Perangkat
Daerah




No SASARAN INDIKATOR KINERJA NILAI TARGET
1 2 3 4 5
Tersedianya Laporan Capaian | Jumlah Laporan Capaian Laporan 4
2 Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Kinerja  dan Ikhtisar
" | Kinerja SKPD dan Laporan Hasil | Realisasi Kinerja SKPD
Koordinasi Penyusunan Laporan | dan Laporan Hasil
Capaian Kinerja dan Ikhtisar | Koordinasi Penyusunan
Realisasi Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar  Realisasi
Kinerja SKPD
3 Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Orang 27
" | ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
4. | Terlaksananya Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen Dokumen
Pengujian/Verifikasi ~ Keuangan | Penatausahaan dan 12
SKPD Pengujian /  Verifikasi
Keuangan SKPD
5. | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan Laporan 18
Bulanan / Triwulanan /| Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan | Semesteran SKPD dan
Koordinasi Penyusunan Laporan | Laporan Koordinasi
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ | Penyusunan Laporan
Semesteran SKPD Keuangan Bulanan
[Triwulanan  /Semesteran
SKPD
6. | Tersedianya Pakaian Dinas beserta | Jumlah paket pakaian dinas Stell 16
Atribut Kelengkapan beserta atribut kelengkapan
7. | Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah Laporan |  Laporan 12
Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
g. | Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Dokumen Laporan 12
Arsip Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
g | Terlaksananya Dukungan | Jumlah Dokumen Laporan 12
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan | Dukungan Pelaksanaan
Berbasis Elektronik pada SKPD Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD
9. | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Laporan 12
Surat Menyurat Penyediaan  Jasa Surat
Menyurat
10. | Tersedianya Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Laporan 12
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang

Disediakan




11 | Tersedianya Jasa  Pelayanan Jumlah Laporan Laporan 12
Umum Kantor .
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang
Disediakan
12 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas Unit 9
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan | Operasional atau Lapangan
Perizinan ~ Kendaraan  Dinas | yang  Dipelihara  dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan  Pajak dan
Perizinannya
13 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah  Peralatan dan Paket 1
Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin  Lainnya  yang
Dipelihara
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 | Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan | Rp 25.000.000 DAU
Perangkat Daerah
2 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Rp. 5.560.000 DAU
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 | Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 3.617.819.426 DAU
4 | sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ | Rp. 3.085.000 DAU
Verifikasi Keuangan SKPD
5 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan | gy, 5.147.500 DAU
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
6 | Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut | R, 9.750.000 DAU
Kelengkapannya
7 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | ry  134.517.051 DAU
Konsultasi SKPD
8 | Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD | Ry, 16.260.000 DAU
9 |[Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan  Sistem Rp. 16.260.000 DAU
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
10 | Pengadaan dan Peralatan Mesin Lainnya Rp. 51.285.000 DAU
11 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 278.781.525 DAU
12 | Sub Kggiatan _Per_lyediaan Jasa Komunikasi, Sumber RD. 54.000.000 DAU
Daya Air dan Listrik
13 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | g 45.347.841 DAU
14 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp.  131.387.208 DAU
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
15 | Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya | g 18.070.000 DAU

TOTAL

Rp. 4.412.270.551

PIHAK PERTAMA

HERYADI, SE
PEMBINA TK. |

Sungailiat, 24 Januari 2025

NIP. 19690927 198903 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TRISNO SUNANDANG, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PERTANAHAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MOHD. NURSI, S.IP
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

e

TRISNO SUNANDANG, S.IP
PEMBINA
NIP. 19690127 199003




PERJANJIAN KINERJA

SKPD DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
TAHUN ANGGARAN 2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA NILAI TARGET
1 2 3 4 5
Sasaran Program :
1 | Menurunnya Konflik Pertanahan | Persentase  Penyelesaian % 100%
Konflik Pertanahan
2 | Meningkatnya Kepatuhan | Persentase Luas Lahan % 80%
Pengelolaan Pengusahaan Atas | Pemda yang tersedia untuk
Tanah kegiatan pembangunan
Sasaran Kegiatan :
1 | Terlaksananya Fasilitasi | Persentase Konflik % 100
Penyelesaian Konflik Pertanahan | Konflik yang Diselesaikan
2 | Terlaksananya Fasilitasi | Persentase Luas Tanah % 80
Penyelesaian Konflik Pertanahan | Pemda yang telah
disertifikasi
Sasaran Sub Kegiatan :
1. | Terlaksannya mediasi | Jumlah Berita Acara Hasil | Berita Acara 3
penyelesaian kasus dan sengketa | Mediasi Penyelesaian
konflik tanah Garapan dalam 1 | Kasus Sengketa dan
daerah kabupaten Konflik Tanah Garapan
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Dokumen Dokumen 1
Sinkronisasi Pelaksanaan | Koordinasi dan
Konsolidasi tanah kewenangan | Sinkronisasi Pelaksanaan
kabupaten Konsolidasi Tanah
Kewenangan Kabupaten /
Kota
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 | Sub Kegiatan Mediasi Penyelesaian Sengketa Tanah | Ry 17.635.290 DAU
Garapan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
o | Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan | Rp. 67.364.710 DAU
Konsolidasi Tanah Kabupaten/Kota
TOTAL Rp. 85.000.000
Sungailiat, 24 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

TRISNO SUNANDANG, S.IP
PEMBINA
NIP. 19690127 199003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ELVI, ST
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MOHD. NURSI, S.IP
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

ELVI, ST
PEMBINA
NIP. 19770801 200501 2 008




SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

2025

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

NILAI

TARGET

2

3

5

Sasaran Program :

Meningkatnya
Kawasan Kumuh

Penanganan

Persentase Kawasan
Kumuh yang Ditangani

%

100

Meningkatnya Upaya Pencegahan
Kawasan Kumuh

Persentase Penurunan
Luasan Permukiman
Kumuh

%

100

Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya Kawasan
Permukiman Kumuh yang ditata

Persentase Kawasan
Kumuh yang Ditangani
dibawah 10 Ha

%

100

Meningkatnya ~ Sarana  dan
Prasarana Permukiman Dalam
Kondisi Baik

Persentase Rumah Layak
Huni di dalam Kawasan
Kumuh

%

100

Sasaran Sub Kegiatan :

Terlaksannya Penyadaran publik
pencegahan tumbuh dan
berkembangnya pemukiman
kumuh

Jumlah Desa
tersosialisasi

yang

Desa /
Kelurahan

Terlaksananya Koordinasi dan
sinkronisasi pengendalian
penyelenggaraan pemugaran /
peremajaan pemukiman kumuh

Jumlah  Laporan Hasil
Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengendalian
Penyelenggaraan
Pemugaran / Peremajaan
Permukiman Kumuh

Laporan

Terlaksananya Pendataan dan
Verifikasi Penyelenggaraan
Kawasan Permukiman Kumuh

Jumlah Dokumen Data
Permukiman Kumuh yang
Terverifikasi

Dokumen

Terlaksannya pelaksanaan
peremajaan pemukiman kumuh

Luas Permukiman Kumuh
yang  Diremajakan /
Dipugar

Ha

13,82




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1. | Sub Kegiatan Penyadaran Publik Pencegahan Tumbuh Rp. 20.589.865 DAU
dan Berkembangnya Permukiman Kumuh
2 | Sub  Kegiatan  Koordinasi dan  Sinkronisasi [ Rp. 25.470.000 DAU

Pengendalian ~ Penyelengggaraan ~ Pemugaran  /
Peremajaan Permukiman Kumuh

3. | Sub  Kegiatan  Pendataan  dan  Verifikasi [ Rp. 35.383.665 DAU
Penyelenggaraan Kawasan Permukiman Kumuh

4. | Sub Kegiatan Pelaksanaan Pemugaran Kawasan [ Rp. 1.050.000.000 [ pAU/INSENTIF
Permukiman Kumuh FISKAL

TOTAL Rp. 1.081.343.530

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ELVI, ST

' PEMBINA
02198810 1004 NIP. 19770801 200501 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MEIRINA KARULIN DUWIVA, S.IP, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PERUMAHAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MOHD. NURSI, S.IP
Jabatan . PIt. KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA

MEIRINA KARULIN DUWIVA, S.IP, M.Si
PEMBINA
NIP. 19880507 200701 2 001



PERJANJIAN KINERJA

SKPD DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
TAHUN ANGGARAN 2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA NILAI TARGET
1 2 3 4 5
Sasaran Program :
1. | Meningkatnya Penanganan | Persentase cakupan % 99,28
Rumah Korban bencana ketersediaan rumah layak
huni
2. | Meningkatnya Penanganan | Persentase Kawasan % 100
Kawasan Kumuh Kumuh yang Ditangani
3. | Meningkatnya Upaya Pencegahan | Persentase Penurunan % 100
Kawasan Kumuh Luasan Permukiman
Kumuh
4. | Meningkatnya Akses terhadap | Persentase rumah yang % 100
Sarana dan Prasarana Perumahan | memiliki akses sarana dan
prasarana perumahan yang
layak
Sasaran Kegiatan :
1. | Tersediannya Data Perbaikan | Persentase Rumah korban % 98,35
Rumah Akibat Bencana Alam/ | bencana atau Relokasi
Bencana Sosial Program Kabupaten/Kota
yang Diidentifikasi
2. | Tersediannya Perbaikan Rumah | Persentase Rumah yang % 98,37
Akibat Bencana Alam/ Bencana | Direkonstruksi
Sosial
3. | Terbinanya Pengelolaan Rumah | Persentase Unit Rumah % 100
Susun Umum dan/atau Rumah | Susun / Rumah Khusus
Khusus yang Terbina
4. | Meningkatnya Sarana dan | Persentase Rumah Layak % 100
Prasarana Permukiman Dalam | Huni di dalam Kawasan
Kondisi Baik Kumuh
5. | Meningkatnya Jumlah Perumahan | Persentase Perumahan % 100
yang memilliki PSU yg layak yang memiliki PSU yang
Layak
6. | Meningkatnya Jumlah Perumahan | Persentase Perumahan % 100
yang memilliki PSU yg layak yang memiliki PSU yang
Layak
Sasaran Sub Kegiatan :
1. | Tersedianya Data Rumah bagi | Jumlah Dokumen Data Dokumen 1
Korban Bencana Kabupaten Rumah di Lokasi Rawan
Bencana dan Lokasi yang
Berpotensi Terkena
Relokasi Program
Kabupaten/Kota
2. | Terbangunnya  Rumah  bagi | Jumlah  Rumah  bagi Unit 2
Korban Bencana Kabupaten Korban Bencana
Kabupaten / Kota yang
Terbangun




Terfasilitasinya
kelembagaan bagi
penghuni rumah susun

pengelolaan
Pemilik /

Fasilitasi Pengelolaan
Kelembagaan bagi
Pemilik/Penghuni Rumah
Susun

Laporan

Tersedianya Rumah Tidak Layak
Huni

Tidak
yang

Rumah
Huni

Jumlah
Layak
Diperbaiki

Unit

Terlaksananya Pembangunan
Rumah Baru Layak Huni untuk
Peningatan Kualitas Permukiman
Kumuh dengan Luas di Bawah 10
(sepuluh) Ha

Jumlah Rumah Baru Layak
Huni yang Dibangun untuk
Peningkatan Kualitas
Permukiman Kumuh
dengan Luas di Bawah 10
(sepuluh) Ha

Unit

57

Terlaksananya
Koordinasi dan  Sinkronisasi
dalam rangka Penyediaan
Prasarana, Sarana dan Utilitas
Umum Perumahan

Kegiatan

Jumlah  Laporan Hasil
Koordinasi dan Perumahan
Sinkronisasi dalam rangka
Penyediaan Prasarana,
Sarana dan Utilitasi Umum

Laporan

Dokumen
Pengelolaan  PSU

Tersediannya
Kerjasama
Perumahan

Jumlah Dokumen Kerja
Sama  Penyediaan  /
Pengelolaam PSU
Perumahan

Dokumen

No

Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

Sumber

1. | Sub Kegiatan Identifikasi Perumahan di Lokasi Rawan

Rp.
Bencana Kabupaten/Kota P

12.758.825 DAU

o | Sub Kegiatan Pembangunan Rumah bagi Korban 100.000.000

Bencana

Rp.

INSENTIF
FISKAL

3. | Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Kelembagaan dan 78.600.000

Pemilik / Penghuni Rumah Susun

Rp. DAU

311.015.475 | DAU/INSENTIF

FISKAL

4. | Sub Kegiatan Pembangunan Rumah Baru Layak Huni
untuk Peningatan Kualitas Permukiman Kumuh dengan
Luas di Bawah 10 (sepuluh) Ha

Rp.

2.085.191.145 | DAU/INSENTIF

FISKAL

5. | Sub Kegiatan Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni
untuk  Pencegahan  terhadap  Tumbuh  dan
Berkembangnya Permukiman Kumuh diluar Kawasan
Permukiman Kumuh dengan Luas di Bawah 10
(sepuluh) Ha

Rp.

6. | Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi dalam 15.950.000 DAU
rangka Penyediaan Prasarana, Sarana dan Utilitas

Umum Perumahan

Rp.

7. | Sub Kegiatan Verifikasi dan 22.929.500 DAU

Perumahan dari Pengembang

Penyerahan PSU | Rp.

TOTAL Rp. 2.605.178.345

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

MEIRINA KARULIN DUWIVA, S.IP, M.Si
PEMBINA
NIP. 19880507 200701 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUYANA, S.IP
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HERYADI, SE
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HERYADI, SE SUYANA, S.IP
PEMBINA TK. | PENATATK. I

NIP. 19690727 198903 1 004 NIP. 19600907 198903 2 009



PERJANJIAN KINERJA

SKPD DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
TAHUN ANGGARAN 2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA NILAI TARGET
1 2 3 4 5
Sasaran Kegiatan :
1 | Meningkatnya Kepatuhan | Persentase Pegawai yang % 100
terhadap Kelengkapan Atribut | Mengenakan Atribut
Pegawai Lengkap
2 | Terlaksananya Layanan Jasa | Persentase Layanan % 100
Administrasi  Umum Perangkat | Administrasi Umum
Daerah Perangkat Daerah
3 | Terpelinaranya Barang Milik | Persentase Barang Milik % 100
Daerah Penunjang Urusan | Daerah yang Dipelihara
Perangkat Daerah
Sasaran Sub Kegiatan :
No SASARAN INDIKATOR KINERJA NILAI TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Pakaian Dinas beserta | Jumlah paket pakaian dinas Stell 16
Atribut Kelengkapan beserta atribut kelengkapan
2. | Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah Laporan Laporan 12
Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
3. | Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Dokumen Laporan 12
Arsip Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
4. | Terlaksananya Dukungan | Jumlah Dokumen Laporan 12
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan | Dukungan Pelaksanaan
Berbasis Elektronik pada SKPD Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD
5. | Terlaksananya Pengadaan | Jumlah Unit Peralatan dan Unit 3
Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin ~ Lainnya  yang
Disediakan
6. | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Laporan 12
Surat Menyurat Penyediaan  Jasa Surat
Menyurat
7. | Tersedianya Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Laporan 12
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan




8 | Tersedianya Jasa  Pelayanan | Jumlah Laporan Laporan 12
Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang
Disediakan
9 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas Unit 9
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan | Operasional atau Lapangan
Perizinan ~ Kendaraan  Dinas | yang  Dipelihara  dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan  Pajak dan
Perizinannya
10 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah  Peralatan  dan Paket 1
Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin  Lainnya  yang
Dipelihara
No Sub Kegiatan
1. | Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
2. | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
3. | Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
4. | Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
5. | Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
6. | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
7. | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
8. | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
9. | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
0. | Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

PIHAK KEDUA

HERYADI, SE
PEMBINA TK. |

NIP. 19690727 198903 1 004

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

SUYANA, S.IP
PENATATK. I
NIP. 19600907 198903 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUNARSIH, S.AP
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HERYADI, SE
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\\\\! %im}p
HERYADI, SE JUNARSIH, S.AP
PEMBINA TK. | PENATA

NIP. 19690927 198903 1 004 NIP. 19771204 200701 2 018



PERJANJIAN KINERJA

SKPD DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
TAHUN ANGGARAN 2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA NILAI TARGET
1 2 3 4 5
Sasaran Kegiatan :
1 | Meningkatnya Kualitas | Persentase ~ Perencanaan % 100
Perencanaan  dan  Pelaporan | Kinerja yang disusun
Kinerja Sesuai standar
Persentase pelaporan % 100
kinerja yang disusun sesuai
standar
2 | Terlaksananya Pengelolaan | Persentase Laporan % 100
Administrasi Keuangan Perangkat | Keuagan Perangkat
Daerah Daerah  yang  Sesuai
Standar
Sasaran Sub Kegiatan :
1. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Dokumen 8
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan  Perangkat
Daerah
2. | Tersedianya Laporan Capaian | Jumlah Laporan Capaian Laporan 4
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Kinerja ~ dan  Ikhtisar
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil | Realisasi Kinerja SKPD
Koordinasi Penyusunan Laporan | dan Laporan Hasil
Capaian Kinerja dan Ikhtisar | Koordinasi  Penyusunan
Realisasi Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar  Realisasi
Kinerja SKPD
3. | Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah  Orang  yang Orang 30
ASN Menerima  Gaji dan
Tunjangan ASN
4. | Terlaksananya Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen Dokumen 12
Pengujian/Verifikasi  Keuangan | Penatausahaan dan
SKPD Pengujian / Verifikasi
Keuangan SKPD
5. | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Laporan 18
Bulanan / Triwulanan /| Keuangan Bulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan | Triwulanan/  Semesteran
Koordinasi Penyusunan Laporan | SKPD  dan  Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ | Koordinasi ~ Penyusunan
Semesteran SKPD Laporan Keuangan
Bulanan [Triwulanan
/Semesteran SKPD




No Sub Kegiatan

Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD

5 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran

SKPD
Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- . \
\‘\\ y\l‘-f]p
HERYADI, SE
PEMBINA TK_ I JUNARSIH, S.AP

PENATA

NIP. 19690927 198903 1 004 NIP. 19771204 200701 2 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIEVAN CHANDRA, ST
Jabatan : FUNGSIONAL SURVEYOR PEMETAAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . TRISNO SUNANDANG, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PERTANAHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PEMBINA PENATA TK. |

NIP. 19690127 199003 NIP. 19790615 200501 1 010



PERJANJIAN KINERJA

SKPD DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
TAHUN ANGGARAN 2025

No SASARAN INDIKATOR KINERJA NILAI TARGET

1 2 3 4 5
Sasaran Kegiatan :

1 | Terlaksananya Fasilitasi | Persentase Konflik % 100
Penyelesaian Konflik Pertanahan | Konflik yang Diselesaikan
Sasaran Sub Kegiatan :

1 | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Dokumen Dokumen 1
Sinkronisasi Pelaksanaan | Koordinasi dan
Konsolidasi tanah kewenangan | Sinkronisasi Pelaksanaan
kabupaten Konsolidasi Tanah

Kewenangan Kabupaten /
Kota

No Sub Kegiatan

1 | Sub Kegiatan Mediasi Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

TRISNO SUNANDANG, S.IP ARIEVAN CHANDRA, ST

PEMBINA
NIP. 19690127 199003

PENATATK. I

NIP. 19790615 200501 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARTA ROSA DEWI, S.AP
Jabatan : FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . TRISNO SUNANDANG, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PERTANAHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SN Wi
TRISNO SUNANDANG, S.IP MARTA ROSA DEWI. S.AP
PEMBINA PENATA TK. |

NIP. 19690127 199003 NIP. 19800316 199903 2 001



PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

No SASARAN INDIKATOR KINERJA NILAI TARGET
1 2 3 4 5
Sasaran Kegiatan :
1 | Terlaksananya Fasilitasi | Persentase Luas Tanah % 100
Penyelesaian Konflik Pertanahan | Pemda yang telah
disertifikasi
Sasaran Sub Kegiatan :
1 | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Dokumen Dokumen 1
Sinkronisasi Pelaksanaan | Koordinasi dan
Konsolidasi tanah kewenangan | Sinkronisasi Pelaksanaan
kabupaten Konsolidasi Tanah
Kewenangan Kabupaten /
Kota
No Sub Kegiatan

1 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Konsolidasi Tanah Kabupaten/Kota

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
S e
TRISNO SUNANDANG, S.IP MARTA ROSA DEWI, S.AP
PEMBINA

PENATATK. I

NIP. 19690127 199003 NIP. 19800316 199903 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ILHAM WUJAYA, ST
Jabatan : FUNGSIONAL TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ELVI, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

\

ELVI, ST ILHAM WIJAYA, ST
PEMBINA PENATA TK. |
NIP. 19770801 200501 2 008 NIP. 19770719 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA

SKPD DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
TAHUN ANGGARAN 2025

No SASARAN INDIKATOR KINERJA NILAI TARGET

1 2 3 4 5
Sasaran Kegiatan :

1 | Meningkatnya Kawasan Permukiman | Persentase Kawasan Kumuh % 100
Kumuh yang ditata yang Ditangani dibawah 10 Ha

2 | Meningkatnya Sarana dan Prasarana | Persentase Rumah Layak Huni % 100
Permukiman Dalam Kondisi Baik di dalam Kawasan Kumuh
Sasaran Sub Kegiatan :

1. | Terlaksannya Penyadaran publik | Jumlah Desa yang tersosialisasi Desa / 1
pencegahan tumbuh dan Kelurahan
berkembangnya pemukiman kumuh

2. | Terlaksananya  Koordinasi  dan | Jumlah Laporan Hasil Laporan 1
sinkronisasi pengendalian | Koordinasi dan Sinkronisasi
penyelenggaraan ~ pemugaran /| Pengendalian Penyelenggaraan
peremajaan pemukiman kumuh Pemugaran /  Peremajaan

Permukiman Kumuh

3. | Terlaksananya Pendataan dan | Jumlah Dokumen Data | Dokumen 1
Verifikasi Penyelenggaraan Kawasan | Permukiman Kumuh yang
Permukiman Kumuh Terverifikasi

4. | Terlaksannya pelaksanaan | Luas Permukiman Kumuh Ha 13,82
peremajaan pemukiman kumuh yang Diremajakan / Dipugar

No Sub Kegiatan

1. | Sub Kegiatan Penyadaran Publik Pencegahan Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman Kumuh

2 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Penyelengggaraan Pemugaran / Peremajaan
Permukiman Kumuh

3. | Sub Kegiatan Pendataan dan Verifikasi Penyelenggaraan Kawasan Permukiman Kumuh

4. | Sub Kegiatan Pelaksanaan Pemugaran Kawasan Permukiman Kumuh

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELVI, ST ILHAM WIJAYA, ST
PEMBINA PENATA TK. |
NIP. 19770801 200501 2 008

NIP. 19770719 200501 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRWANTO, S.AP
Jabatan : FUNGSIONAL PENATA RUANG AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ELVI, ST
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELVI, ST IRWANTO, S.AP
PEMBINA PENATA

NIP. 19770801 200501 2 008 NIP. 19760924 200701 1 016



PERJANJIAN KINERJA

SKPD DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
TAHUN ANGGARAN 2025

No SASARAN INDIKATOR KINERJA NILAI TARGET

1 2 3 4 5
Sasaran Kegiatan :

1 | Meningkatnya Kawasan | Persentase Kawasan Kumuh yang % 100
Permukiman Kumuh yang ditata Ditangani dibawah 10 Ha

2 | Meningkatnya Sarana dan Prasarana | Persentase Rumah Layak Huni di % 100
Permukiman Dalam Kondisi Baik dalam Kawasan Kumuh
Sasaran Sub Kegiatan :

1. | Terlaksannya Penyadaran publik | Jumlah Desa yang tersosialisasi Desa / 1
pencegahan tumbuh dan Kelurahan
berkembangnya pemukiman kumuh

2. | Terlaksananya  Koordinasi ~ dan | Jumlah Laporan Hasil Koordinasi | Laporan 1
sinkronisasi pengendalian | dan Sinkronisasi Pengendalian
penyelenggaraan  pemugaran /| Penyelenggaraan Pemugaran /
peremajaan pemukiman kumuh Peremajaan Permukiman Kumuh

3. | Terlaksananya  Pendataan  dan | Jumlah Dokumen Data | Dokumen 1
Verifikasi Penyelenggaraan | Permukiman Kumuh yang
Kawasan Permukiman Kumuh Terverifikasi

4. | Terlaksannya pelaksanaan | Luas Permukiman Kumuh yang Ha 13,82
peremajaan pemukiman kumuh Diremajakan / Dipugar

No Sub Kegiatan
Sub Kegiatan Penyadaran Publik Pencegahan Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman Kumuh

2 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Penyelengggaraan Pemugaran / Peremajaan
Permukiman Kumuh

3. | Sub Kegiatan Pendataan dan Verifikasi Penyelenggaraan Kawasan Permukiman Kumuh

4. | Sub Kegiatan Pelaksanaan Pemugaran Kawasan Permukiman Kumuh

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELVI, ST IRWANTO, S.AP
PEMBINA PENATA
NIP. 19770801 200501 2 008 NIP. 19760924 200701 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADE AFRIANDA SAPUTRA, ST
Jabatan : FUNGSIONAL TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ELVI, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ELVI, ST
PEMBINA
NIP. 19770801 200501 2 008

ADE AFRIANDA SAPUTRA, ST
PENATA
NIP. 19920410 201503 1 002



PERJANJIAN KINERJA

SKPD DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
TAHUN ANGGARAN 2025

No SASARAN INDIKATOR KINERJA NILAI TARGET

1 2 3 4 5
Sasaran Kegiatan :

1 | Meningkatnya Kawasan Permukiman | Persentase Kawasan Kumuh % 100
Kumuh yang ditata yang Ditangani dibawah 10 Ha

2 | Meningkatnya Sarana dan Prasarana | Persentase Rumah Layak Huni % 100
Permukiman Dalam Kondisi Baik di dalam Kawasan Kumuh
Sasaran Sub Kegiatan :

1. | Terlaksannya  Penyadaran  publik | Jumlah Desa yang tersosialisasi Desa / 1
pencegahan tumbuh dan Kelurahan
berkembangnya pemukiman kumuh

2. | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Laporan Hasil | Laporan 1
sinkronisasi pengendalian | Koordinasi dan Sinkronisasi
penyelenggaraan pemugaran / | Pengendalian Penyelenggaraan
peremajaan pemukiman kumuh Pemugaran /  Peremajaan

Permukiman Kumuh

3. | Terlaksananya Pendataan dan | Jumlah Dokumen Data | Dokumen 1
Verifikasi Penyelenggaraan Kawasan | Permukiman  Kumuh yang
Permukiman Kumuh Terverifikasi

4. | Terlaksannya pelaksanaan peremajaan | Luas Permukiman Kumuh yang Ha 13,82
pemukiman kumuh Diremajakan / Dipugar

No Sub Kegiatan

1. | Sub Kegiatan Penyadaran Publik Pencegahan Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman Kumuh

2 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Penyelengggaraan Pemugaran / Peremajaan
Permukiman Kumuh

3. | Sub Kegiatan Pendataan dan Verifikasi Penyelenggaraan Kawasan Permukiman Kumuh

4. | Sub Kegiatan Pelaksanaan Pemugaran Kawasan Permukiman Kumuh

PIHAK KEDUA

ELVI, ST
PEMBINA

NIP. 19770801 200501 2 008

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

ADE AFRIANDA SAPUTRA, ST

PENATA
NIP. 19920410 201503 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUMHANA, ST
Jabatan : FUNGSIONAL TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN AHLI
MUDA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . MEIRINA KARULIN DUWIVA, S.IP, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MEIRINA KARULIN DUWIVA, S.IP, M.Si JUMHANA, ST
PEMBINA PENATATK. I

NIP. 19880507 200701 2 001 NIP. 19841123 201001 2 033



PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

No SASARAN INDIKATOR KINERJA NILAI TARGET
1 2 3 4 5
Sasaran Kegiatan :
1. | Tersediannya Data Perbaikan | Persentase Rumah korban % 98,35
Rumah Akibat Bencana Alam/ | bencana  atau Relokasi
Bencana Sosial Program Kabupaten/Kota
yang Diidentifikasi
2. | Terbinanya Pengelolaan Rumah | Persentase Unit Rumah Susun % 100
Susun Umum dan/atau Rumah | / Rumah Khusus yang Terbina
Khusus
Sasaran Sub Kegiatan :
1. | Tersedianya Data Rumah bagi | Jumlah  Dokumen  Data | Dokumen 1
Korban Bencana Kabupaten Rumah di Lokasi Rawan

Bencana dan Lokasi yang
Berpotensi Terkena Relokasi
Program Kabupaten/Kota

2. | Terfasilitasinua Pengelolaan | Fasilitasi Pengelolaan | Laporan 1
Kelembagaan bagi Pemilik /| Kelembagaan bagi Pemilik /
Penghuni Rumah Susun Penghuni Rumah Susun

No Sub Kegiatan

1. | Sub Kegiatan Identifikasi Perumahan di Lokasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota

2. | Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Kelembagaan dan Pemilik / Penghuni Rumah Susun

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MEIRINA KARULIN DUWIVA, S.IP, M.Si JUMHANA, ST
PEMBINA PENATATK. I

NIP. 19880507 200701 2 001 NIP. 19841123 201001 2 033



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHETRIZAL, ST
Jabatan : FUNGSIONAL TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN AHLI
MUDA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . MEIRINA KARULIN DUWIVA, S.IP, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PERUMAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

——

MEIRINA KARULIN DUWIVA, S.IP, M.Si SUHETRIZAL, ST

PEMBINA
PENATA TK. |
NIP. 19880507 200701 2 001 NIP. 19760113 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA

SKPD DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
TAHUN ANGGARAN 2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA NILAI TARGET
1 2 3 4 5
Sasaran Kegiatan :
1. | Tersediannya Perbaikan Rumah | Persentase Rumah yang % 98,37
Akibat Bencana Alam/ Bencana | Direkonstruksi
Sosial
2. | Meningkatnya Jumlah Perumahan | Persentase Perumahan % 100
yang memilliki PSU yg layak yang memiliki PSU yang
Layak
Sasaran Sub Kegiatan :
1. | Terbangunnya  Rumah  bagi | Jumlah  Rumah  bagi Unit 2
Korban Bencana Kabupaten Korban Bencana
Kabupaten/Kota yang
Terbangun
2. | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Laporan Hasil Laporan 1
Koordinasi  dan  Sinkronisasi | Koordinasi dan Perumahan
dalam rangka Penyediaan | Sinkronisasi dalam rangka
Prasarana, Sarana dan Utilitas | Penyediaan Prasarana,
Umum Perumahan Sarana dan Utilitasi Umum
3. | Tersediannya Dokumen | Jumlah Dokumen Kerja Dokumen 1
Kerjasama Pengelolaan PSU | Sama Penyediaan /
Perumahan Pengelolaam PSU
Perumahan
No Sub Kegiatan
Sub Kegiatan Pembangunan Rumah bagi Korban Bencana
2 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi dalam rangka Penyediaan Prasarana, Sarana dan Utilitas
Umum Perumahan
3. | Sub Kegiatan Verifikasi dan Penyerahan PSU Perumahan dari Pengembang

PIHAK KEDUA

NIP.

MEIRINA KARULIN DUWIVA, S.IP, M.Si

PEMBINA
19880507 200701 2 001

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

SUHETRIZAL, ST
PENATA TK. I

NIP. 19760113 201101 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HELWINA SARI, S.AP
Jabatan : FUNGSIONAL TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN AHLI
MUDA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . MEIRINA KARULIN DUWIVA, S.IP, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MEIRINA KARULIN DUWIVA, S.IP, M.Si HELWINA SARI, S.AP
PEMBINA PENATA
NIP. 19880507 200701 2 001 NIP. 19830923 200901 2 006



PERJANJIAN KINERJA

SKPD DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
TAHUN ANGGARAN 2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA NILAI TARGET
1 2 3 4 5
Sasaran Kegiatan :
1. | Meningkatnya Sarana dan | Persentase Rumah Layak % 100
Prasarana Permukiman Dalam | Huni di dalam Kawasan
Kondisi Baik Kumuh
2. | Meningkatnya Jumlah Perumahan | Persentase Perumahan % 100
yang memilliki PSU yg layak yang memiliki PSU yang
Layak
Sasaran Sub Kegiatan :
1. | Tersedianya Rumah Tidak Layak | Jumlah Rumah Tidak Unit 6
Huni Layak Huni yang
Diperbaiki
2. | Terlaksananya Pembangunan | Jumlah Rumah Baru Layak Unit 57
Rumah Baru Layak Huni untuk | Huni yang Dibangun untuk
Peningatan Kualitas Permukiman | Peningkatan Kualitas
Kumuh dengan Luas di Bawah 10 | Permukiman Kumuh
(sepuluh) Ha dengan Luas di Bawah 10
(sepuluh) Ha
No Sub Kegiatan
1. | Sub Kegiatan Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni
2. | Sub Kegiatan Pembangunan Rumah Baru Layak Huni untuk Peningatan Kualitas Permukiman
Kumuh dengan Luas di Bawah 10 (sepuluh) Ha

PIHAK KEDUA

——

NIP.

MEIRINA KARULIN DUWIPA, S.IP, M.Si

PEMBINA
19880507 200701 2 001

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

HELWINA SARI, S.AP

PENATA

NIP. 19830923 200901 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TUTIJUARIAH, S.AP

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERYADI, SE

Jabatan . SEKRETARIS

Selanjutnya atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HERYADI, SE TUTI JUARIAH, S.AP
PEMBINA TK. | PENATA

NIP. 19690727 198903 1 004

NIP. 19790427 200701 2 020



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANGKA

TAHUN 2025

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Melaksanakan pembayaran tagihan
keuangan sesuai ketentuan

Persentase tagihan keuangan
yang  dibayarkan  sesuali
ketentuan

100

Tersedianya Surat Permintaan
Pembayaran (SPP) atas Uang
Persediaan (UP), Ganti Uang (GU),
Tambah Uang (TU), Langsung (Ls)
untuk  Pembayaran Gaji dan
Tunjangan Pegawai, Ls untuk
Pengadaan Barang dan Jasa

Persentase pemenuhan surat
Permintaan Pembayaran (SPP)
atas transaksi keuangan yang
berlaku

100

Tersedianya bukti
pertanggungjawaban keuangan
(SPJ) atas transaksi pengeluaran
yang telah dilakukan sesuai dengan
ketentuan

Persentase bukti
pertanggungjawaban keuangan
atas transaksi keuangan yang
sesuai ketentuan

100

Melaksanakan pembukuan seluruh
transaksi keuangan ke dalam Buku
Kas Umum (BKU), buku-buku
pembantu dan buku-buku register
lainnya sesuai ketentuan

Persentase pemenuhan
pembukuan transaksi
keuangan sesuai ketentuan

100

Tersedianya laporan
pertanggungjawaban Fungsional /
administratif Bendahara  SKPD

setiap bulan

Jumlah
pertanggungjawaban
fungsional bendahara yang
disusun

laporan

100

PIHAK KEDUA

ﬂ_.__.

HERYADI, SE
PEMBINA TK. I

NIP. 19690727 198903 1 004

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

TUTI JUARIAH, S.AP

PENATA

NIP. 19790427 200701 2 020




y
= ﬂ
KABUPATEN
\ BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AS. DHANIAR GUSTIAN

Jabatan : PENGELOLA DATA DAN INFORMASI (PENGELOLA DATA SARANA
DAN PRASARANA)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HERYADI, SE
Jabatan : SEKRETARIS
Selanjutnya atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HERYADI, SE AS. DHANIAR GUSTIAN
PEMBINA TK. I PENATA MUDA

NIP. 19690727 198903 1 004 NIP. 19800806 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA

KABUPATEN BANGKA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya  bahan  penyusun | Jumlah  bahan  penyusun
dokumen RKBMD, RKBU dan | dokumen RKBMD, RKBU
RKPBU tepat waktu dan RKPBU yang disusun
tepat waktu
2 | Terlaksananya pencatatan dan | Persentase  Barang  Milik
inventaris Barang Milik Daerah | Daerah yang dicatat dan
(BMD) diinventarisir
3 | Terlaksananya penyiapan Kartu | Jumlah  Kartu  Inventaris
Inventaris Barang (KIB) | Barang (KIB) A,B,C,D,EF
AB,CD,E,F dan Kartu Inventaris | dan Kartu Inventaris Ruangan
Ruangan (KIR) (KIR) yang tersedia
4 | Terlaksananya labelisasi barang | Persentase  Barang  Milik
milik  daerah  sesuai dengan | Daerah yang dilabeli
prosedur
5 | Terdistribusinya barang inventaris | Persentase barang inventaris
dan barang persediaan sesuai | dan barang persediaan yang
dengan prosedur dan ketentuan | didistribusi sesuai dengan
yang berlaku prosedur dan ketentuan yang
berlaku
6 | Terlaksananya penyiapan Kkartu | Persentase Barang Persediaan
persediaan barang untuk masing- | yang memiliki kartu
masing barang persediaan persediaan
7 | Terlaksananya penyiapan usulan | Jumlah usulan pemusnahan
pemusnahan dan penghapusan | dan penghapusan BMD yang
BMD yang rusak rusak yang disusun
Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HERYADI, SE AS. DHANIAR GUSTIAN
PEMBINA TK. | PENATA MUDA

NIP. 19690727 198903 1 004

NIP. 19800806 200701 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BENNY GUSTIKA
Jabatan : PENGELOLA DATA DAN INFORMASI (PENGELOLA DATA DAN
SENGKETA PERTANAHAN)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRISNO SUNANDANG, S.IP

Jabatan : KEPALA BIDANG PERTANAHAN
Selanjutnya atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Janari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
TRISNO SUNANDANG, S.IP BENNY GUSTIKA
PEMBINA PENGATUR TK. |

NIP. 19690127 199003 NIP. 19800807 200901 1 014



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANGKA

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Menyiapkan data penyelesaian | Jumlah Laporan Penyelesaian
sengketa pertanahan Sengketa Pertanahan

2 | Mengumpulkan  data fasilitasi | Laporan/Data fasilitasi pihak-
pihak-pihak  yang  bersengketa | pihak yang bersengketa
dalam usaha penyelesaian sengketa
tanah

3 | Mengolah data monitoring dan | Laporan hasil monitoring dan
evaluasi  penyelesaian sengketa | evaluasi
tanah

4 | Mengumpulkan bahan sosialisasi | Jumlah Dokumen Sosialisasi
tentang penyelesaian sengketa tanah | Penyelesaian Sengketa Tanah

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
TRISNO SUNANDANG, S.IP
PEMBINA BENNY GUSTIKA

PENGATUR TK. I

NIP. 19690127 199003 NIP. 19800807 200901 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RUDIYANTO, A.Md
Jabatan : PENGELOLA DATA DAN INFORMASI (PENGELOLA DATA DAN
SENGKETA PERTANAHAN)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - TRISNO SUNANDANG, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PERTANAHAN
Selanjutnya atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
TRISNO SUNANDANG, S.IP RUDIYANTO, A.Md
PEMBINA PENATA TK. I

NIP. 19690127 199003 NIP. 19730512 200501 1 006



PERJANJIAN KINERJA

KABUPATEN BANGKA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Mengumpulkan bahan penyusunan | Jumlah ~ Dokumen  Juknis
petunjuk teknis pelaksanaan tugas | Kegiatan Penyelesaian
dalam  kegiatan  penyelesaian | Sengketa Tanah
sengketa tanah
2 | Melakukan Survey dan pengukuran | Jumlah Objek Survey
di  lapangan dalam  rangka
pengumpulan data untuk dijadikan
bahan  penyelesaian  sengketa
pertanahan
3 | Menghimpun bahan-bahan dalam | Dokumen Penyelesaian
penyelesaian sengketa tanah Sengketa Tanah
Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

Eam

TRISNO SUNANDANG, S.IP

PEMBINA

NIP. 19690127 199003

Qw—

RUDIYANTO, A.Md
PENATA TK. |
NIP. 19730512 200501 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARITA DESIANA, S.AP
Jabatan : PENGELOLA DATA DAN INFORMASI (PENGELOLA DATA DAN
SENGKETA PERTANAHAN)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRISNO SUNANDANG, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PERTANAHAN
Selanjutnya atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
TRISNO SUNANDANG, S.IP MARITA DESIANA, S.AP
PEMBINA PENATA TK. I

NIP. 19690127 199003 NIP. 19721225 199303 2 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANGKA

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Membuat Konsep Surat/Naskah | Jumlah  Dokumen  Juknis
Dinas, SOP dan Standar Pelayanan | Kegiatan Penyelesaian
dalam  kegiatan  Penyelesaian | Sengketa Tanah
Sengketa Tanah
2 | Mengolah bahan hasil koordinasi | Jumlah Laporan informasi
dengan instansi terkait dalam | penyelesaian sengketa
pengumpulan informasi sebagai
bahan penyelesaian sengketa
3 | Membuat Berita Acara Hasil Survei | Jumlah Berita Acara Hasil
dan Hasil Rapat dalam penyelesaian | Survei dan Hasil Rapat
sengketa tanah
4 | Membuat laporan pelaksanaan | Jumlah Laporan bulanan
tugas
Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

e

TRISNO SUNANDANG, S.IP
PEMBINA
NIP. 19690127 199003

Er

MARITA DESIANA, S.AP
PENATA TK. |
NIP. 19721225 199303 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUSTOHA, S.AP

Jabatan : PENGELOLA DATA DAN INFORMASI (PENGELOLA DATA
PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEIRINA KARULIN DUWIPA, S.IP, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN
Selanjutnya atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MEIRINA KARULIN DUWIPA, S.IP, M.Si MUSTOHA, S.AP
NIP 198255'\(/)';33(\)@01 2001 PENATA MUDA
' NIP. 19780818 200701 1 023



PERJANJIAN KINERJA

KABUPATEN BANGKA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

PIHAK KEDUA

—_

MEIRINA KARULIN DUWIVA, S.IP, M.Si

PEMBINA

NIP. 19880507 200701 2 001

TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 | Mengumpulkan bahan petunjuk | Jumlah ~ Dokumen  Juknis
teknis Penyediaan : Bantuan PSU | Penyediaan : Bantuan PSU
Perumahan, Rumah Layak Huni | Perumahan, RLH
(RLH) untuk masyarakat
berpenghasilan rendah (MBR) serta
jamban bagi rumah tangga yang
tidak memiliki sanitasi yag layak.

2 | Menyiapkan bahan fasilitas untuk | Jumlah Dokumen fasilitas
penyediaan dan rehabilitasi rumah | penyediaan dan rehabilitasi
korban bencana dan fasilitasi | rumah korban bencana
penyediaan rumah bagi masyarakat
yang terkena relokasi program
pemerintah.

3 | Mengolah data laporan Rumah | Jumlah Laporan data RTLH
Tidak Layak Huni (RTLH),
kepemilikan sanitasi,

Rumah/Perumahan yang memiliki
IMB/Non IMB, dan data MBR/Non
MBR.

4 | Menyiapkan bahan-bahan untuk | Jumlah Dokumen 46 nalisa
analisa kelayakan bantuan Rumah | kelayakan bantuan
Layak Huni (RLH) bagi masyarakat
berpenghasilan rendah.

5 | Mengumpulkan data/bahan untuk | Jumlah Dokumen
Pengembangan Kawasan | Pengembangan Kawasan
Perumahan Perumahan

6 | Mengolah data pengembangan | Jumlah Laporan
kawasan perumahan pengembangan kawasan

perumahan
Sungailiat, 24 Januari 2025

MUSTOHA, S.AP
PENATA MUDA
NIP. 19780818 200701 1 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangaawah ini :

Nama - AHMAD TAUFIQ ISKANDAR, ST

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEIRINA KARULIN DUWIPA, S.IP, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PERUMAHAN

Selanjutnya atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MEIRINA KARULIN DUWIVA, S.IP, M.Si AHMAD TAUFIQ ISKANDAR, ST
NIP. 19850807 200701 2 01 PENATA MUDA TKC. |
' NIP. 19890805 201903 1 003



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

KABUPATEN BANGKA

PIHAK KEDUA

—

MEIRINA KARULIN DUWIVA, S.IP, M.Si

PEMBINA

NIP. 19880507 200701 2 001

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Mengumpulkan petunjuk teknis | Jumlah  Dokumen  Juknis
syarat-syarat pengajuan Siteplan | pengajuan Siteplan Perumahan
Perumahan.
2 | Mengumpulkan petunjuk teknis | Jumlah Dokumen Juknis acuan
penyusunan tahapan pelaksanaan | membuat profil perumahan
sebagai acuan membuat profil
perumahan
3 | Menyiapkan instrumen juknis dan | Jumlah Dokumen Instrumen
juklak dalam proses menganalisa | juklak/juknis  Siteplan dan
pengajuan rencana Siteplan dan | Profil perumahan
profil perumahan
4 | Melakukan analisa dengan cara | Jumlah Laporan analisa hasil
survey kelapangan untuk | survei
pengawasan dan pengendalian
perumahan yang digunakan untuk
Siteplan dan Profil Perumahan
5 | Mengolah hasil analisa dari survey | Jumlah Laporan survei
lapangan dalam pengawasan dan | pengawasan dan pengendalian
pengendalian perumahan sebagai | perumahan
bahan pengambilan kebijakan untuk
pengajuan Siteplan dan Profil
Perumahan
6 | Membuat laporan pelaksanaan | Jumlah Laporan bulanan
tugas sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

AHMAD TAUFIQ INKANDAR, ST
PENATA MUDA TK. I
NIP. 19890805 201903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : FANDI NOPRIANSYAH, S.ST
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERSIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEIRINA KARULIN DUWIVA, S.IP, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PERUMAHAN
Selanjutnya atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, _ PIHAK PERTAMA,
MEIRINA KARULIN DUWIVA, S.IP, M.Si FANDI NOPRIANSYAH, S.ST
PEMBINA PENATA MUDA TK. I

NIP. 19880507 200701 2 001 NIP. 19921102 201903 1 004



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANGKA

TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 | Menginventarisir data berkenaan | Jumlah Laporan Inventarisasi
dengan penyelenggaraan kegiatan | Kegiatan Bidang Perumahan
bidang Perumahan mencakup data
rumah korban bencana daerah, data
rumah dan lahan yang terkena
program pemerintah

2 | Menyusun standar teknis | Jumlah Dokumen  Standar
rehabilitasi rumah korban bencana, | teknis  Rehabilitasi  rumah
rumah dan lahan yang terkena | korban bencana, rumah dan
program pemerintah lahan yang terkena program

pemerintah

3 | Mengolah hasil telaahan teknis | Jumlah Laporan  teknis
terkait rehabilitasi rumah korban | infrastruktur
bencana, rumah dan lahan yang
terkena program pemerintah

4 | Melakukan pengecekan | Jumlah Laporan kelengkapan
kelengkapan berkas perumahan | berkas ajuan siteplan
yang baru mengajukan siteplan
ataupun perumahan yang sudah
lama berdiri.

5 | Menginventarisir data perumahan | Jumlah  Daftar  Pengajuan
yang baru mengajukan siteplan | Siteplan
ataupun perumahan yang sudah
lama berdiri.

6 | Menyusun kajian/menelaah | Jumlah ~ Dokumen  Juknis
keterkaitan penertiban izin | penataan kawasan perumahan
pembangunan dan pengembangan
perumahan  berdasarkan  ajuan
perizinan sebagai bahan
pertimbangan penerbitan izin

7 | Memproses ajuan  penerbitan | Jumlah Laporan hasil analisa
sertifikat bangunan gedung | tingkat pemenuhan kebutuhan
berdasarkan kelengkapan dokumen
sebagi bentuk pelayanan kepada
masyarakat

8 | Menelaah dan Menyajikan data | Jumlah Dokumen pengaturan
rumah tidak layak huni yang sesuai | dan pengendalian
dengan perizinan, standar teknis dan | pengembangan kawasan
kelayakan fungsi yang dibutuhkan | perumahan

9 | Mengumpulkan bahan fasilitasi | Jumlah Dokumen fasilitasi

pembangunan rumah contoh rumah
sederhana sehat sebagai stimulan

pada daerah terpencil

pembangunan perumahan




10 | Melaksanakan  pengawasan di | Jumlah Laporan RLH
lapangan atas kegiatan perumahan | Kabupaten, Kepemilikan
(RLH Kabupaten, Kepemilikan | Sanitasi

Sanitasi) yang sedang berjalan
sesuai dengan NSPK.

11 | Mengawasi pembangunan | Jumlah Laporan pengawasan
perumahan oleh pengembang sesuai | pembangunan perumahan oleh
perizinan yang diajukan dan | pengembang

peraturan yang ada

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MEIRINA KARULIN DUWIVA, S.IP, M.Si FANDI NOPRIANSYAH, S.ST
PEMBINA PENATA MUDA TK. |

NIP. 19880507 200701 2 001 NIP. 19921102 201903 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARTONO, S.AP
Jabatan . PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . ELVI, ST
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELVI, ST SARTONO, S.AP
PEMBINA PENATA MUDA TK. I

NIP. 19770801 200501 2 008 NIP. 19760501 200604 1 018



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANGKA

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Menyiapkan jadwal dan lokasi | Tersedianya Jadwal Survey
untuk  melakukan survei ke
lapangan
2 | Meyiapkan dan memeriksa | Tersedianya Kelengkapan
kelengkapan  peralatan  untuk | peralatan survei
melakukan survei ke lapangan
3 | Melakukan survei ke | Jumlah Laporan Survey
lokasi/lapangan  sesuai  dengan
jadwal yang telah disiapkan
4 | Monitoring dan evaluasi | Jumlah  Laporan  monev
penyelenggaraan pendataan dan | penyelenggaraan  pendataan
penetapan kawasan dan penetapan kawasan
5 | Mengumpulkan  bahan  untuk | Jumlah Dokumen
pengembangan kawasan | Pengembangan Kawasan
permukiman Permumkiman
6 | Mengelola bahan untuk | Jumlah Laporan Data
pengembangan kawasan | Pengembangan Kawasan
permukiman Permukiman
Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELVI, ST SARTONO, S.AP
PEMBINA

NIP. 19770801 200501 2 008

PENATA MUDA TK. |

NIP. 19760501 200604 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULI SARTIKA DEWI
Jabatan : PENGELOLA DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama o ELVI, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
M
ELVI, ST YULI SARTIKA DEWI
PEMBINA PENATA MUDA TK. |

NIP. 19770801 200501 2 008 NIP. 19750707 199503 2 002



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

KABUPATEN BANGKA

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Menyusun data-data  untuk | Tersedianya  Buku  Profil
penyusunan buku profil kawasan | Kawasan Permukiman
permukiman
2 | Mengumpulkan data/bahan | Jumlah Dokumen sosialisai
sosialisasi untuk pendataan Kawasan
Kawasan Permukiman Permukiman
3 | Mengolah data Pengembangan Laporan Data
Kawasan Permukiman Pengembangan kawasan
Permukiman
4 | Mengumpul, mengidentifikasikan | Jumlah Dokumen Sosialisasi
dan mengolah bahan sosialisasi | pengembangan kawasan
pengembangan kawasan | permukiman
permukiman
5 | Mengolah data pengelolaan dan Laporan Data
fasilitasi kawasan permukiman pengelolaan dan fasilitasi
kawasan permukiman
6 | Menyusun bahan evaluasi, | Jumlah Dokumen evaluasi,
pelaporan dan fasilitasi dan  fasilitasi
pengelolaan pengembangan | pengembangan kawasan
kawasan permukiman permukiman
7 | Mengolah bahan evaluasi, | Jumlah Laporan data evaluasi,
pelaporan dan fasilitasi pengelolaan dan  fasilitasi
pengembangan kawasan | pengelolaan  pengembangan
permukiman kawsan permukiman
Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
W=
ELVI, ST YULI SARTIKA DEWI
PEMBINA PENATA MUDA TK. |

NIP. 19770801 200501 2 008

NIP. 19750707 199503 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © YUNI ELVIRA, ST
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama o ELVI, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Y -
ELVI, ST YUNI ELVIRA, ST
PEMBINA PENATA MUDA TK. I

NIP. 19770801 200501 2 008 NIP. 19870625 201903 2 002



PERJANJIAN KINERJA

KABUPATEN BANGKA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Menyiapkan jadwal dan lokasi | Jumlah Jadwal survei lokasi
untuk melakukan pengawasan fisik | pengawasan fisik
permukiman ke lapangan
2 | Menyiapkan bahan dan data untuk | Jumlah Laporan Rekapitulasi
melaksanakan kegiatan pengawasan | bahan dan data pengawasan
dan pemeriksaan di bidang dan pemeriksaan di bid.
permukiman Permukiman
3 | Melakukan pengawasan fisik ke | Laporan Pengawasan Fisik di
lokasi/lapangan  sesuai  dengan | lokasi/lapangan
jadwal yang telah disiapkan
4 | Mencatat bahan/data serta | Jumlah Data Hasil pengawasan
memeriksa hasil pengawasan fisik | fisik di lapangan
di lapangan
5 | Mengolah data-data hasil | Jumlah Laporan Data hasil
pengawasan fisik di lapangan pengawasan
6 | Menyusun laporan hasil | Jumlah  Laporan  Monev
pengawasan dan pemeriksaan di | pengawasan dan pemeriksaan
lapangan lapangan
7 | Memelihara dan menyimpan / File Arsip Naskah Dinas dan
mendokumentasikan naskah dinas | data
dan data-data hasil pengawasan
fisik
Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
P
ELVI, ST YUNI ELVIRA, ST
PEMBINA PENATA MUDA TK. |
NIP. 19770801 200501 2 008

NIP. 19870625 201903 2 002







