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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

| REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

‘ I
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. ELISABETH K. HALLAN

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTONIUS HUBERTUS GEGE HADJON, ST.

Jabatan : BUPATI FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2020

PIHA,K K§DUA PIHAK PERTAMA

/

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP.196109161990012001
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

. ! REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. YOHANES IBI HURINT, SOS, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ELISABETH K. HALLAN
Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN
FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2020

PIHAK KEDUA
Pembina Utama Muda (IV/c) Pempina Tk. I (IV/b)
NIP. 19610916 199001 2 001 NIP. 196’0910 199703 1006
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

¢

4’7{%\

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANAWELIN

Jabatan : KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOHANES IBI HURINT, S.S0S, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN FLORES TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Larantuka, Desember 2020

PIHAK kEDUA PIHAK PERTAMA

/
ANA WELIN
Penata Tingkat I (111/d)
NIP. 19670910 199703 1 006 NIP. 19630726 199003 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

.

Dalam rangka mewu‘judkan

manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama YAPPY H. H. NGGONGGOEK, S. Sos

Jabatan KASUBAG PROGRAM, DATA DAN EVALUAS]
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama YOHANES IBI HURINT, S.SOS, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI
KABUPATEN FLORES TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

DAN  INFORMATIKA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2020

3 PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA

YAPPY H. H. NGGONGGOEK, S. Sos

Penata Tk. I (III/d)
NIP. 19670910 199703 1 006 NIP. 19820312 201001 2 029
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

' REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : YUSTINA PASKALIA KETAUT

Jabatan : BENDAHARA GA]JI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANA WELIN

Jabatan : KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

|

Larantuka, - Desember 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/ (UM)
ANA WELIN YUSTINA PASKALIA KETAUT
Penata Tingkat I (I1I/d) Pengatur (I1/c)

NIP. 19630726 199003 2 002 NIP. 19780301 200901 2 005
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PERJAN]JIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

"REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MARIA AA. TEMALURU

Jabatan : PEMBANTU BENDAHARA PENGELUARAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANA WELIN

Jabatan : KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2020

PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA
1
/
ANA WELIN MARIA APLONIA. A. TEMALURU
Penata Tingkat I (I1I/d) Pengatur (II/c)

NIP. 19630726 199003 2 002 NIP. 19830515 200901 2 007

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MAGDALENA FEBRY WITHIN, A. Md

Jabatan : BENDAHARA BARANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANA WELIN

Jabatan : KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANA WELIN MAGDALENA FEBRY WITHIN. A. Md
Penata Tingkat I (I11/d) Pengatur (11/c)

NIP. 19630726 199003 2 002 NIP. 19890205 201903 2 004

'

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EMERENSIA HOMI KOBAN
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANA WELIN

Jabatan

KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewu

judkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\ — W‘
" Penata Tingkat I (II/d) Pengatur Tk. I (11/d)
NIP. 19630726 199003 2 002 NIP. 19850118 200701 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NATALIA SURYANTI REYAAN
Jabatan : BENDAHARA PENERIMAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANA WELIN

Jabatan

KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
o~
ANA WELIN
Penata Tingkat I (111/d) : Pengatur Muda (I1/a)
NIP. 19630726 199003 2 002 NIP. 19810627 201001 2 030

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

. REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkavmem_‘fujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta bergrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MUHAMMAD ALl S.Sos

Jabatan KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Ir. ELISABETH K. HALLAN
Jabatan KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN
FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan ta

rget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

il , Larantuka, Desember 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
}%‘”/ '
MUHAMMAD ALIL S.Sos
| Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19610916 199001 2 001 NIP. 19710412 199803 1 011

re

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka me‘f’l{!'“dka'_l manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CHATARINA CINTHIARANI FERNANDEZ, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGELOLAAN DAN PELAYANAN INFORMASI
PUBLIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ALI S.50S

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAM

.
MUHAMMAD ALI S.Sos
Pembina Pembina (IV/a)

NIP. 19710412 199803 1 011

Penata (III/c)
NIP.19816906 201001 2031

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

' REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mEWll!'udka[-'l manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HAPSA HANAFI], AMd

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGELOLAAN MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ALI S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
| f%/w. 1)
MUHAMMAD ALI S.Sos
P fi i I/b
Pembina ' Pembina (Iv/a) Pefiata Muda Tingkat I (I11/b)

NIP. 19716412 199803 1 011 NIP.19780606 200501 2 002

¥ i

Dipindai dengan CamScanner
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pmmgl:lrlv KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
AN KERJA PERANGKAT DAERAH

Nama a4
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGELOLAA
] N OPINI
Selanjutnya disebut pihak pertama FURER
Nama : MUHAMMAD ALI S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

v

Larantuka, Desember 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

5%" i

Pembina (IV/a) g
NIP. 19710412 199803 1 011 =k

Dipindai dengan CamScanner
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PE
R]A;:?UN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
AN KERJA PERANGKAT DAERAH

, dan

Nama : YULIANA ELISABETH MERA

Jabatan : FUNGSIONAL UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAPSA HANAFI, A.Md

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGELOLAAN MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihalf pertama "berjar.lji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
P Mo
ELLANA_ELISABHH-MEBA
: Penata Muda (111/a)
ke ngkatl (I"/b) NIP. 19720703 200212 2008

NIP.19780606 200501 2 002

k|

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERjA TING

KAT Uy
 SATUAN KERJA PERANGyepy o AZEAHN'SASI

nalam rangka mewujudkan manajemen,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang efektif, transparan, danp

mi yang bertanda tangan dj bawah inj
» : GABRIEL NAN GGO BETHAN
i : FUNGSIONAL UMUM
! selanjutnya disebut pihak pertama
l - : HAPSA HANAFI, AMd
abatan : KEPALA SEKS] PENGEL

OLAAN MEDIA KoMy
Selaku atasan langsung pihak pertama, selap - KASI PUBLIK

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

3

Larantuka, Desember 2020

K PIHAK KEDUA

] ) : |
kat 1 (I1l/b)
Pefiata Muda Tingkat I (I11/b) Penata Muda Tingkat I (11l/

NIP.19780606 200501 2 002 NIP. 19791111 199903 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINER)A TING

Ty
SATUAN KERJA pERANGKA:lg ORGANIsAg;
AERAH

awabh inj
. : ?{?3};25;& ;li)EANG HU
]Sael;:;umya disebut pihak pertama BUNGAN MEp|5 DAN LAYANAN 1N FORMAS]
e : :(r.EELlSABETH K. HALLAN
jabatan : FLSQEQT?;EII?; KOMUNIKASI DAN INFoRMATIKA KABUPATEN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak ked
ua.

phak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seh
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai ) g seharusnya sesuaj

b

Pihak kedua al_<an n.1elakukan supervisi yang diperlukan serta akaim melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

; : Larantuka, Desember 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUHAEML. SE
Pembina Utama M Pembina (IV/a)
uda (IV/c)
NIP. 19610916 199001 2 001 NIP. 19680821 199703 1 007

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  PATRISIUS B. S. LAMATOKAN, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGELOLAAN SUMBER DAYA DAN LAYANAN
PUBLIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHAEM]I, SE
Jabatan . KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIA DAN LAYANAN INFORMASI

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

o | Larantuka, Desember 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
. W 9
SUHAEML SE
Pembina (IV/a) Penata Tk. I (11I/d)
NIP. 19680821 199703 1007 NIP. 19650510 199203 1 016

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  MARSELINUS TRIBUD], S.S0S
Jabatan : KEPALA SEKSI TATA KELOLA E-GOVERMMENT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHAEMI, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIA DAN LAYANAN INFORMASI
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PHRTAMA
| SUHAEML SE MARSELINUS TRIBUDI, S.50S
Pembina (IV/a) Penata (1II/c)
NIP. 19680821 199703 1 007 NIP. 19680409 200112 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

|  REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : THOMAS BELLEN
Jabatan . KEPALA SEKSI HUBUNGAN MEDIA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHAEMI, SE
Jabata KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN

FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

-an perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

ang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
apaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

0 ; ]
\kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

yargaan dan sanksi.

* Larantuka, Desember 2020

OMAS BELLE
~ Penata Tkl (lll/d)
NIP.19641123 198503 1008
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewu!'udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROBERTUS PULO.S.Kom

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERMENT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ELISABETH K. HALLAN

Jabatan KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN
FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan sup
bil tindakan yang diperlukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengam
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ROBERTUS PULO, S.Kom
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19610916 199001 2 001 NIP. 19690519 200003 1 006

8 Dipindai dengan CamScanner
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N KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI

PERJANJIA
AN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATU

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
wah ini:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di ba

Nama . PAULUS LAPARUDA KEBAN
. KEPALA SEKSI KEAMANAN INFORMASI E-GOVERNMENT DAN

Jabatan
PERSANDIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

ROBERTUS PULO, S.Kom
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERNMENT

selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama

Jabatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

ngka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

pihak pertama berjanji akan
Keberhasilan dan kegagalan

Jampiran perjanjian ini, dalam ra
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
ghargaan dan sanksi.

dalam rangka pemberian pen

Larantuka, Desember 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
e
i Penata (111/d)
Pembina (IV/a
e il NIP.19641220 199003 1 008

NIP. 19690519 200003 1006
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PERJANJIAN KINERJA TINGKA
TUNITO
SATUAN KERJA PERANGKAT DAE‘;(;:‘NISN

REVISI PERJANJIAN KINER]JA TAHUN 2020

- ewujudkan manajem
-angka m ] an manajemen pemerintahan yan kti
bel serta berorientasi pada hasil, kami yang bert c}i' g I
anda tangan di bawah ini
ini:

, MARIA AVELINA M. HALLAN, S.XOM, MSi

sbata . KEPALA SEKSI PENGELOLAA
sba N
gelanjutnya disebut pihak pertama STATISTIK DAN DATA CENTER

Nama ROBERTUS PULO, S.Kom
sbatan : KEF’ALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERMENT
Gelaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

nihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharus )
lampiran perjanj{an ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menennZ; Sesua}
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dangke Sepf;m
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. gagalan

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELI LLAN i
§ Penata Tingkat | (1/d)
Pembina (V/2) NIP. 19721111 2008012013

NIP. 19690519 200003 1 006

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UN
IT ORG
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERA}LNISASI

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
_ _noka mewujudkan manajemen pemerintahan “
rang ) : an '
-sbel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertancia tagn;ik;lifobtran;paran, A
awah ini;:

PETRUS ROBBY TULUS, SE
i KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN APLIKASI
Liutnya disebut pihak pertama

ROBERTUS PULO, S.Kom
hatan KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERMENT
.1aku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

sihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja' yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

vinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
rerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lérantuka, Desembert 2020

PIHAK KEDUA
ROBERTUS PULO, S.Kom ‘
: Penata (111/¢)
Pembina (IV/a) NIP.19820510 200904 1 005.

NIP. 19690519 200003 1 006
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