
PROFIT BADAN PENGETOIA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA AMBON

r Kedudukan Badan Pengelota Pajak dan Retribusi Daerah Kota Ambon.

Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah dipimpin oleh Kepala Badan yang

berkedud ukan di bawah dan berta nggungjawa b kepada Walikota melalui Sekretaris Kota.

Alamat : Jln. A.Y Patty No.1 Kota Ambon.

o Tugas dan Fungsi.

Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah mempunyai tugas melaksanakan penyusunan

dan pelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan pajak dan retribusi daerah.

Adapun fungsi Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah adalah :

a. Perumusan kebijakan pengelolaan pajak dan retribusi daerah.

b. Pengkoordinasian pengelolaan anggaran pendapatan pajak dan retribusi. 
,

c. Pemverifikasian pengelolaan anggaran pendapatan pajak dan retribusi.

d. Pengelolaan data dan informasiwajib pajalq objek pajalq dan subyek pajak.

e. Penyiapan bahan penetapan pajak daerah.

f. Pembukuan dan pelaporan pajak dan retribusi daerah.

g. Pengkoordinasian perumusan kebijakan tentang system dan prosedur penagihan dan

keberatan pajak.

h. Pengkoordinasian perumusan kebijakan pengembangan dan evaluasi pendapatan

daerah yang bersumber dari pajak dan retribusi.

i. Pengkoordinasian perumusan kebijakan teknis peningkatan penerimaan pendapatan

daerah pada sektor pajak dan retribusi serta sumber pendapatan lainnya sesuai

ketentuan yang bertaku.

j. Pengkoordinasian pembinaan tekrris operasional kepada Satuan Kerja Perangkat Daerah

(SKPD)yang melaksanakan pemungutan retribusi dan pendapatan daerah lainnya.

k. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas dan

fungsinya.
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. Susunan Organisasi Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah terdiri atas :

a. Sekretariat ;

b. Bidang Pengelolaan Pajak dan Retribusi;

c. Bidang Pengelolaan Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) Perkotaan / Pedesaan (P-2) dan Bea

Perolehan Hak Atas.Tanah dan Bangunan (BPHTB);

d. Bidang Verifikasi, Pembukuan, Pertimbangan Keberatan, Validasi dan Pemeriksaan

Pajak.

o Profil singkat pejabat Struktural

Nama Rolex Segfried de Fretet SE, M.Si

TTL Mahia,26 April 1966

Jabatan Kepala Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Ambon

Nama Marchelin Kaihatu, SE, M.Si

TTL Ambon, 15 Maret 1968

Jabatan Sekretaris Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota

Ambon

Nama Richard Leopold Engko, SE

TTL Ambon,02 Agustus 1970

Jabatan Kepala Bidang Pengelolaan Pajak dan Retribusi

Nama Djafar Marasabessy, SE

TTL Ambon,08 Oktober 1966

Jabatan Kepala Bidang Pengelolaan Pajak Bumi dan Bangunan Perkotaan

/ Pedesaan dan Bea Perolehan Hak atas Tanah dan Bangunan
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Nama Rudi Simson Heljanan, SP, M.Si

TTL Potakecil, 27 Mei L974

Jabatan Kepala Bidang Verifikasi, Pembukuan, Pertimbangan Keberatan,

Validasi dan Pemeriksaan Paiak

I rn | : I Ambon,o7 April 1970 
Il__tt_l

I 
Jabatan 

| 
: 

I 
Kepala Sub Bagian Keuangan dan.Aset 

I

F.r, I-T David Marthen Limba

I 
ttt 

| ' I 
Rumah Tiga, 3l oktober 1e54 

I

Nama Fredy Leatemia, S.Sos

TTL Ambon,03 Agustus 1964

Jabatan Kepala Sub Bidang Pelayanan PBB Perkotaanl Pedesaan dan

BPHTB
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Nama Charlota Jeany Titahena, SE

TTL Ambon, 26lanuariL972

Jabatan Kepala Sub Bidang Verifikasi dan Pembukuan

o VlSldan MlSl.

Visi Pembangunan Kota Ambon yaitu, "Ambon Harmonis, Sejahtera dan Religius"

Visi tersebut memiliki makna yang cukup strategis untuk meningkatkan kualitas masyarakat.

Tiga kata kunci dari Visi dengan masing-masing memiliki makna namun tetap berkolerasi dan

menjadi satu kesatuan utuh.

Ambon Yang Harmonis memiliki makna yakni dalam setiap gerak masyarakat tetap

berjalan selaras dan serasi untuk mewujudkan keharmonisan hidup masyarakat yang

'saling menghargai sebagai sesame orang basudara dengan prinsip-prinsip pela gandong

untuk membangun Ambon yang damai dan toleran.

Ambon Yang sejahtera menggambarkan derajat kehidupan warga Ambon yang

meningkat dengan terpenuhinya kebutuhan dasar pendidikan, kesehatan, terbukanya

kesempatan kerja dan berusaha, serta lingkungan fisik, social dan ekonomi sebagai

bentuk perwujudan masyarakat yang sejahtera.

b.

Nama Rosiana Ubro, SE

TTL Ambon, 15 November 1973

Jabatan Kepala Sub Bidang Penagihan PBB Perkotaan I Pedesaan dan

BPHTB

Nama Sylvana Sinay, SE

TTL Ambon,06 April 1979

Jabatan Kepala Sub Bidang Pertimbangan Keberatan dan Validasi Surat

Berharga
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c. Ambon Yang Religius dimaknai sebagai salah satu nilai karakter dimana saat ini

lndonesia sedang giat membangun pendidikan karaker guna mendidik warga bangsa

menjadi manusia yang berkarakter. Sikap dan perilaku yang patuh dalam melaksanakan

ajaran agama atau kepercayaan yang dianut, toleran terhadap pelaksanaan ibadah

aBama atau kepercayaan lain dan hidup rukun dengan pemeluk agama lain.

Misi Pembangunan Kota Ambon adalah sebagai berikut :

1. Memperkuat dan mempererat harmonisasi sosial.

2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia.

3. Memberdayakan ekonomi keluarga dan masyarakat menuju kemandirian yang kreatif

berbasis sumber daya alam yang tersedia.

4. Meningkatkan nilai-nilai spiritualitas masyarakat.

o Jumlah ASN

No Gol/Ruang Jumlah Jenis Kelamin Eselon
L P Jenjang Jumlah

1 Nla Eselon ll 1
2 lVlc Eselon tll 4
3 Nla 1 1 Eselon !V 7
4 tVla L L Fungsional 24
5 fiild 8 5 3
6 tt lc 8 1 7
7 nlb 5 2 3
8 x$a 7 1 6
9 ,,/a 3 3
10 ttlc 2 L L
IL nla
L2 llla 1 1
13 tld
L4 tlc
15 VA
16 tla
Jum ah 36 14 22



No Pendidikan Akhir
s1

Jml L P No Pendidikan Akhir
s2

Jml t P

1 Ekonomi .\2 3 I Ekonomi 4 2 2
2 Sospo! 2 2 Sospol
3 Hukum Hukum
4 Psikologi Perikanan
5 Perikanan Pertanian
6 Pertanian Teknik 2 2
7 Teknik Komputer
8 Komputer L 1 Pemerintahan
9 Kedokteran Pendidikan
10 Pemerintahan - Asama tslam
Ll Pendidikan -Agama Kristen

- Agama lslam -Kimia
-Agama Kristen -Fisika

-Kimia -Biologi
-Fisika -Matematika
-Bioloei -Geografi
-Matematika -Seiarah
-Geografi -Penias

-Seiarah -Bahasa lngsris
-Penjas -Bahasa lndonesia
-Bahasa Inggris -Bahasa Jerman
-Bahasa lndonesia -Antropologi
-Bahasa Jerman SLB

-Antropologi PPKN
.PLS Pls
-PPKN TIK
.TIK Seni
-Seni

-BPlBK

-Teknik
Dlil 2 1 1

SMA 13 6 7

Jumlah 30 t2 18 Jumlah 6 2 4


