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KATA PENGANTAR

Patut kita panjatkan puji dan ayukur ke hadirat Tuhan Yang Maha
Kuasa, karcna atas berkat dan karunin, makn Penyusunnn Rencann Kerjn
(Renja) Kantor Kecamatan Ile Mandiri Tahun 2023, dapat diselenaikan sesunl
waktu yang direncanakan. Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023 ini
merupakan kewajiban seluruh OPD dalam menyusun Rencana kerja tahunan
Organisasi Perangkat Dacrah atau digebut Renjn OPD, Renja OPD adalah
dokumen perencanaan  OPD untuk periode 1 (satu) tnhun, Rencana kerjn Kantor
Kecamatan lle Mandiri merupakan dokumen rencana resmi daerah  yang
dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan Kantor Kecamatan [le
Mandiri khususnya dan pembangunan tahunan dacrah pada umumnya

Sangat disadari bahwa masih banyak keterbatasan dan kekurangan
dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) kantor Kecamatan Ile Mandiri
Tahun 2023 ini, untuk itu usul dan saran perbaikan menjadi masukan yang

berharga dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kantor Kecamatan lle
Mandiri pada masa yang akan datang,

Akhirnya segala usul/saran untuk penyempurnaan dokumen ini serta

membantu meningkatkan kinerja Kantor Kecamatan Ile Mandiri di masa
mendatang sangat kami harapkan.

._\\ﬁ_{ 1\\\'.",’ Pe. bina
- RMP39710826 200312 1 005
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BAB I

1.1 Latar Belakang

Dengan berlakunya Undang-undang nomor 32 tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah, maka terjadi perubahan pola perencanaan
pembangunan daerah, dari system top-down (dari atas ke bawah)
sekarang bottom-up (dari bawah ke atas). Untuk itu diperlukan tata kelola
pemerintahan yang baik (Good Governance) yaitu penyelenggaraan

pemerintahan yang efektif, efisien, partisipatif, transparan dan
akuntabel.

Tahapan perencanaan pembangunan terdiri dari perencanaan jangka
panjang, menengah dan tahunan, yang dilaksanakan oleh unsur
penyelenggara pemerintahan dan masyarakat.

Rencana kerja tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah atau disebut
Renja OPD adalah dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 (satu)
tahun. Dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dalam
menyusun rencana pembangunan daerah maka harus memperhatikan

9 Asas Umum Penyelenggaraan Negara yaitu :

1. Asas Kepastian Hukum : mengutamakan landasan peraturan
perundang-undangan, kepatutan dan keadilan dalam setiap
kebijakan penyelenggara negara;

GRanir Kantor Gmat Sl it 2023
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2. Asas  Tertib Penyelenggara  Negara: menjadi landasan
keteraturan, keserasian dan keseimbangan dalam pengendalian

penyelenggara negara;

3. Asas Kepentingan Umum: mendahulukan kesejahteraan umum

dengan cara yang aspiratif, akomodatif dan selektif,

4. Asas Keterbukaan: membuyka diri terhadap hak masyarakat
untuk memperoleh informasi yang benar, jujur dan tidak
diskriminatif tentang penyelenggaraan negara dengan tetap

memperhatikan perlindungan atas hak asasi pribadi, golongan

dan rahasia negara;

5. Asas Proporsionantas: mengutamakan keseimbangan antara hak

dan kewajiban penyelenggara negara;

6. Asas Profesionalitas: mengutamakan keahlian yang berlandaskan

kode etik dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

7. Asas Akuntabilitas: setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan
penyelenggara negara harus dapat dipertanggungjawabkan
kepada masyarakat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang

bertaku;

8. Asas Efisiensi: memperhatikan kebutuhan pelayanan yang
sederhana, cepat dan murah, tidak memberikan pembebanan
biaya kepada masyarakat secara tidak wajar sesuai dengan
peraturan;

9. Asas Efektifitas: mencapai penyelenggaraan pelayanan publik yang
tepat sasaran dan memenuhi kebutuhan masyarakat sebagai
pengguna pelayanan publik sesuai peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Rengr Kartor Cumat e Mandiri 2023
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Rencana Kerja Kantor Camgt [le Mandiri berisi program dan
kegiatan, indikator kinerja, target capainn program/kegiatan, pendanaan

indikatif, evaluasi pelaksanaan tahun sebelumnya dan prakiraan maju,

Dalam penyusunan Renja maka ada beberapa hal yang dilakukan
yaitu pertama-tama pengolahan data, evaluasi pelaksanaan Renja
tahun lalu, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting penyelenggarann
tugas dan fungsi, review terhadap rancangan awal RKPD, perumusan

tujuan, sasaran, program dan kegiatun.

Seluruh dokumen pembangunan dacrah Kabupaten Flores Timur
merupakan satu kesatuan yang saling berkaitan satu dengan yang
lain. RPJPD adalah dokumen yang menjadi pedoman dalam
penyusunan RPJMD yang merupakan penjabaran dari visi dan misi
Pemerintah Daerah. Sebagai bahan masukan penyusunan rancangan
RPJMD adalah rancangan Renstra OPD Selanjutnya setelah RPJMD

disahkan maka menjadi acuan penyusunan Renstra OPD.

RPJMD dijabarkan ke dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) tahunan. Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) digunakan
sebagai pedoman/ acuan dalam penyusunan RAPBD. Berkaitan
dengan itu, maka RKPD merupakan pedoman dalam penyusunan
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran
Sementara (PPAS), dalam rangka penyusunan APBD tahun berjalan.

Begitu pula Renja Kantor Camat Ile Mandiri merupakan penjabaran
dari Renstra Kantor Camat Ile Mandiri dan dalam penyusunannya
mengacu pada RKPD. Renja sebagai bahan masukan untuk
penyusunan RKA-OPD (Rencana Kerja Anggaran OPD). Yang selanjutnya
menjadi acuan penyusunan DPA-OPD.

1.2 Landasan Hukum
1. Undang-Undang Nomor 17/2003 tentang Keuangan Negara;
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang  Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;
UALIYA \INAINOT  GIGE N30 NN LVL D
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3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

4. Undang-Undang  Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pusat dan Daerah;

S. Peraturan  Pemerintah Nomor 58/2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 tahun 2007;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Flores Timur

9. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 95 Tahun 2016 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Tata Kerja.

10.Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 15 Tahun 2022
tentang Rencana Strategi Pemerintahan Daerah Kabupaten Flores
Timur Tahun 2023-2026;

1.3 Maksud dan Tujuan
a. Maksud : sebagai pedoman atau acuan dalam melaksanakan
program/kegiatan selama 1 (satu) tahun anggaran.
b.Tujuan : mengarahkan program dan kegiatan selama satu
tahun dengan berpedoman pada Renstra dan RKPD
serta memberikan masukan utama dan mendasar

bagi perencanaan ditingkat yang lebih tinggi.

Kengis Kamtor Clamat Nl CAamdori 2023
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1.4 Sistematika Penyusunan

Bab I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
14 Sistematika Penyusunan Rencana Kerja
Bab II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu dan capaian Renstra
Bab IlI. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Tujuan dan sasaran Renja
Bab IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BabV  PENUTUP

Rerir Kantor Gamat Sle CAlendtiri 2023
5



BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja tahun lalu dan capaian Renstra.

Dalam penyusunan program dan kegiatan telah ditetapkan indikator
kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) serta target kinerja

capaian program/kegiatan dan realisasi.

Pada tahun 2022 ada 5 Program, 9 kegiatan dan 21 Sub Kegiatan
dengan tingkat realisasi mencapai 85% sebagai upaya peningkatan
pelaksanaan  tugas dan  kewenangan dibidang  pelayanan
kemasyarakatan.

Hasil Pelaksanaan Renja tahun 2022 dapat dilihat pada tabel
berikut:

Rerje Kamior Glmat Slle Ciandii 2023
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja

Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan
misi sehingga rumusannya dapat menunjukkan suatu kondisi yang
ingin dicapai; Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam
rumusan yang spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu secara
berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan; Kebijakan
adalah suatu arah tindakan yang diambil oleh pemerintah dalam
suatu lingkungan tertentu dan digunakan untuk mencapai suatu
tujuan, atau merealisasikan suatu sasaran atau maksud tertentu.
Oleh karena itu, kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan-
ketentuan untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk dalam
pengembangan ataupun pelaksanaan program/kegiatan guna
tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran,
tujuan serta visi dan misi satuan kerja perangkat daerah Kantor

Camat Ile Mandiri.

Tabel 3.1.1:
Tujuan dan Sasaran Pelayanan Kantor Camat Ile Mandiri

Indikator Talah :I'arget Kinerja
Tujuan Sasaran Tujuan/Sasar | Awal Tujuan/Sasaran Pada
ai (2022) Tahun Ke-
2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meningkatkan | Peningkatan Persentase
kualitas kualitas kualitas
pelayanan penyelenggara | pelayanan
publik an public
pemerintahan 9% 100 | 100 | 100 | 100
dan pelayanan % % % %
publik di
Kecamatan Ile
Mandiri

Rerpja Kearttor Cumat Sl Aot 2023
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

Rencana kerja dan pendanaan Kantor Camat Ile Mandiri Tahun 2023 dan
prakiraan maju tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut:

Ranjir Kantor Camat Sl CAlamdin 2023
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ng jawab pemeri
tanggung J pemerintah  dalam, mengadopsi berbagai kebutuhan

masyarakat dengan keterlibatap, lebih banyak pelaku pemb
angunan

ceholders) dalam i
{stake ) menciptakan  Good Govermance, yang pada

e ak .
gilirannya an  mampu  menciptakgan kebijakan yang dampaknya

berpengaruh ke bawah schingga keberpihakan pada masyarakat benar-
benar dikedepankan.

Sedangkan Rencana kerja Kantor Camat Ile Mandiri, merupakan

dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan
program dan kegiatan Kantor Camat Ile Mandiri khususnya dan
pembangunan tahunan daerah pada umumnya.

Demikian Rencana Kerja Kantor Kecamatan Larantuka Tahun 2023
ini dibuat untuk digunakan sebagai pedoman dalam melaksanakan
program/kegiatan selama satu tahun dan sebagai penjabaran dari
Renstra Kantor Camat Ile Mandiri.
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