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PROFIL RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SYEKH YUSUF 
KABUPATEN GOWA 

 

 
dr. H. Salahuddin, M.Kes 

Pangkat: Pembina Utama Muda 
Nip: 19630910 199503 1 002 

 
GAMBARAN UMUM  

RUMAH SAKIT SYEKH YUSUF 
 

 Rumah Sakit Umum Daerah Syekh Yusuf Kabupaten Gowa di 

Sungguminasa dibangun sejak tahun 1981, yang merupakan rumah sakit 

milik Pemerintah Daerah Kabupaten Gowa yang operasionalnya di mulai 

pada tanggal 1 April 1982. Pada saat itu RSUD Sungguminasa 

merupakan Rumah Sakit tipe Kelas D, yang secara tehnis operasional 

bertanggung jawab kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah 

Kabupaten Gowa, serta merupakan rumah sakit rujukan dari beberapa 

Puskesmas di kabupaten Gowa Propinsi Sulawesi Selatan. 

 Pada  tanggal 28 Desember 2005, Rumah Sakit Umum daerah 

Syekh Yusuf Kabupaten Gowa telah berhasil memperoleh sertifikat 
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Akreditasi dengan predikat lulus BERSYARAT oleh Tim Komite Akreditasi 

Rumah sakit (KARS) untuk 5 jenis pelayanan yaitu : Pelayanan 

Administrasi, Pelayanan Medis,  Pelayanan Gawat Darurat, Pelayanan 

Keperawatan dan Pelayanan Rekam Medis. Pada tanggal 5 November 

2010 RSUD Syekh Yusuf Kabupaten Gowa mendapatkan Piagam 

Penghargaan Citra Pelayanan Prima Tingkat Madya dari Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Demokrasi Birokrasi.  

 Dalam perkembangannya, pada tanggal 9 Desember 2011, RSUD 

Syekh Yusuf Kabupaten Gowa berhasil memperoleh sertifikat Akreditasi 

Penuh Tingkat Lanjutan oleh Tim Komite Akreditasi Rumah Sakit (KARS) 

untuk 12 jenis pelayanan yaitu: Pelayanan Administrasi, Pelayanan Medis, 

Pelayanan Gawat darurat, Pelayanan Keperawatan, Pelayanan Rekam 

Medis, Pelayanan Kamar Operasi, Pelayanan Laboratorium, Pelayanan 

Radiologi, Pelayanan Perinatologi Resiko Tinggi, Pelayanan Pengendalian 

Penyakit Infeksi, Pelayanan Farmasi, Pelayanan Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja (K3). Dengan perolehan Sertifikat Akreditasi Penuh, 

maka Rumah Sakit semakin dituntut untuk memberikan pelayanan yang 

lebih maksimal sesuai Standar Pelayanan Minimal (SPM). 

 Rumah Sakit Umum Daerah Syekh Yusuf Kabupaten Gowa telah 

mendapatkan kepercayaan masyarakat untuk melayanai masalah 

kesehatan, baik bagi masyarakat di Kabupaten Gowa, maupun 

masyarakat di Sulawesi Selatan bagian selatan, sebagai fungsi pelayanan 

kesehatan yang ditujukan untuk masyarakat di seluruh Indonesia. Dalam 

memberikan pelayanan kepada pasien RSUD Syekh Yusuf di dukung oleh 
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fasilitas pelayanan kesehatan, baik sarana maupun prasaran, sumber 

daya manusia, serta peralatan yang canggih dan mutakhir. 

Rumah Sakit Umum Daerah Syekh Yusuf Kabupaten Gowa, 

merupakan Rumah sakit Klasifikasi B, yang terletak di Ibukota Kabupaten  

Gowa, ± 500 m2 ke Timur dari jalan raya menghubungkan kota-kota yang 

berada di Sulawesi Selatan ± 10 km dari arah Timur Kota Makassar yang 

luasnya 4,62 Ha dengan batas-batas : 

1. Sebelah Timur berbatasan dengan Jl. DR,Wahidin Sudirohusodo 

Sungguminasa. 

2. Sebelah Barat berbatasan dengan Jl. Dahlia Sungguminasa. 

3. Sebelah Utara berbatasan dengan Jl. Perintis AMD Sungguminasa. 

4. Sebelah Selatan berbatasan dengan  Jl. Kamboja 

RSUD Syekh Yusuf Kabupaten Gowa terletak di Jl. DR.Wahidin 

Sudirohusodo No.48 Sungguminasa pada Wilayah Kelurahan Batang 

kaluku Kecamatan Somba Opu Kabupaten Gowa, dengan kode pos 

(9211) Telp. 0411-866536  Fax. 0411-840892. 

Wilayah Cakupan Rumah Sakit Syekh Yusuf kabupaten Gowa 

meliputi seluruh Kecamatan yang ada di Kabupaten Gowa. Jumlah pasien 

sebagian besar berasal dari Kecamatan yang terdekat dari 18 (delapan 

belas) kecamatan dengan radius 10 Km dari pusat kota dan terdapat pula 

pasien yang berasal dari pinggiran wilayah kota Makassar. 

Status Kepemilikan  : Pemerintah Kabupaten Gowa 

Type Rumah Sakit  : B ( Non Pendidikan ) 
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VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

A. Visi 
“Terwujudnya Rumah Sakit yang Berkualitas dan Berdaya Saing” 

 

B. Misi 
a. Meningkatkan Pelayanan Kesehatan yang Komprehensif, bermutu 

yang berorientasi pada Keselamatan pasien. 

b. Meningkatkan tata kelola administrasi Rumah Sakit yang efektif, 

efisien dan akuntabel. 

c. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sumber daya manusia yang 

humanis dan berdaya saing. 

d. Meningkatkan sarana dan prasarana sesuai standar  rumah sakit 

klasifikasi B Pendidikan. 

 

C. Tujuan 
a. Meningkatnya Pelayanan Kesehatan yang Komprehensif, bermutu 

yang berorientasi pada Keselamatan pasien. 

b. Meningkatnya tata kelola administrasi Rumah Sakit yang efektif, 

efisien dan akuntabel. 

c. Meningkatnya  kualitas dan kuantitas sumber daya manusia yang 

humanis dan berdaya saing. 

d. Meningkatnya sarana dan prasarana sesuai standar  rumah sakit 

klasifikasi B Pendidikan. 
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STRUKTUR ORGANISASI  RUMAH SAKIT 

 

Struktur Organisasi Rumah Sakit Umum  Daerah Syekh Yusuf 

Kabupaten Gowa berdasarkan Peraturan Daerah  Kabupaten Gowa  

Nomor 7 Tahun 2009 tentang Perubahan atas Perubahan Daerah Nomor 

8 tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan 

Perencanaan Pembangunan daerah, Lembaga Teknis daerah Kabupaten 

Gowa. 

Struktur Rumah Sakit Umum Daerah  Syekh Yusuf Kabupaten Gowa 

terdiri dari Seorang Direktur pada Eselon II, 2 (dua) orang Wakil Direktur 

pada Eselon IIIa yaitu Wakil Direktur Administrasi Umum dan Wakil 

Direktur Pelayanan Medik dan Keperawatan. Dua orang Kepala Bagian 

yaitu Bagian Umum dan Bagian Prorgam dan Informasi yang masing-

masing bagian memilik 3 (tiga) Kepala Sub Bagian, Dua orang Kepala 

Bidang yaitu Kepala Bidang Pelayanan Medik dan Kepala Bidang 

Keperawatan yang masing- masing bidang memiliki 2 ( dua) orang Kepala 

Seksi. 

Jumlah keseluruhan Jabatan Struktural sebanyak 17 (tujuh belas) 

ditambah kelompok non Struktural, kelompok Jabatan Fungsional, dengan 

susunan organisasi sebagai berikut: 

 

A. Unit Struktural 

1. Direktur  

Direktur adalah kepala atau pejabat tertinggi di RSUD Syekh Yusuf 

Kab.Gowa 
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2. Wakil Direktur 

Adalah pejabat yang membantu Direktur dalam melaksanakan tugas 

dan tanggungjawabnya sesuai dengan bidang masing- masing, yaitu: 

a. Wakil Direktur Administrasi dan Umum : 

Membantu direktur dalam pelayanan adminuistrasi  

b. Wakil Direktur Pelayanan 

Membantu direktur dalam pelayanan medis dan keperawatan. 

 

Wakil Direktur Administrasi Umum membawahi 2 bagian yaitu: 

1. Bagian Umum 

a. Sub. Bagian Tata Usaha & Rumah Tangga 

b. Sub. Bagian Kepegawaian 

c. Sub. Bagian Keuangan 

2. Bagian Program dan Informasi 

a. Sub. Bagian Penyusunan Program 

b. Sub. Bagian Rekam Medis & Informasi 

c. Sub. Bagian Monitoring dan Evaluasi 

Wakil Direktur Medik dan Keperawatan membawahi 2 bidang yaitu: 

1. Bidang Pelayanan Medik 

a. Seksi Pelayanan Medik 

b. Seksi Pelayanan Penunjang Medik 

2. Bidang Pelayanan Keperawatan 

a. Seksi Asuhan, Etika & Profesi Keperawatan 

b. Seksi Logistik Keperawatan 
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B. Kelompok Jabatan Fungsional. 

C. Kelompok Non Struktural 

D. Komite 

Adalah wadah non struktural yang terdiri dari tenaga ahli dan profesi 

dibentuk untuk memberikan pertimbangan strategis pada direktur dalam 

rangka peningkatan dan pengembangan pelayanan rumah sakit. Kimite 

yang ada di RSUD Syekh Yusuf Kab.Gowa adalah sebagai berikut : 

a. Komite Medik 

Membantu Direktur menyusun standar Pelayanan, memantau 

pelaksanaan pelayanan medis, melaksanakan etika profesi, 

mengatur kewenangan profesi, anggota staf medis fungsional, 

mengembangkan program pelayanan, pendidikan dan pelatihan 

serta pengembangan kesehatan. 

b. Komite Keperawatan 

Membantu Direktur dalam menyusun, menetapkan, memantau 

standar Asuhan Keperawatan serta membina perilaku etik dan 

profesional tenaga keperawatan di Rumah Sakit. 

c. Komite Farmasi 

Mengembangkan formularium, mengevaluasi produk obat baru, 

atau dosis obat, dan melakukan tinjauan terhadap penggunaan 

obat dengan mengkaji serta menyebarluaskan ilmu pengetahuan 

menyangkut obat di Rumah Sakit. 

d. Komite Rekam Medis 

Melaksanakan Anaisis, pengkajian terhadap informasi dan laporan 

terkait proses pelayanan di Rumah Sakit.   
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e. SPI ( Satuan Pengawas Internal) 

Melakukan pengawasan dan penilaian terhadap pelaksanaan 

kegiatan semua unsur di rumah sakit agar dapat berjalan sesuai 

dengan rencana dan ketentuan yang berlaku. 
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STRUKTUR ORGANISASI 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SYEKH YUSUF 

KABUPATEN GOWA 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIREKTUR 

Wakil Direktur 
Administrasi Umum 

Bagian Umum Bagian Program & 
Informasi 

Wakil Direktur 
Medik & Keprwt 

Bidang Pelay. 
Medik 

Bidang Pelay. 
Keperawatan 

Seksi Pelay Medik 

Seksi Logistik 
Keperawatan 

Seksi Pelay. 
Penunjang Medik 

Seksi  Asuhan, 
Etika & Prof.Kep 

Sub.Bag. TU & RT Sub Bag 
Penyusunan Prog 

Sub Bag 
Kepegawaian 

Sub Bag Rekam 
Medik & Informasi 

Sub Bag 
Keuangan 

Sub Bag Monitoring & 
Evaluasi 

INSTALASI 

Kelompok Jabatan 
Fungsional 
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BAB V 

STRUKTUR ORGANISASI UNIT KERJA 

 

A. Struktur Organisasi Komite Medis   
 
 
 
       
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIREKTUR 

KETUA KOMITE 
MEDIK 

SEKRETARIS 

WAKIL KETUA KOMITE 
MEDIK 

SUB KOMITE 
KREDENSIAL 

SUB KOMITE MUTU 
PROFESI 

SUB KOMITE ETIKA 
DAN DISIPLIN 

PROFESI 
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B. Struktur Organisasi Ruangan ICU 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIREKTUR 
 

WADIR YANMED & KEPERAWATAN 
 

KEPALA INSTALASI 
 

KEPALA RUANGAN 
 

TIM DOKTER 

1. Dr.SPESIALIS ANASTESI 
2. Dr.SPESIALIS INTERNA 
3. Dr.SPESIALIS BEDAH 
4. Dr.SPESIALIS SARAF 
5. Dr.SPESIALIS OBGIN 
6. Dr.SPESIALIS THT 
7. Dr.SPESIALIS ANAK 
8. Dr.SPESIALIS GIZI 
9. Dr.SPESIALIS ORTHOPEDI 

KA TIM B 
 

KA TIM A 
 

Aggota Tim 

LOGISTIK /ADMINISTRASI 
 

Anggota Tim 
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C. Struktur Organisasi Kamar Operasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
DIREKTUR 

 

WADIR MEDIK DAN 
KEPERAWATAN 

 

Ka. Instalasi Kamar 
operasi 

 

Ka.Ruangan 

 

Tim dokter 

1. Dr. Spesialis bedah 
2. Dr, spesialis THT 
3. Dr. Spesialis ObGyn 
4. Dr. Spesialis orthopedi 
5. Dr. Spesialis Mata 

Perawat bedah Perawat Anestesi 

Administrasi Logistik 
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D. Struktur Organisasi  Instalasi Gizi 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktur 

Bidang Pelayanan Medik 

Kepala Instalasi Gizi 

Kepala Administrasi 

Sub Instalasi Pelayanan 
Gizi RRI 

Sub Instalasi Persiapan 

 

Sub Instalasi 
Pengadaan BAMA 

Kering 

Pelayanan Gizi 
Ruangan 

 

Pengolahan 

 

Pengadaan BAMA 
Segar 

 

Peralatan 

 Distribusi 
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E. Struktur Organisasi  InstalasiCSSD dan Laundry 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIREKTUR. 

Kepala Instalasi  CSSD & 
Laundry 

Kasub. Instalasi 
CSSD 

Bag. 
Sterilisasi 

Bag. 
Produksi & 
Distribusi 

Bag. Tata 
Usaha 

Kasub. Instalasi 
Laundry 

 

Bag. Penerimaan 
& Pendistribusian 

Bag. 
Perendaman & 

Pencucian  
 

Bag. Penyeterikaa & 
Penyimpanani 
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F. Struktur organisasi IPSRS RSUD SYEK YUSUF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIREKTUR 

 

WADIR MEDIK 
 

Ka. IPSRS 
 

SUB. ADMINISTRASI & 
LOGISTIK 

SUB. ALAT KESEHATAN 
 

SUB. MEKANIKAL, 
TELEKOMUNIKASI & 

ELEKTRIKAL 
 

SUB. 
PEMELIHARAAN 

GEDUNG 
 

SUB. KESEHATAN 
LINGKUNGAN (IPAL, 
INCENERATOR, AIR 

BERSIH) 
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  G. STRUKTUR ORGANISASI KOMITE PPI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIREKTUR 

KOMITE PPI 

 

WADIR 
ADMINISTRASI 

UMUM 

WADIR PELAYANAN 
MEDIK DAN 

KEPERAWATAN 

TIM PPI/ 
IPCN 

BEDAH 

 

IPCLN 

TIM PPI / 
IPCN NON 

BEDAH 

 

IPCLN 
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H. STRUKTUR ORGANISASI KOMITE PMKP 

 

 

 

 

 

 

 

DIREKTUR 

KOMITE  MUTU 
& 

KESELAMATAN 
PASIEN 

WADIR 
ADMINISTRASI 

UMUM 

WADIR PELAYANAN 
MEDIK DAN 

KEPERAWATAN 

 

SUB KOMITE 
MUTU 

 

 

SUB KOMITE 
KESELAMAT
AN PASIEN 

SEKERTARIS 
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PROGRAM UNGGULAN 

“YanKesTis: Pelayanan Kesehatan Gratis” 

 

APLIKASI YANG TERPAKAI DI RSUD SYEKH YUSUF 

1. SIRS 

2. E-Monev 

3. E-Planning 

4. E-Renstra 

5. Aspak 

6. SIMDA 

7. SIMPEG 

 

POLA KETENAGAAN DAN KUALIFIKASI PERSONIL 

Ketenagaan RSUD Syekh Yusuf Kabupaten Gowa tahun 2016 

berjumlah 396 orang dengan perincian sebagai berikut : 

1. Struktural :   17 orang 

2. Dokter Umum :   13 orang 

3. Dokter Spesialis :   31 orang 

4. Dokter Gigi :     5 orang 

5. Perawat : 136 orang 

6. Perawat Gigi :     3 orang 

7. Bidan :   46 orang 

8. Analis Kesehatan :   17 orang 
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9. Radiografer :   11 orang 

10. Nutrisionis :   12 orang 

11. Surveilans :     6 orang 

12. Farmasi :   21 orang 

13. Perekam Medik :     8 orang 

14. Fisioterapis :     7 orang 

15. ATEM :     7 orang 

16. Sanitarian :     3 orang 

17. Tenaga Administrasi :   49 orang 

18. Security :      3 orang 

19. Sopir   :   1 orang 

 

A. Ketenagaan berdasarkan Tingkat Pendidikan 

1. STRUKTURAL 

a. S3 Administrasi : 1 Orang 

b. S2 Epidemiologi : 3 Orang 

c. S2 AKK : 1 Orang 

d. S2 MARS : 2 Orang 

e. S2 Manajemen : 3 Orang 

f. S2 Sanitasi : 1 Orang 

g. S2 Keperawatan : 2 Orang 

h. S1 Keperawatan : 1 Orang 

i. S1 Ilmu Sosial : 2 Orang 
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j. S1 Kedokteran Umum : 1 Orang 

 Total : 17 Orang 

 

2. DOKTER SPESIALIS 

a. S2 Dokter Spesialis Anak : 3 Orang 

b. S2 Dokter Spesialis Saraf : 2 Orang 

c. S2 Dokter Spesialis Obsgyn : 3 Orang 

d. S2 Dokter Spesialis Radiologi : 2 Orang 

e. S2 Dokter Spesialis THT : 4 Orang 

f. S2 Dokter Spesialis Penyakit Dalam : 3 Orang 

g. S2 Dokter Spesialis Bedah : 2 Orang 

h. S2 Dokter Spesialis Kesehatan Jiwa : 1 Orang 

i. S2 Dokter Spesialis Kulit Kelamin : 2 Orang 

j. S2 Dokter Patologi Klinik : 2 Orang 

k. S2 Dokter Spesialis Anestesi : 2 Orang 

l. S2 Dokter Spesialis Mata : 2 Orang 

m. S2 Dokter Spesialis Orthopedi : 1 Orang 

n. S2 Dokter Spesialis Gizi Klinik : 1 Orang 

o. S2 Dokter Spesialis Patologi Anatomi  : 1 Orang 

 Total : 31 Orang 
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3. DOKTER UMUM 

a. S1 Kedokteran Umum  : 12 Orang 

b. S2 Manajemen  :   1 Orang 

 Total : 13 Orang 

4. DOKTER GIGI 

a. S1 Kedokteran  : 4 Orang 

b. S2 Kesehatan Masyarakat  : 1 Orang 

 Total : 5 Orang 

5. PERAWAT 

a. S1 Keperawatan  : 86 Orang 

b. D-IV Keperawatan  :   6 Orang 

c. D-III Keperawatan  :  43 Orang 

d. SPK  :    1 Orang 

 Total : 136 Orang 

6. PERAWAT GIGI 

a. D-IV Perawat Gigi  : 1 Orang 

b. D-III Perawat Gigi  : 1 Orang 

c. SPRG  : 1 Orang 

 Total : 3 Orang 

 

 

 

 



 Page 22 
 

7. BIDAN 

a. D-IV Kebidanan  : 10 Orang 

b. D-III Kebidanan  : 35 Orang 

c. D-1 Kebidanan  :   1 Orang 

 Total : 46 Orang 

8. ANALIS KESEHATAN 

a. S2 Kesehatan Masyarakat :   3 Orang 

b. D-IV Analis Kesehatan :   3 Orang 

c. D-III Analis Kesehatan : 11 Orang 

 Total : 17 Orang 

9. RADIOGRAFER 

a. S1 Fisika Medik  :   1 Orang 

b. D-III Radiologi  : 10 Orang 

 Total : 11 Orang 

10. NUTRISIONIS 

a. S1 Kesehatan Masyarakat (Gizi) : 6 Orang 

b. D-III Gizi  : 6 Orang 

 Total : 12 Orang 

11. SURVEILANS 

a. S1 Epidemiologi  : 6 Orang 

 Total : 6 Orang 
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12. FARMASI 

a. Apoteker  : 12 Orang 

b. S1 Farmasi/D-III Farmasi :   8 Orang 

c. SMF  :   1 Orang 

 Total : 21 Orang 

13. PEREKAM MEDIK 

a. S1 Kesehatan Masyarakat : 1 Orang 

b. D-III Perekam Medik : 7 Orang 

 Total : 8 Orang 

14. FISIOTERAPIS 

a. D-III Fisioterapis  : 7 Orang 

 Total : 7 Orang 

15. ATEM 

a. S1 Kesehatan Masyarakat : 2 Orang 

b. D-III Teknik Elektromedik : 5 Orang 

 Total : 7 Orang 

16. SANITARIAN 

a. S1 Sanitarian  : 3 Orang 

 Total : 3 Orang 

17. TENAGA ADMINISTRASI 

a. S2 Kesehatan Masyarakat :   1 Orang 

b. S1 Kesehatan Masyarakat : 16 Orang 

c. S1 Kedokteran Gigi/Umum :   2 Orang 
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d. S1 Ilmu Sosial  :   2 Orang 

e. S1 Ekonomi  :   3 Orang 

f. DIII Teknik Informatika :   1 Orang 

g. S1 Pendidikan  :   1 Orang 

h. SMA  : 16 Orang 

i. SMEA/SMK  :   2 Orang 

j. SMP  :   3 Orang 

k. D1 Komputer  :   1 Orang 

l. SD  :   1 Orang 

 Total : 49 Orang 

18. SECURITY 

a. SMA  : 1 Orang 

b. SMP  : 2 Orang 

 Total : 3 Orang 

19. SOPIR 

a.  SMA  : 1 Orang 

  Total : 1 Orang 


