
APEL SENIN 25 AGUSTUS 2025 : TEKANKAN INTEGRITAS PEGAWAI 

DAN PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK MELALUI 

PENERAPAN BUDAYA KERJA 5S SEBAGAI WUJUD PROFESIONALISME 

DAN DISIPLIN APARATUR 

 

 

 

Pada hari Senin, 25 Agustus 2025, seluruh Aparatur Sipil Negara (ASN), Non ASN, 

Tenaga Outsourcing, hingga Mahasiswa Magang mengikuti apel pagi rutin di halaman kantor 

BKPSDM Kota Palangka Raya. Bertindak sebagai pembina apel adalah Kepala Bidang Penilaian 

Kinerja, Pengembangan Karir, dan Pembinaan Aparatur BKPSDM Kota Palangka Raya, Ibu 

Yuririn Richi, S.IP., M.AP., dan sebagai komandan apel adalah Penelaah Teknis Kebijakan, Sdri. 

Ona Surya Guntur Silam, S.Sos. 

Dalam amanatnya, pembina apel menekankan pentingnya integritas pegawai sebagai 

landasan utama dalam melaksanakan tugas dan memberikan pelayanan publik. Hal ini juga 

merupakan tindak lanjut dari hasil kegiatan Bimbingan Teknis (Bimtek) Keprotokolan yang 

baru saja dilaksanakan, di mana seluruh pegawai diharapkan mampu menerapkan budaya 

kerja 5S (Senyum, Salam, Sapa, Sopan, Santun) dalam setiap aktivitas, baik di lingkungan 

internal maupun saat melayani masyarakat. 

Beliau juga menyampaikan ucapan terima kasih atas partisipasi seluruh pegawai dalam 

mengikuti apel pagi secara tertib dan penuh semangat. Lebih lanjut, ditegaskan pula bahwa 

kualitas pelayanan kepegawaian harus terus ditingkatkan, dengan mengedepankan 

profesionalisme, kedisiplinan, serta sikap ramah dan komunikatif dalam memberikan layanan 

kepada masyarakat. 



Dengan komitmen tersebut, diharapkan seluruh pegawai BKPSDM Kota Palangka Raya 

dapat menjaga integritas, membangun budaya kerja yang harmonis, dan memberikan 

pelayanan yang prima sesuai dengan tuntutan reformasi birokrasi. 

 


