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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HERONIMUS LAMAWURAN/HERRY, S.S08

Jabatan . KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  DRS. DORIS ALEXANDER RIHI, M.Si.

Jabatan . PENJABAT BUPATI FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HERONIMUS LAMAWURAN/HERRY, $.S0S
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19720511 199201 1 001

DRS. DORIS ALEXANDER RIHI, M.Si

Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . BERNADUS SOMI TUKAN, S.Sos

Jabatan . SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES
TIMUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERONIMUS LAMAWURAN/HERRY, S.SOS

Jabatan . KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HERONIMUS LAMAWURAN/HERRY, $.S0S BERNADUS SOMI TUKAN, S.Sos
Pembina Utama Muda (1V/c) Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19720511 199201 1 001 NIP. 19680206 198702 1 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . YAPPY H. H. NGGONGGOEK, S. Sos

Jabatan . KASUBAG PROGRAM, DATA DAN EVALUASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BERNADUS SOMI TUKAN, S.Sos

Jabatan :  SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATENFLORES
TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BERNADUS SOMI TUKAN, S.Sos YAPPY H. H. NGGONGGOEK, S. Sos
Pembina Tk. | (IV/b) Penata Tk. | (Ill/d)
NIP. 19680206 198702 1 001 NIP. 19820312 201001 2 029
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REVIS| PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ELISABET MARIA JAWA TUKAN, A.Md

Jabatan . KASUBAG. UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BERNADUS SOMI TUKAN, S.Sos

Jabatan . SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES
TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BERNADUS SOMI TUKAN, S.Sos ELISABET MARIAJAWA TUKAN, A.Md
Pembina Tk. | (IV/b) Penata Muda Tingkat | ( lI/b)
NIP. 19680206 198702 1 001 NIP. 19730905 200903 2 002
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  MARIA AA TEMALURU
Jabatan . BENDAHARA GAJI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ELISABET MARIA JAWA TUKAN, A.Md
Jabatan . KASUBAG. UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ELISABET MARIA JAWA TUKAN, A.Md MARIA APLONIA. A. TEMALURU
Penata Muda Tingkat | (IIl/b ) Pengatur Tingkat | (I/d)
NIP. 19730905 200903 2 002 NIP. 19830515 200901 2 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © YUSTINA PASKALIA KETAUT
Jabatan . BENDAHARA PENGELUARAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ELISABET MARIA JAWA TUKAN, A.Md
Jabatan . KASUBAG. UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vvang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELISABET YUSTINA PASKALIA KETAUT

Penata Muda Tingkat | (11l/b) Pengatur Tingkat | (Il/d)
NIP. 19730905 200903 2 002 NIP. 19780301 200901 2 005

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

REVIS| PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . MAGDALENA FEBRY WITHIN, A. Md
Jabatan . BENDAHARA BARANG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ELISABET MARIA JAWA TUKAN, A.Md
Jabatan . KASUBAG. UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELISABET MARM|JAWA TUKAN, A.Md MAGDALENA FEBRY WITHIN, A. Md
Penata Muda Tingkat | ( lll/b) Pengatur (ll/c)
NIP. 19730905 200903 2 002 NIP. 19890205 201903 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NATALIA SURYANTI REYAAN
Jabatan . BENDAHARA PENERIMAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ELISABET MARIA JAWA TUKAN, AMd
Jabatan . KASUBAG. UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELISABET JAWA TUKAN, A.Md NATALIA SURYANTI REYAAN
Penata Muda Tingkat | ( I1I/b ) Pengatur Muda Tingkat | (Il/b)
NIP. 19730905 200903 2 002 NIP. 19810627 201001 2 030

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen permerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ROBERTUS PULO, S.KOM
Jabatan :  KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIA DAN LAYANAN INFORMASI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERONIMUS LAMAWURAN/HERRY, S.S0S
Jabatan . KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HERONIMUS LAMAWURAN/HERRY, $.S0S ROBERTUS PULO, S.KOM
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19720511 199201 1 001 NIP. 19690519 200003 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . PATRISIUS B. S. LAMATOKAN, SE

Jabatan . PRANATA HUMAS AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ROBERTUS PULO, S.KOM

Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIA DAN LAYANAN INFORMAS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA AK PERTAMA
ROBERTUS PULO, S.KOM PATRISIUS B. S. LAMATOKAN, SE
Pembina (V/a) Penata Tk. | (lIl/d)
NIP. 19690519 200003 1 006 NIP. 19770317 200604 1 015

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : THOMAS BELLEN

Jabatan : PRANATA HUMAS AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ROBERTUS PULO, S.KOM

Jabata . KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA

"'

THOMAS BELLEN
PenataTk.| (IIl/d)
NIP.19641123 198503 1 008

ROBERTUS PULO, S.KOM
Pembina (IV/a)
NIP. 19690519 200003 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MARCELINUS TRIBUDI, S.S0S

Jabatan . PRANATA HUMAS AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ROBERTUS PULO, S.KOM

Jabatan :  KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIA DAN LAYANAN INFORMASI

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Juli 2022

PIHAK KEDUA

ROBERTUS PULO, S.KOM MARCELINUS TRIBUDI, S.S0S
Penata ( lliic)

Pembina (IV/a)
NIP. 19690519 200003 1 006 NIP. 19680409 200112 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . BASILIA SURAT TADON BALAWELING, S.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERONIMUS LAMAWURAN/HERRY, S.S0S

Jabatan . KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HERONIMUS LAMAWURAN/HERRY, $.S0S BASILIA SURAT TADON BALAWELING, S.Si
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tingkat | ( Ill/d )
NIP. 19720511 199201 1 001 NIP. 19770109 200501 2 011

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT CRGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Naifa CHATARINA S. FERNANDEZ, SE
Jabatan :  PRANATA HUMAS AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama BASILIA SURA-T TADON BALAWELING, S.SI
Jabatan KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK PERTAMA

PIHA%A
CHATARINA S. FERNAN

BASILIA SURAT TADON BALAWELING, S.Si
Penata (lll/c)

Penata Tingkat | ( lli/d )
NIP. 19770109 200501 2 011 NIP.19816906 201001 2031

EZ. SE

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HAPSA HANAFI, A Md

Jabatan : PRANATA HUMAS AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  BASILIA SURAT TADON BALAWELING, S.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut nihak kedua,
Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihax kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BASILIA SURAT TADON BALAWELING, S.Si HAPSA HANAFI, A Md
Penata Tingkat | ( 11l/d ) Pefata (lllic)
NIP. 19770109 200501 2 011 NIP.19760606 200501 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  GABRIEL NANGGO BETHAN
Jabatan : FUNGSIONAL UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HAPSA HANAFI, A.Md

Jabatan . PRANATA HUMAS AHLI MUDA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA P PERTAMA

GABRIEL NANGGO BETHAN

HAPSA HANAFI, A.Md
Penata Muda Tingkat | (lII/b)

Pefiata (llic)
NIP.19780606 200501 2 002 NIP. 19791111 199903 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

FRANSISKUS LETU WEKING, ST

Nama
Jabatan FUNGSIONAL UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HAPSA HANAFI, A.Md

Jabatan PRANATA HUMAS AHLI MUDA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA PIHAK P
CH i""[ ’ =
HAPSA HANAFI, A.Md FRANSISKUS LETU WEKIN, ST
Penata (lll/c) Penata Muda (lll/a)
NIP.19780606 200501 2 002 NIP. 19871212 202012 1 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rapgka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MARIA IMAKULATA TUTO, ST
Jabatan . FUNGSIONAL UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HAPSA HANAFI, AMd
Jabatan . PRANATA HUMAS AHLI MUDA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

il ok

MARIA IMAKULATA TUTO, ST

HAPSA HANAFI, A.Md
Pefiata (lllic) Penata Muda (lll/a)
NIP.19780606 200501 2 002 NIP. 19860214 202012 2 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . YULIANA ELISABETH MERA
Jabatan : FUNGSIONAL UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HAPSA HANAFI, A Md
Jabatan : PRANATA HUMAS AHLI MUDA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HAPSA HANAFI, A.Md YULIANA ELISABETH MERA

Peiiata (Ill/c) Penata Muda (lll/a)
NIP.19780606 200501 2 002 NIP. 19720703 200212 2 008
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama KATHARINA SERBITI KELEN, SKM
Jabatan PRANATA HUMAS AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama BASILIA SURAT TADON BALAWELING, S.Si
Jabatan KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

L

BASILIA SURAT TADON BALAWELING, S.Si KATHARINA SERBITI KELEN, SKM
Penata Tingkat | ( IlI/d)

Penata Tingkat | (IIl/d)
NIP. 19770109 200501 2 011 NIP. 19850719 200904 2 005
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

judkan manajemen pemerintahan fekti
alam rangka mewuju yang efektif, transparan, d L
gada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini paran, dan akuntabel serta berorientasi

Nam3 . PETRUS ROBBY TULUS, SE
Jabatan :  KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERMENT
gelanjutnya disebut pihak pertama

Nama HERONIMUS LAMAWURAN/HERRY, S.S0S
Jabatan | KEPALA DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihakpertama berjanji akgn mewjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERT

HERONIMUS LAMAWURAN/HERRY, S.S0S PETRUS ROBBY TULUS, SE
Pembina Utama Muda (IV/c) fenata Tingkat | (1)

{IP. 19820510 200904 1005

NIP. 19720511 199201 1 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tra

Dalam . nspa
- i, kami yang bertanda tangan di bawah i Paran, dan akuntabel serta berorientag;

pada h
N PAULUS LAPARUDA KEBAN
Japatan . KEPALA SEKSI KEAMANAN INFORMAS| E-GOVERNMENT DAN PERSANDIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama PETRUS ROBBY TULUS, SE
Jabatan | KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERNMENT
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihakpertama bgdanji akap memjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perent;anaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

US ROBBY TULUS, SE PAULUS LAPARUDA KEBAN
Penata (Ill/d)

Penata Tingkat | ( 11l/d )
NIP. 19820510 200904 1 005 NIP.19641220 199003 1 008
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

jaman gka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe|
) ' abel s

)  hasl kami yang bertanda tangan di bawah ini: era berorientas;

pad
i . NELSIANA FATIMA JEHEMAT, SE
apatan . KEPALA SEKSI PENGELOLAAN STATISTIK DAN DATA CENTER

selanjutnya disebut pihak pertama

-~ PETRUS ROBBY TULUS, SE
:  KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERMENT

Jabatan , .
celaky atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedya,

oihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampi —
E S mpira ini

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan daiarr; deﬁ::Jg]r;:ll e

canaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan ev i
R iy ; aluasi terhad ian kineri
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargzgnC 32?2:::::?”3

Larantuka, Juli 2022

NELSIANA FATIMA JEHEMAT, SE
Penata Tingkat | ( 11l/d )
NIP. 19810328 200904 2 001

Penata Tingkat | ( I11/d )
NIP. 19820510 200904 1 005
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akunta

a mewu
aam 129K bertanda tangan di bawah ini:

bel serta berorientagi

oda hasil kam! i
o . KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN APLIKAS;
;ZT:njutnya disebut pihak pertama
” :  PETRUS ROBBY TULUS, SE
N
il . KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERMENT
:C,ZIaku stasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

phakpertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peraniian ini. daiam
rangka mencapai target kinerja Jangkg menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peren(;anaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, A
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Larantuka, Juli 2022

PIHAK PERTAMA

----------------------------------------

enata Tingkat | (Ill/d )
NIP. 19820510 200904 1 005
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