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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan karena atas berkat rahmat Tuhan Yang Maha Esa,
maka Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tahun 2025 ini dapat disusun.
Rencana Kerja ini diharapkan dipergunakan sebagai acuan dalam perencanaan,
pelaksanaan, penilaian, dan penyusunan rancangan RKA-SKPD Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tahun 2025, sehingga hasil pencapaiannya dapat diukur dan dipergunakan

sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja SKPD.

Dalam mengantisipasi adanya perubahan lingkungan yang sangat kompleks, pesat dan
tidak menentu, maka selama kurun waktu berlakunya Renja ini, dapat dilakukan upaya kajian

dan bila perlu dilakukan penyesuaian-penyesuaian seperlunya.

Rencana Kerja SKPD Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tahun 2025 ini akan
tercapai bila dilaksanakan dengan penuh dedikasi dan kerja keras oleh Sumber Daya Manusia
di Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Kabupaten Muara Enim, sehingga hasilnya
diharapkan dapat memberikan kontribusi positif bagi upaya Pemerintah Kabupaten Muara
Enim dalam rangka merencanakan pembangunan daerah dan mewujudkan visi dan Misi

Pembangunan Daerah Kabupaten Muara Enim Tahun 2005 - 2025.

Muara Enim, Januari 2025
Kepala Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19690914 199603 1 002
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BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode satu (1) tahun, yang memuat
kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.
Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif berfungsi
untuk menerjemahkan perencanaan strategis lima lebih tahunan yang dituangkan dalam

RENSTRA SKPD kedalam perencanaan tahunan yang sifatnya operasional.

Dokumen Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
pada dasarnya merupakan suatu proses pemikiran strategis untuk menyikapi isu-isu yang
berkembang dan mengimplementasikannya dalam program dan kegiatan SKPD. Kualitas
Renja sangat ditentukan oleh kualitas program dan kegiatan yang akan dilaksanakan,
sehingga penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) sangat ditentukan oleh
kemampuan SKPD dalam menyusun, mengorganisasikan, mengimplementasikan,
mengendalikan dan mengevaluasi capaian program dan kegiatan sesuai tugas pokok dan
fungsi SKPD serta Renja SKPD dijadikan acuan dalam penyusunan RKA-SKPD (Rencana
Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah). Muatan RKA meliputi input (dana,
tenaga kerja, fasilitas, dll), kegiatan (proses) dan oufput/outcome, sehingga perencanaan
dimulai dengan informasi tentang ketersediaan sumberdaya dan arah pembangunan daerah.
Critical point-nya adalah menyusun hubungan optimal antara input, proses, dan
output/outcome. Dalam prosesnya, penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja)
mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena
itu, penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) SKPD berfokus dengan melakukan
pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting SKPD, evaluasi pelaksanaan Renja
SKPD tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra SKPD.
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1.2 Landasan Hukum

Dalam menyusun Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif Kabupaten Muara Enim mengacu pada peraturan per-Undang-Undangan

yang berlaku yaitu :

1.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah Tingkat |l dan
Kotapraja di Sumatera Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959
Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1821);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Daerah Kabupaten Muara Enim Nomor 8 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupten Muara Enim Tahun 2005-2025
(Lembarab Daerah Kabupaten Muara Enim Tahun 2008 Nomor 7 Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Muara Enim Nomor 2 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah dalam Kabupten Muara Enim (Lembaran Daerah
Kabupaten Muara Enim Nomor 2 Tahun 2016);

Peraturan Bupati Muara Enim Nomor 31 Tahun 2016 tentang Susunan, Kedudukan,
Tugas Fungsi dan Struktur Organisasi Inspektorat, Satuan Polisi Pamong Praja, Dinas,
Badan, Kecamatan dan Kelurahan Dalam Kabupaten Muara Enim;

Peraturan Bupati Muara Enim Nomor 47 Tahun 2017 tentang Rincian Tugas dan Fungsi
Kecamatan dan Kelurahan (Berita Daerah Kabupaten Muara Enim tahun 2017 Nomor
47);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara Pemerintah

Pusat Dan Pemerintahan Daerah;
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10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

11. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses Perencanaan
dan Penganggaran Pembangunan Nasional;

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

13. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

14. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2011 tentang;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara. Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah;

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,

Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis

Pengelolaan Keuangan Daerah;

20. Peraturan Bupati Muara Enim Nomor 4 Tahun 2023 tentang RPD Kabupaten Muara Enim
Tahun 2024-2026.

1.3 Maksud dan Tujuan

Adapun maksud dan tujuan dari penyusunan buku Rancangan Awal Rencana Kerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD) Tahun 2025 seperti tertuang di bawah ini :
I. Maksud:
a. Memberikan arah bagi perencanaan tahun ke depan;
b. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar dokumen perencanaan;
c. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efektif, efisien dan
berkelanjutan.

d. Memberikan indikator untuk melakukan evaluasi kinerja pembangunan daerah.

[I. Tujuan:
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a. Tersedianya dokumen perencanaan setiap tahunnya yang merupakan penjabaran Visi-

Misi Kepala Daerah Kabupaten Muara Enim untuk mewujudkan keadaan yang

diinginkan selama periode 5 (lima) tahun mendatang ;

b. Sebagai pedoman/acuan dalam penyusunan RKA-SKPD bagi SKPD Dinas Pariwisata

dan Ekonomi Kreatif Kabupaten Muara Enim.

1.4 Sistimatika Penulisan

BAB |

BAB II

BAB Il

BAB IV

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang.

1.2 Landasan Hukum.
1.3 Maksud dan Tujuan.

1.4 Sistimatika Penulisan.

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD DINAS PARIWISATA DAN

EKONOMI KREATIF KABUPATEN MUARA ENIM TAHUN 2025

1.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Tahun 2025

1.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Kabupaten Muara Enim.

1.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Kabupaten Muara Enim.

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Telaahan terhadap RPD 2024 - 2026 dan Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja SKPD Dinas Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif Kabupaten Muara Enim

PENUTUP
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EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF KABUPATEN MUARA
ENIM

Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tahun

2025 dan Capaian Renstra Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
2019-2025

Tahun

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan dilaksanakan oleh masing-masing Satuan

Kerja Perangkat Daerah (SKPD) berdasarkan urusan, kewenangan dan tanggung jawab

setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah Kabupaten Muara Enim. Dalam

rangka penyelenggaraan urusan pemerintahan, Bappeda Kabupaten Muara Enim telah

menyusun kebijakan pembangunan daerah yang diimplementasikan dalam program dan

kegiatan sebagaimana dituangkan dalam APBD Kabupaten Muara Enim dengan

mempedomani Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010.

Untuk lebih jelasnya hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif Kabupaten Muara Enim Tahun 2025 dan capaian Renstra Dinas Pariwisata

dan Ekonomi Kreatif Tahun 2019-2025 dapat di lihat pada Tabel 2.1 berikut :

TADEL 2.4

REKAPITULASI HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPO TAHUN 2023
KAD!

Mama SKPO : Dines Partwisats dan EXonomi Kreatl! Kabupaten Musrs Enim

UPATEN MUARA ENIM

Hode

Urusanmigang Urumen
Pamerintahen Deerah dan

Indihator Kinere Program

towpun

Tarowt Capaian
e

Kinens Ranatrs
SRPO Yanun 2019 -
3023

{Crosen Prman

i

Gines Gan Enonomi
Kreaut

Betanie Langeung

oava

Pengeiotasn Days Tarih Wissts
Kabupsenicots

Wisata (Orang)

32500 Orana

A

raunee! [kunjunaan Wisat (Orang)

32800 Orang

2 Coxumen

o1

o |2 Lasoran

o1

Bain Dalam dan Luar Neger

1 Dokumen

PROGRAM PENGEMBANGAN
EKONOMI KREATIF MELALUI
PEMANF AL

Persentase Peninghatan Prasarans
Ruang Kreauf 7 Zona Kreaut

32,5 Persen

oz

Exanomi Kreauf

Prasarana
Ruang Kreauf / Zona Kreaut

32,6 Permen

Sistem

Hasa
Sitem Pemasaran Eronomi Kreats

11-8



atan Fak Cipta Cipin dan rian Teruas,
20 o 02 | 07 |Fasmtas xekmyman inteiestuas Conasnarsn ek Kekes e |3 corumen - - - - - + Doruman o0m.
e rartiatian Kenayaan Intatokiciat
erada Feian Enomomt
20 |oe 02 | oo|Permusunen mencans Axes Jumian Doxumen Rencana Ansl + Corumen = - " - " + Dokumen oo
20 fos SURRER BAYA FARNASATA DAN| LI s mirasn Bidang o P Aca aan aca e5.5 Parsen P
KONOM! -
Potansanasn Peningratan
i las o Kapasitas Sumber Days Manusis P Aaa s aaa Aca 05.5 Pecnan Aca
rertanta
Tinonat Dassr
sl o recmngratan Peran Sora i B - - " 80 Orang 100%.
Rerroirann P arsste
asi Proses Kreasi. Produsal
20 |os 01 | 05 [retness ronsuma: aan Konsarvas - - - - - + Laparan 100%.
Exonom Kreatt
PENUNIANG Layanan
2 |or e IR T ANAN DAERAN Farnantoran Sarans dan Prassrans 80 Persen Ada Ada Ada aca ace 20 Parsen aas
ATENROTA Aaraur
. N Laysnan miniat
2 |or o1 | [Evaiast Persnguat oasren |Penneoran Sarana dan Prasarans |80 Persen aas Aaa aas Asa ada 20 Persan aca
Aparatur
|Canupan Layanan Administrast
20 o1 o3 | SN G e e (00 Parsen s s P ae aca 00 Perven aan
=l 03 | o2 [gzngemenan arana ras Caccan [ sumian Dosumen pengamanan Barmno | | cosumen P . = = = R—— J—
. Rl B e o e S 2 e wen nda Aae pon an o 20 Parnen o
Aparaur
N 05 | 02| opendnmn armien e beseria [ urian raves ot atan Oinas osarta (51 poer E < : = = . oo
20 |or o8 | oo|Sermoman den metesnan meomwst f::"‘; oA e M Fandoaan 6 Grana . - " : - o orana [y
20 [on wei] [aanimmtmeiimiem Pt E.::"':'._:;.“.:"""'..’.“.'“"‘ 00 Persan Aaa nan ace aas pon 20 Peren aae
[e— omponen instatast
20 [ar oa |1 |ame Fanarangi Banguman i anarangan Banguran samor |5 raxet - - - = B Pr— oo
s yang Gmamanan
o o 00 |oz | oS e " P emamhapan Kamor yeng Diseaasan |18 Paket - - - - - 15 Pase 100
20 |01 00 | 04 |rorveiaan Banan Logias Kantor | umia raket Banan Looistx antar = - B 3 2 20 Pares oo
20 [0 00 | o3 |Fencoandasn oo maan yana Diseaaran o - - - - - 5 Pavar oo |
ze |ov 00 |on |o i onataaar T o il ety e et i = s = = - 110 Laporan 100% '
rengadasn Barang Milin Dasran  [Carupan Layansn Admintstrast ,
20 o or Griaan arana den Prasarsne |80 Persen nas nas s nae nan 0 Persen acn
oacrn Aparmiur
or [2 for [oa [rsooranass an P L 2 - - s ) 10osuman oo
Perubanan RKA-
20 [or ot fas|ttoontnant den pervumnen | [ 80RO o Lo tinet % a1 Dorumen s 2 s : < + Dorumen 100m
skro
26 |01 o1 Laporan Hasi Koordinas Pemusunan |1 Dokumen - . & < 1 Dokumen Ada
onumen DPA-SKPD.
Ookumen Perubanan DPA-
20 [or o1 os [iscoranast dan peryus. 5KPG san Laporan Hasd Koordnast |\ ovumen . . . . 1 Dotumen ss%
[
Jurniah Laporan Capaian Kiner
aan Laporan Kineria SKPO dan
26 [o1 o1 2 Laporan - - - - 2 Lagoran 100%
Realsas! Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Roahass! Kinerja SKPO
26 |01 2 [ o1 [o7|Evatiasi Kinera Perangrat aeran [ Jumian Lagoran Evatasi Kinera 2 Laporan - - - - 2 Lagoran 100%
saenaen Canupan Layanan Adm o
26 |or]| 2 [0z | [Admin Ferkantoran Sarane dan Prasarans (00 Perssn Ads Aas Ada Adn 80 Pernan Aan
|  sumtan o Menerima Gajl dan
o1 2 | 02 |o1|Penyeciaan Ga aan Tunjangan AswJumian Orang yano '@ Gajl 830 |35 Grang/butan - . = - 35 Orang/tatan 100%
aporan Keuangan Aknir Tahun|
or| 2 [ oz fos OO R e 0 .SZ,?.‘.:"‘.}.'L.W...’“"”‘::'.‘..,“...“M‘”' 15 Laporan - - - - 15 Lagoran 100%
Tanun SKPD
sumian Laporan Keuangan
sxPD |
o1 2 | oz [or|x ‘oota i F Tndan 15 Loy S E -
[reuangan duianar an Caporar Keordnasl Pemusunan |15 Laperan B 48 Laporan o
B iAananT radsnanSemestaran SKPO
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
2 |01 07 |08 - - - - - 6 Unt 100%
Laionya Lainnya yang Disediskan fi
Pengadaan Gedung Kantor atau [Jumlah Unlt Gedung Kantor atau
22 |01 07 | 09| - - - - - 1 Unit 100%
Bangunan Lalnnya Bangunan Lainaya yang Disediakan  |' U™
1 Cakupan Layanan Administras|
Penyediaan Jasa Penunjang
s = Urusan Daerah S Prasarana (80 Porsen Ada Ada Ada Ada Ada 80 Persen Ads
Aparatur
26 |o1 08 |01 |[Penyediann Jasa Surat Menyurat ~ [Jumioh Laporan Penyediaan Jasa g\ ooy s = % s = 6 Laporan 100%
Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
2 |01 08 |02 Kantor |12 Laporan - - - - - 12 Laporan 100%
Sumberdaya Alr dan Listrik
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumiah Laporan Penyediaan Jm
22 |01 08 |03 d Peralatan dan 1 Laporan - - - - & 1 Laporan 100%
[Kantor yang Disediakan
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
26 o1 08 |04 ) Disodiakan, Jumiah Petugas 48 Orang = s = = s 48 Orang 100%
Kebershan dan Keamanan Kantor dan
UPTD Bedegung
Barang Milik Layanan i 1
2 |01 09 Ponunjang Urusan |Perkantoran Sarana dan Prasarana |80 Persen Ada Ada Ada Ada Ada 80 Persen Ada |
Daerah | Aparatur $
P ,. PIJPI dan Pertzinan | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
26 |01 09 MKWMWM atau Lapangan yang Dipefihara dan |5 Unit - - - - 3 5 Unit 100%
dibayarkan Pajak dan Perizinannya




2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Kabupaten Muara Enim

Untuk mencapai Visi Misi Pembangunan DaerahKabupaten Muara Enim periode
Tahun 2005-2025 yang dituangkan ke dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Kabupaten Muara Enim
melaksanakan program kerja strategis 5 (lima) tahunan sebagai strategi dan kebijakan yang
ditetapkan dalam core strategy dan core policy dan diwujudkan dalam beberapa program.
Program yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Kabupaten
Muara Enim adalah strategi pada tingkat kebijakan, strategi berupa pelaksanaan program
dapat dikatakan berhasil jika implementasi program tersebut sesuai dengan visi dan misi yang
diemban. Sehingga adanya keterkaitan antara program Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

dengan program tingkat kabupaten menjadi mutlak.

Penyelenggaraan urusan perencanaan dan pengendalian pembangunan sebagaimana
diamanatkan oleh pasal 14, ayat (1), Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah, merupakan salah satu urusan wajib yang menjadi kewenangan
pemerintah daerah. Kewenangan tersebut kemudian dipertegas kembali dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan antara
Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, dari 26
(dua puluh enam) urusan sesuai dengan pasal 7, ayat (2), Dinas Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif sebagai salah satu lembaga teknis daerah yang merupakan unsur pendukung tugas
kepala daerah, mengemban 1 (satu) urusan Pilihan yang wajib dilaksanakan, yaitu urusan
Bidang Kepariwisataan.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif Kabupaten Muara Enim

Kondisi saat ini peningkatan kualitas penyelenggaraan penelitian dan pengkaji belum
secara signifikan diikuti oleh peningkatan kualitas produk kajian. Hal ini disebabkan adanya

beberapa tantangan dan permasalahan pokok antara lain :

Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tahun 2025
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1. Belum optimalnya koordinasi dan kerjasama anatara pelaku usaha pariwisata dengan

pemerintah
2. Kurang optimalnya partisipasi masyarakat terhadap kepariwisata.

3. Masih kurangnya dukungan masyarakat terhadap objek-obkek wisata yang ada di

Kabuapten Muara Enim
4. Masih kurangnya SDM di bidang ke pariwisataan
5. Kurangnya partisipasi masyarakat untuk perkembangan Ekonomi kreatif
6. Belum optimalnya data — data kepariwisataan.

7. Belum optimalnya monitoring dan evaluasi program — program kajian dan kerjasama

yang dikaitkan dengan dokumen dokumen perencanaan.

8. Belum singkronya dokumen perencanaan yang disusun oleh Pemerintah Daerah

dengan pihak Swasta atau lembaga lain.

9. Belum optimalnya implementasi kerjasama pembangunan antar daerah.

Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tahun 2025
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Kabupaten Muara Enim
Tahun 2023 disusun dengan mempedomani Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD)
Kabupaten Muara Enim Tahun 2025, Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Kabupaten Muara Enim Tahun 2024 — 2026 serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJPD) Tahun 2005 — 2025 yang telah ditetapkan. Proses
keselarasan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata Kabupaten Muara Enim
Tahun 2025 terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun
2025, dapat dilihat pada tabel 2.3 berikut:
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TUJUAN, SASARAN, PROGRAM
BAB lli

DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan terhadap RPJMD dan Kebijakan Nasional

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Kabupaten Muara Enim mempedomani kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah/ Provinsi/ Nasional serta memperhatikan kebutuhan atau permasalahan utama yang
dihadapi oleh Pemerintah Kabupaten Muara Enim, implikasi dari keadaan tersebut
memerlukan ldentifikasi Isu dan Masalah Mendesak Pembangunan Daerah Kabupaten Muara
Enim.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Kabupaten Muara Enim

Penetapan tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
didasarkan pada Renstra Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Kabupaten Muara Enim
Tahun 2024-2026 dan faktor-faktor kunci keberhasilan yang dilakukan setelah penetapan visi
dan misi. Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi, dengan hasil
akhir yang akan dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 3 (tiga) tahun.

Tujuan mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam
rangka merealisasikan misi. Berdasarkan tujuan yang ditetapkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menegah Daerah (RPJMD) Kabupaten Muara Enim Tahun 2024-
2026, Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Kabupaten Muara Enim akan mengetahui apa
saja yang harus dilaksanakan dalam kurun waktu 1 — 3 tahun ke depan dengan
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki, serta faktor lingkungan yang
mempengaruhinya.

Sedangkan sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yaitu sesuatu yang akan dicapai
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atau dihasilkan oleh Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif dalam jangka waktu tahunan,
semesteran, triwulan atau bulanan, sasaran diupayakan dalam bentuk kuantitatif. Sasaran
yang akan dicapai oleh Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif adalah sebagai dasar dalam
penilaian dan pemantauan kinerja sehingga hal ini merupakan alat pemicu agar semua unsur
pada Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif mulai dari unsur pimpinan, maupun unsur

pelaksana (staf) dapat mengetahui akan sesuatu yang harus dicapai.

Adapun tujuan Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Kabupaten Muara Enim adalah sebagai

berikut :

1. Mewujudkan konsistensi dan kesinambungan pembangunan daerah melalui
Pengembangan Objek Wisata dan Ekonomi Kreatif.

2. Mewujudkan keterpaduan pelaku pembangunan dalam Pengembangan Objek Wisata
dan Ekonomi Kreatif.

3. Mewujudkan peningkatan kualitas aparatur.

Sasaran atau objektif organisasi merupakan bagian yang integral dalam proses
perencanaan strategi organisasi, sehingga harus disusun secara konsisten dengan
perumusan visi, misi dan tujuan organisasi. Fokus utama penentuan sasaran adalah tindakan
dan alokasi sumberdaya organisasi dalam kaitannya dengan pencapaian kinerja yang
diinginkan. Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, terukur
dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang

ditetapkan.

Sasaran memberikan fokus pada penyusunan program dan kegiatan, maka sasaran

harus menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai.

Sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai, maka ditetapkan sasaran Dinas Pariwisata

dan Ekonomi Kreatif Kabupaten Muara Enim sebagai berikut :

1. Meningkatnya konsistensi dan kesinambungan pembangunan daerah melalui
Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif.

2. Meningkatnya keterpaduan pelaku pembangunan dalam Kapariwisataan dan Ekonomi
Kreatif

3. Meningkatnya kinerja aparatur Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Dengan adanya sasaran yang telah ditetapkan dan diimplementasikan melalui indikator
sasaran yang menjadi ukuran keberhasilan Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif dalam
mewujudkan misi dengan indikator sebagai berikut :

1. Tingkat keberadaan dokumen Riparda Kabupaten Muara Enim.

2. Tingkat keberadaan dokumen Ekonomi Kreatif.
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3. Tingkat keberadaan dokumen Pengembangan Kawasan Pariwisata, pengembangan
Industri Pariwisata.

4. Tingkat keberadaan dokumen Pengembangan Daya Tarik Wisata, Pengembangan
Kawasan wisata dan pengembangan industri Pariwisata.

5. Tingkat keberadaan dokumen penyusunan norma, standar, prosedur dan kreteria
dibidang pemasaran pariwisata.

6. Tingkat keberadaan dokumen strategi dan komonikasi pemasaran pariwisata, analisis
data pasar pemasaran pariwisata.

7. Tingkat keberadaan dokumen pengkoordinasian dan singkronisasi pelaksanaan
kebijakan dibidang pengembangan ekonomi kreatif.

8. Tingkat keberadaan dokumen pelasanaan petunjuk teknis dibidang pengembangan
sumber daya pariwisata dan ekonomi kreatif.

9. Persentase pembinaan dibidang pengembangan sumber daya pariwisata dan ekonomi
kreatif.

Tujuan, sasaran dan indikator kinerja jangka menengah Dinas Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif Kabupaten Muara Enim, dapat dilihat dalam tabel 3.2 berikut :
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3.3 Program dan Kegiatan

Tahun Anggaran 2025, Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Kabupaten Muara Enim
telah menetapkan Program dan Kegiatan beserta Pagu Indikatifnya. Adapun jumlah program
dan kegiatan yang akan dilaksanakan adalah sebanyak 5 Program, 14 Kegiatan dan 36 Sub
Kegiatan dengan total Pagu Anggaran sebesar Rp. 17.293.755.193,- yang bersumber dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Muara Enim, untuk lebih jelasnya
rumusan rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2025 dan perkiraan maju Tahun 2026,
dapat dilihat pada tabel 3.3 berikut :
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BAB IVV PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Kabuapten Muara Enim
Tahun 2025 disusun dengan tujuan untuk membantu Pemerintah Daerah dalam memenuhi
kewajibannya yang ditentukan oleh peraturan perundangan tentang sistem perencanaan
pembangunan nasional, khususnya dalam rangka penyusunan dokumen perencanaan dan
penganggaran tahunan daerah kabupaten. Renja Tahun 2025 ini mencoba untuk
memperjelas pengertian, ruang lingkup dan sebagai pedoman SKPD Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Kabupaten Muara Enim dalam penyusunan RKA SKPD tahun 2025.

Pedoman ini telah dirancang dengan pendekatan bersinergi sehingga dapat melakukan
penyesuaian-peyesuaian sesuai dengan kondisi dan perkembangan kemampuan dan
kapasitas perencanaan pada SKPD Bappeda, namun tetap mengindahkan ketentuan-
ketentuan yang bersifat perinsip sebagaimana terkandung dalam Undang-Undang Nomor 25

Tahun 2004 dan prinsip-prinsip tata kelola kepemerintahan yang baik.

Agar pedoman ini dapat digunakan secara efektif, Kepala Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Kabupaten Muara Enim akan (1) mensosialisasikan pedoman ini di lingkup
OPD Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif; (2) menyusun Peraturan Kepala OPD tentang

Penyusunan Renja OPD.

Akhir kata, semoga Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Kabupaten
Muara Enim ini dapat diimplementasikan dengan baik dalam rangka mendukung terwujudnya
Pemerintahan yang bersih dan berkesinambungan.

Muara Enim, Januari 2025
Kepala Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

NIP. 19690914 199603 1 002
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