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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANIIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. ELISABETH K. HALLAN

Jabatan :  KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTONIUS HUBERTUS GEGE HADJON, ST.
Jabatan : BUPATI FLORES TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KIDUA PIHAK PERTAMA
ANTONIUS H. GEGE HADJON, ST Ie

Pembina Utama Muda (IV/cj
NIP.196109161990012001
|
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS {OMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

daya manusia tenaga IT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Mc‘;fl‘{:‘gkﬂt"ya pelayanan kegiatan | Tersedianya jasa surat menyurat 12 Bulan
p ntoran Tersedianya jasa komunikasi, sumber 12 Bulan
daya air dan listrik
Tersedianya jasa pemeliharaan, 4 Unit
erijinan kendaraan dinas / operasional
|_Tersedianya jasa adminitras| keuangan 12 Bulan
Tersedianya jasa kebersihan kantor 12 Bulan
Tersedianya alat tulis kantor (ATK) 39 Jenis
Tersedianya barang cetakan dan | 51.000 Lembar
penggandaan
Tersedianya  komponen listrik / 1 Paket
penerangan bangunan kantor
Penyediaan  bahan  bacaan dan 100 %
peraturan perundang - undangan
Tersedianya makanan dan minuman 12 Bulan
Terlaksananya rapat - rapat koordinasi 12 Bulan
dan konsultasi
Tersedianya jasa tenaga pendukung 15 Orang
teknis perkantoran
h Tersedianya  perlengkapan  gedung 6 Jenis
2 Tersedianya sarana dan prasarana | kantor
aparatur Tersedianya peralatan gedung kantor 16 Jenis
Terlaksananya pemeliharaan rutin / -
berkala gedung kantor
Terlaksanya perieliharaan rutin  / 4 Unit
berkala kendaraar dinas / operasional
Terlaksananya p-meliharaan rutin / -
berkala peralatan jecdung kantor
Rehabilitasi sedang / berat gedung -
kantor i
3. | Meningkatnya pengembangan | Tersecdianya dokurnen laporan capaian 10 Buku
capaian kinerja dan keuangan kinerja dan ikht sar realisasl kinerja
SKPD
4. | Meningkatnya system pelayanan | Terlaksananya penyebarluasan
komunikasi dan informasi berbasis | informasi yang bersifat penyuluhan bagi | 350 Paserta
teknologi masyarakat
Terbinanya kelompok KOMSOSDES 8 Kelompok
Terlaksananya penyebarluasan
informasi keseluruh masyarakat flores 4320 Jam
timur melalui RSPD
Terlaksananya penyebarluasan
informasi daerah melalui Website 12 Bulan
Pemerintah Daerah
Terlaksananya penyebarluasan jaringan | 20 Titik Akses
komunikasi data Internet
5. | Meningkatnya kualitas sumber | Tersedianya tenaga IT yang berkualitas 10}; 'ﬁq}a{ga
ekni
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. ; Sasaran Strategs Indikator Kinerja Target
L Mer}lngkamya pelayanan | Penyediaan jasa surat menyurat 721.000
kegiatan perkantoran Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya 77.400.000
air dan listrik
Penyediaan jasa pemeliharaan, perijinan 3.200.000
kendaraan dinas / operasional
_Penyedlaan jasa adminitrasi keuangan 37.200.000
Penyediaan jasa kebersihan kantor 4.167.408
o Penyediaan alat tu Is kantor (ATK) 43.232.500
Penyediaan barang cetakan dan 20.450.000
enggandaan
Penyediaan kompnen instalasi listrik / 7.330.892
enerangan gedun  kantor
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 900.000
erundang - undar ggan
Penyediaan makaran dan minuman 12.000.000
Penyediaan rapat - rapat koordinasi dan 283.060.000
konsultasi )
Penyediaan jasa pendukung teknis 207.000.000
perkantoran
2. | Program peningkatan sarana dan Penyediaan perlengkapan gedung kantor 21.000.000
prasarana aparatur Penyediaan peralatin gedung kantor 118.300.000
Pemeliharaan rutin / berkala gedung 45.000.000
kantor
Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan 55.475.000
dinas operasional
Pemeliharaan rutin / berkala peralatan 79.700.000
gedung kantor
Rehabilitasi sedang / berat gedung kantor 202.795.000
3. | Program peningkatan | Penyusunan laporan capaian kinerja dan 21.743.150
pengembangan system pelaporan | ikhtisar realisasi kinerja SKPD
capaian kinerja dan keuangan
4. | Program fasilitasi peningkatan | Pelatihan SDM dalam bidang komunikasi 102.435.750
SDM bidang komunikasi dan | daninformatika
informasi ‘
5. | Program kerja sama informasi | Penyebarluasan informasi yang bersifat 32.882.250
dengan mas media penyuluhan bagi masvarakat
6. | Program pengembangan | Pembinaan dan pengembangan sumber 40.090.500
komunikasi, informasi dan media | daya komunikasi dan informasi
massa Optimalisasi peran RSPD 145.406.350
Revitalisasi website pemerintah daerah 127.141.450
Perluasan jaringan komunikasi data 203.592.600
Larantuka, Desember 2019

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

{

Bupati Florep Timur

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP.19610916 199001 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UMIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl:

Drs. FRANSISKUS BALA HURINT
SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI ~ DAN INFORMATIKA

KABUPATEN FLORES TIMUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Ir. ELISABETH K. HALLAN
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN

FLORES TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak kedua.

udkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama berjanji akan mewuj

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PE ;/

Drs, FRANSISKUS BALA HUBINT
Pembina Tk. 1 (IV/b]

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19640312 199209 1 002

NIP. 19610916 199001 2 001
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No | Sasaran Strategis ‘1 Indikator Kinerja | Target
1. | Meningkatnya pelayanan i_uT‘efg_aj(!_@gpiﬂmiu_rgt__mgnyur::t | 12 Bulan
kegiatan perkantoran | Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air 12 Bulan
! dan listrik
Tersedianya jasa pemeliharaan, perijinan 4 Unit
kendaraan dinas / operasionai
_ Tersedianya jasa adminitrasi keuangan 12 Bulan
Tersedianya jasa kebersihan kantor 12 Bulan
Tersedianya alat tulis kantor (ATK) 39 Jenis
‘ Tersedianya barang cetakan dan penggandaan 51.000
Lembar

Tersedianya komponen listrik / penerangan 1 Paket

| bangunan kantor
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 100 %

perundang - undangan

_Tersedianya makanan dan minuman 12 Bulan

Terlaksananya rapat - rapat koordinasi dan 12 Bulan

konsultasi

Tersedianya jasa tenaga pendukung teknis 15 Orang

perkantoran

Tersedianya perlengkapan gedung kantor 6 Jenis
2. | Tersedianya  sarana  dan | Tersedianya peralatan gedung kantor 16 Jenis

prasarana aparatur Terlaksananya pemeliharaan rutin / berkala -
gedung kantor
- Terlaksanya pemeliharaan rutin / berkala 4 Unit

kendaraan dinas / operasional

Terlaksananya pemeliharaan rutin / berkala
peralatan gedung kantor

Rehabilitasi sedang / berat gedung kantor

3. | Meningkatnya pengembangan | Tersedianya dokumen laporan capaian kinerja 10 Buku
capaian kinerja dan keuangan dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Dipindai dengan CamScanner
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pelayanan kegiatan | Penyediaan jasa surat menyurat 721.000
perkantoran Penyediaan jasa komunikasi, sumber 77.400.000
daya air dan listrik
Penyediaan jasa pemeliharaan, 3.200.000
perijinan kendaraan dinas /
operasional
Penyediaan jasa adminitrasi keuangan 37.200.000
£ 3 Penyediaan jasa kebersihan kantor 4.167.408
Penyediaan alat tulis kantor (ATK) 43.232.500
Penyediaan barang cetakan dan 20.450.000
penggandaan
Penyediaan kompenen instalasi listrik 7.330.892
/ penerangan gedung kantor
Penyediaan  bakan bacaan  dan 500.000
peraturan perundang - undanggan
Penyediaan makanan dan minuman 12.000.000
Penyediaan rapat - rapat koordinasi 283.060.000
dan konsultasi
= Penyediaan jasa pendukung teknis 207,000,000
perkantoran
2. | Program—peningkatan sarana dan | Penyediaan perlengkapan gedung 21.000.000
prasarana aparatur kantor
Penyediaan peralatan gedung kantor 118.300.000
Pemeliharaan ru:in / berkala gedung 45.000.000
kantor
Pemeliharaan  rutin /  berkala 55.475.000
kendaraan dinas perasional
Pemeliharaan rutin /  berkala 79.700.000
peralatan gedung kkantor
Rehabilitasi seding / berat gedung 202.795.000
kantor
3. | Program peningkatan | Penyusunan laporan capaian kinerja 21.743.150
pengembangan system pelaporan | dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
capaian kinerja dan keuangan ‘
Larantuka, Desember 2019

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Flores Timur &4

Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 19610916 199001 2 001

Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

PR . .

Pembina Tk. 1 (IV/b)

NIP. 19640312 199209 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINER]JA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintal an yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ARNESTA YULITA RAHAN, S.Sns
Jabatan KASUBAG PROGRAM, DATA DAN EVALUASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Drs. FRANSISKUS BALA HURINT

Jabatan . SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN  INFORMATIKA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

W Wi

WSKWM ARNESTA YULITA RAHAN §. Sos
Penata (I1I/c)

~ Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19640312 199209 1 002 NiP. 19820312201001 2 029
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KAI:UPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | ' _’l_":_sri;et' ‘ _ ) '
1. | Meningkatnya pengembangan capaian | Jumlah buku laporan capaian 10 bulku
laporan kinerja dan keuangan kinerja dan keuangan
No. Program Kegiatan __Auggaran__|
1. | Peningkatan pengembangan system | Penyusunan laporan capaian 21.743.150
pelaporan capaian kinerja dan keuangan kinerja dan ikhtisar realizasi
SKPD

Sekretaris Dinas Komunikasi dan Inforgatika

Drs. FRANSI [
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP.19640312 199209 1 002

Larantuka, Desember 2019

Kepala Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flgres Timur

Penata (I11/c)
NIP. 19820312 201001 2 029
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE

Jabatan :  KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. FRANSISKUS BALA HURINT

Jabatan - SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mer gambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemuberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA /.
|
|
Dm._EBAﬂSJSK!lS_BALA.HUBiNI CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE
Pembina Tk. 1 (IV/b) Penata (II1/c)

NIP. 19640312 199209 1 002 NIP. 19810906 201001 2 031
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pelayanan | Tersedianya jasa surat menyurat 12 Bulan
kegiatan perkantoran Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya 12 Bulan
air dan listrik
= Tersedianya jasa pemeliharaan, perijinan 4 Unit
kendaraan dinas / onerasional
Tersedianya jasa adminitrasi keuangan 12 Bulan
Tersedianya jasa kebersihan kantor 12 Bulan
Tersedianya alat tulis kantor (ATK) 39 Jenis
Tersedianya barang cetakan dan | 51.000 Lembar
penggandaan
Tersedianya komponen listrik / penerangan 1 Paket
bangunan kantor
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 100 %
‘perundang - undangan
— Tersedianya makanan dan minuman 12 Bulan
Terlaksananya rapat - rapat koordinasi dan 12 Bulan
= konsultasi
Tersedianya jasa teniga pendukung teknis 15 Orang
perkantoran il
Tersedianya perlengk ipan gedung kantor 6 Jenis
2. | Tersediarya  sarana  dan [ Tersedianya peralatar gedung kantor 16 Jenis
prasarana aparatur Terlaksananya pemel haraan rutin / berkala -
gedung kantor
Terlaksanya pemelihiraan rutin / berkala 4 Unit
kendaraan dinas / op¢rasional
Terlaksananya pemeliharaan rutin / berkala -
peralatan gedung kantor
Rehabilitasi sedang / b ‘erat gedung kantor -
|
3. | Meningkatnya pengembangan Tersedianya dokumen laporan capaian 10 Buku
capaian kinerja dan keuangan kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD J
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pelayanan | Penyediaan jasa surat menyurat 721.000
kegiatan perkantoran Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air 77.400.000

dan listrik
Penyediaan jasa jemeliharaan, perijinan 3.200.000
kendaraan dinas / o erasional
Penyediaan jasa adminitrasi keuangan 37.200.000
Penyediaan jasa kebc rsihan kantor 4.167.408

Penyediaan alat tulis kantor (ATK) 3.232.500

Penyediaan bari ng cetakan dan 20.450.000

penggandaan .

Penyediaan komponen instalasi listrik / 7.330.892

enerangan gedung kantor

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 900.000

perundang - undanggan |

Penyediaan makanan dan minuman 12.000.000
283.060.000

Penyediaan rapat - rapat koordinasi dan

konsultasi
Penyediaan  jasa  pendukung  teknis 207.000.000
perkantoran
2. | Program peningkatan sarana | Penyediaan perlengkapan gedung kantor 21.000.000
dan prasarana aparatur Penyediaan peralatan gedung kantor 118.300.000
Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantur 45.000.000
Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan 55.475.000
dinas operasional
Pemeliharaan rutin / berkala peralatan 79.700.000
gedung kantor
Rehabilitasi sedang / berat gedung kantor 202.795.000
3. | Program peningkatan | Penyusunan laporan capaian kinerja dan 21.743.150
pengembangan system | ikhtisar realisasi kinerja SKPD
pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

Larantuka, Desember 2019

Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika  Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian
Kabupaten Flores Timur ~ * Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Flores Timur
MA%MLLL
Drs. FRANSISKUS BALA HURINT TARINA 1A RNANDEZ, SE

Pembina Tk.I (IV/b) Penata (I11/c)
NIP. 19640312 199209 1 002 NIP. 19810906 201001 2 031
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - : - YUSTINA PASKALIA KETAUT
Jabatan : BENDAHARA GAJI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE
Jabatan : KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

i1 AUT
Penata (I1I/c) Pengatur (I1/c)
NIP. 19810906 201001 2 031 JNIP. 19780301 200901 2 005
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya sumber daya aparatur yang « Daftar gaji 12 bulan
berkualitas, disiplin dan professional = SPP
» SPM

Belanja Pegawai Rp 1.711.934.400

Larantuka, Desember 2019

Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian Bendahara Gaji
Dinas Komunikasi dan Informatika Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur Kabupaten Flores Timur
YUSTINA PASKALIA KATAUT
Penata (I11/c) Pengatur (11/c)
NIP: 19810906 201001 2 031 NIP. 19780301 200901 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ~— : EMERENSIA HOMI KOBAN
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHATARINA SINTHIARANI FERMANDEZ, SE
Jabatan : KASUBAG UMUM, KEUANGAN D AN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya dis :but pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
EMERENSIA HOMI KOBAN

Penata (111/c) Pengatur Tk. I (11/d)
NIP. 19810906 201001 2 031 NIP. 19850118 200701 2 002

8 Dipindai dengan CamScanner
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PENETAPAN KINERJA TAHUMN 2019
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

' No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pelayanan | Tersedianya jasa surat menyurat 12 Bulan
kegiatan perkantoran Tersedianya jasa komu nikasi, sumber daya air 12 Bulan
dan listrik |
Tersedianya jasa pemeliharaan, perijinan 4 Unit
kendaraan dinas / opeiasional
Tersedianya jasa adminitrasi keuangan 12 Bulan
Tersedianya jasa kebersihan kantor 12 Bulan
Tersedianya alat tulis kantor (ATK) 39 Jenis
Tersedianya barang cetakan dan penggandaan 51.000
| Lembar
Tersedianya komponen listrik / penerangan 1 Paket
bangunan kantor
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 100 %
perundang - undangan
Tersedianya makanan dan minuman 12 Bulan
Terlaksananya rapat - rapat koordinasi dan 12 Bulan
konsultasi
Tersedianya jasa tenaga pendukung teknis 15 Orang
perkantoran
Tersedianya perlengkapan gedung kantor 6 Jenis
2. | Tersedianya  sarana  dan | Tersedianya peralatan gedung kantor 16 Jenis
prasarana aparatur Terlaksananya pemeliharaan rutin / berkala -
gedung kantor
Terlaksanya pemeliharaan rutin / berkala 4 Unit
kendaraan dinas / operasional
Terlaksananya pemeliharaan rutin / berkala -
peralatan gedung kantor
Rehabilitasi sedang / berat gedung kantor -
Tersedianya dokumen laporan capaian kinerja 10 Buku

Meningkatnya pengembangan

dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

capaian kinerja dan keuangan

8 Dipindai dengan CamScanner
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pelayanan | Penyediaan jasa surat menyurat 721.000
kegiatan perkantoran Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air 77.400.000
dan listrik
Penyediaan jasa pemeliharaan, perijinan 3.200.000
kendaraan dinas / operasional o
Penyediaan jasa adminitrasi keuangan 37.200.000 |
Penyediaan jasa kebersihan kantor 4.167.408
Penyediaan alat tulis kantor (ATK) 43.232.500
Penyediaan barang cetakan dan 20.450.000
2 penggandaan
Penyediaan komponen instalasi listrik / 7.330.892
penerangan gedung kantor
Penyediaan bazhan bacaan dan peraturan 9500.000
perundang - undanggan
Penyediaan makanan dan minuman 12.000.000
Penyediaan rapat - rapat koordinasi dan | 283.060.000
konsultasi
Penyediaan  jasa  pendukung  teknis | 207.000.000
perkantoran
2. | Program peningkatan sarana | Penyediaan perlengkapan gedung kantor 21.000.000
dan prasarana aparatur Penyediaan peralatan gedung kantor 118.300.000
Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor 45.000.000
Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan 55.475.000
dinas operasional
Pemeliharaan rutin / berkala peralatan 79.700.000
gedung kantor
Rehabilitasi sedang / berat gedung kantor 202.795.000
3. | Program peningkatan | Penyusunan laporan capaian kinerja dan 21.743.150
pengembangan system | ikhtisar realisasi kinerja SKPD
pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
Larantuka, Desember 2019

Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian
Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Flores Timur

Bendahara Pengeluaran
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

Penata (I11/c)
NIP. 19810906 201001 2 031

-

EMERENSIA HOMI KOBAN
Pengatur Tk. 1 (I1/d)
NIP. 19850118 200701 2 002

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MARIA AA. TEMALURU
Jabatan : PEMBANTU BENDAHARA PENGELUARAN
Selanjutnya disebut pihak peitama

Nama : CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE
Jabatan : KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanazn. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung j:i\wab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperluk:n serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan men;;ambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MARIA APLONIA. A. TEMALURU
Penata (11I/c) Pengatur (1I/c)
NIP. 19810906 201001 2 031 NIP. 19830515 200901 2 007

Dipindai dengan CamScanner
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

"No | Sasaran Strategls Indikator Kiner)a Target
1. | Meningkatnya pelayanan | Tersedianya jasa surat menyurat |12 Bulan
kegiatan perkantoran Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air 12 Bulan
danlistrik -
Tersedianya jasa pemeliharaan, perijinan 4 Unit
kendaraan dinas / operasional L =
Tersedianya jasa adminitras{ keuangan 12 Bulan |
Tersedianya jasa kebersihan kantor 12 Bulan
Tersedianya alat tulis k intor (ATK) 39 Jenis
Tersedianya barang cetakan dan penggandaan 51.000
i Lembar
Tersedianya komponen listrik / penerangan 1 Paket
bangunan kantor
Penyediaan bahan bicaan dan peraturan 100 %
| perundang - undangan _
Tersedianya makanan ¢ an minuman 12 Bulan
Terlaksananya rapat - rapat koordinasi dan 12 Bulan
konsultasi i
Tersedianya jasa teniga pendukung teknis 15 Orang
perkantoran
Tersedianya perlengkapan gedung kantor 6 Jenis
2. | Tersedianya  sarana  dan [Tersedianya peralatan gedung kantor 16 Jenis
prasarana aparatur Terlaksananya pemeliharaan rutin / berkala -
| gedung kantor !
Terlaksanya pemeliharaan rutin / berkala 4 Unit
kendaraan dinas / operasional
Terlaksananya pemeliharaan rutin / berkala -
peralatan gedung kantor
Rehabilitasi sedang / berat gedung kantor -
3. | Meningkatnya pengembangan Tersedianya dokumen laporan capaian kinei ja 10 Buku
capaian kinerja dan keuangan dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

8 Dipindai dengan CamScanner
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUI'ATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target |
1. | Meningkatnya pelayanan | Penyediaan jasa surat rienyurat L 721.000
kegiatan perkantoran Penyediaan jasa komur ikasi, sumber daya air 77.400.000
dan listrik |
Penyediaan jasa pemeliharaan, perijinan 3.200.000
kendaraan dinas / operasional
Penyediaan jasa adminitrasi keuangan 37.200.000
Penyediaan jasa kebersihan kantor 4.167.408
Penyediaan alat tulis kantor (ATK) 43.232.500
Penyediaan barang cetakan dan 20.450.000
penggandaan
Penyediaan komponen instalasi listrik / 7.330.892
penerangan gedung kantor
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 900.000
perundang - undanggan
Penyediaan makanan dan minuman 12.000.000
Penyediaan rapat - rapat koordinasi dan | 283.060.000
konsultasi
Penyediaan  jasa  pendukung  teknis | 207.000.000
perkantoran
2. | Program peningkatan sarana | Penyediaan perlengkapan gedung kantor 21.000.000
dan prasarana aparatur Penyediaan peralatan gedung kantor 118.300.000
5 Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor 45.000.000
Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan 55.475.000
dinas operasional
Pemeliharaan rutin / berkala peralatan 79.700.000
gedung kantor
Rehabilitasi sedang / berat gedung kantor 202.795.000
3. | Program peningkatan | Penyusunan laporan capaian kinerja dan 21.743.150
pengembangan system | ikhtisar realisasi kinerja SKPD
pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
Larantuka, Desember 2019

Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian

Pembantu Bendahara Pengeluaran

Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timyr

Penata (111/c)
NIP. 19810906 201001 2 031

Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

MARIA APLONIA. A, TEMALURU
Pengatur (11/c)
NIP. 19830515 200901 2 007

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAVE VALENTINO MAUTUKA, A. Md

Jabatan : BENDAHARA BARANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE
Jabatan : KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Muﬂﬁﬂﬂ
DAVE' KA. A Md
Penata (III/c) Penata (I1I/b)
NIP. 19810906 201001 2 031 NIP. 19740208 200212 1 003

|

8 Dipindai dengan CamScanner
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

2

Sasaran Stratefis

Indikator Kinerja Target

=
o

-

Menyusun rencana kebutuhan, mencatat
mutasi  dan penghapusan  barang
perlengkapan unit berdasarkan ketentuan
dan prosedur yang berlaku untuk
pemenuhan kebutuhan perlengkapan unit

Tersedianya rencana kebutuhan
barang unit

Pengelolaan  danpemeliharaan | 1 Dokumen
iventaris barang unit

Daftar mutasi barang unit

Laporan pelaksanaan kegiatan

Larantuka, Desember 2019

Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian Bendahara Barang

Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

Penata (I11/c)
NIP. 19810906 201001 2 031

Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

D,
\ Penata (11I/b)
| NIP. 19740208 200212 1 003

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINER]/A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahin yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang ber:anda tangan di bawah ini:

Nama : NATALIA SURYANTI REYAAN

Jabatan : BENDAHARA PENERIMAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama " . CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE
Jabatan : KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
P
NATALIA SURYANT] REYAAN
Penata (I11/c) Pengatur Muda (II/a)
NIP. 19810906 201001 2 031 NIP. 19810627 201001 2 030

8 Dipindai dengan CamScanner
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOMUNIKAST DAN INFORMATIKA KAIU PATEN FLORES TIMUI

l No Sasaran Strategl Indilator Kiner|a Target
i 1 Terciptanya layanan  kewangan  yang Pelaksanann keplatan keuangan 12 hulan
l akuntabel SKI'D berjalan lancar

Pendapatan Rp 8.250.000

Kepala Sub Baglan Umum, Keuangan dan Kepegawalan
Dinas Komunikasi dan Informatila
Kabupaten Flores Timur

Penata (I11/¢)
NIP. 19810906 201001 2 031

Larantuka,  Desember 2019

Bendahara Penerimaan
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

Ak

N
Pengatur Muda (I!/a)
NIP. 19810627 201001 2 030

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROSALIA WAHYUNI GEDEONA
Jabatan : FUNGSIONAL UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE
Jabatan :  KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Eapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
|
R!
Penata (I11/c) i Pengatur (11/c)
NIP. 19810906 201001 2 031 NIP. 19830618 200901 2 009

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
.kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

ROSALIA WAHYUNI GEDEONA
FUNGSIONAL UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

: CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE
Jabatan : KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

iaiil

vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
mmmﬁ& mmu.%:ﬂmm
Penata (II1/c) | Pengatur (I1/c)
NIP. 19830618 200901 2 009

NIP. 19810906 201001 2 031

8 Dipindai dengan CamScanner
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pengembangan capaian | Jumlah buku laporan capaian 10 buku
laporan kinerja dan kevangan kinerja dan keuangan

No. Program Kegiatan Angparan
1. | Peningkatan pengembangan system | Penyusunan laporan capaian 21.743.150
pelaporan capaian kinerja dan keuangan kinerja dan ikhtisar realisasi
SKPD

Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan
Kepegawaian
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timu

CHATARINA

Penata (I11/c)
NIP. 19810906 201001 2 031

lLarantuka, Desember 2019

Pelaksania Sub Bagian Umum, Kevangan dan
Kepegawaian
Dinis Komunikasi dan Informatika
‘ Kabu? Flores Timur

Pengatur (I1/c)
NIP. 19830618 200901 2 009

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahzn yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertinda tangan di bawah ini:

Nama MUHAMMAD ALI S.Sos
Jabatan KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Ir. ELISABETH K. HALLAN
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN

FLORES TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama
Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengzh seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
%ﬂ'ﬂ/‘
Ir, ELISABETH K. HALLAN MUHAMMAD ALI 5.50s
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19610916 199001 2 001 NIP. 19710412 199803 1 011

Dipindai dengan CamScanner
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

[ No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

| 1. | Meningkatnya ketersediaan sarana | Meningkatnya kualitas komunikasi, * 12 bulan
dan prasarana bidang komunikasi | inforinasi dan media massa * 350 peserta
dan informatika yang memadai

S

2. | Meningkatnya system pelayanan | Meningkatnya system komunikasi, *  4.320jam
komunikasi dan informasi yang | informasi dan media massa = 8 kelompok
\ | berbasis teknologi
L
[ No. Program Kegiatan Anggaran

1. | Kerja sama informasi dengan mas media

Penyebarluasan informasi yang [ Rp 32.882.250
bersifat  penyuluhan  bagi
masyarakat

2. | Pengembangan komunikasi, informasi dan

Optimalisasi peran RSPD Rp 145.406.350

media massa

Pembinaan dan pengembangan | Rp 40.090.500
sumber daya komunikasi dan
informasi

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

IR ELISABETH X, HALLAN
Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 19610916 199001 2 001

Larantuka, Desember 2019

Kepala Bidang Pengelolaan Layanan Informasi Publik
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

%"W'

~  MUHAMMAD ALLS. Sos
Pembina (1V/a)
MP.19710412 1998031 011

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : USMAN KAHUMAR
Jabatan :  KEPALA SEKSI PENGELOLAAN OPINI PUBLIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ALl S.Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperluk:n serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan men zambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lurantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
%—‘67% /
/
MUHAMMAD ALLS.Sos USM AR
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (I1I/d)

NIP. 19710412 199803 1 011 NIP.19620514 198203 1 006

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

}E"‘ Sasaran-Strategis Indikator Kinerja Target
‘ 1. | Meningkatnya ketersediaan sarana | Terlaksananya penyebarluasan
] dan prasarana bidang komunikasi | informasi yang bersifat penyuluhan = 350 peserta
L dan informatika yang memadai bagi masyarakat
No. - Program Kegiatan Anggaran
1. | Kerja sama.informasi dengan mas media Penyebarluasan informasi yang Rp 32.882.250
bersifat  penyuluhan  bagi
masyarakat
Larantuka, Desember 2019
Kepala Bidang Pengelolaan Layanan Informasi Publik Kepala Seksi Pengelolaan Opini Publik
Dinas Komunikasi dan Informatika

Dinas Komunikasi dan Informatika
J Kabupaten Flores Timur

Kabupaten Flores Timur
[
\ /

e — o 7

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (I11/d)
NIP.19710412 199803 1 011

NIP. 19710412 199803 1 011

8 Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UN'T ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINER)/

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama :  Dra. MARIA ADELHEID MELI
Jabatan KEPALA SEKS! PENGELOLAAN DAN PELAYANAN INFORMASI

PUBLIK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ALL S.Sos
Jabatan KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

;%" ~ |
MUHAMMAD AL S.Sos |

Pembina Pembina (IV/a)
NIP. 19710412 199803 1011

Penata Tk.I (111/d)
NIP.19640728 199203 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

e .
| No. i Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
| 1. Meningkatr_.ya system pelayanan | Terbinanya kelompok KOMSOSDES + 8 Kelompok
komunikasi dan informasi yang
berbasis teknologi
No. Program Kegiatan

[

1. | Pengembangan komunikasi, informasi dan
media massa

Rp 40.690.500

Pembinaan dan pengembangan
sumber daya komunikasi dan

informasi

Kepala Bidang Pengelolaan Layanan Informasi
Publik
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

P A

Pembina (IV/a)
NIP. 19710412 199803 1 011

J.arantuka, Desember 2019

Kepala Seksi Pengelolaan dan Pelayanan Informasi
Publik
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

g

D:g.MABIA.ADELHﬂD_MEU
penata Tk. I (I1!/d)
NIP. 19640728 199203 2 005

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PER
]A;{!].‘AUN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
AN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewu?udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Drs. IGNATIUS PAYONG AMA

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGELOLAAN MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ALl S.Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanazn. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jeowab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperluke n serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA

%«‘ A
MUHAMMAD ALI S.50s ¥

Pembina Pembina (IV/a) Pefiata Tk.I (I11/d)
NIP. 19710412 199803 1 011 NIP.19620612 200604 1 012

PIHAK PERTAMA

PRETE - 7 P R O

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DINAS KOMUNIK

Sasaran Stratepis

PE {
ASlNI;:‘;I:F;AN KINERJA TAHUN 2019
NFORMAT!KA KABUPATEN FLORES TIMUR

Indikator Kinerija Target
Meningkatnya system pela
s ) yanan | Terlak
komunikasi da i S ananya ’ '
berbasisteknolor:zi informasi yang | informasi lz’eselurlfhenyégzrl;ziﬂ e
flores timur melalui LPPL RSYPD
No. Program {agi
Kegiamn Anggaran

1. | Pengembangan komunikasi,
informasi dan media massa

Optimalisasi peran RSPD Rp 145.406.350

Kepala Bidang Pengelolaan Layanan Informasi

‘ Publik
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

'/'/"

MUHAMMAD ALLS. Sos
Pembina (IV/a)
NIP. 19710412 199803 1 011

Larantuka, Desember 2019

Kepala Seksi Pengelolaan Media Komunikasi Publik
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

S
Penata Tk. I (I11/d)
NIP. 19620612 200604 1 012

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJI
J S;?SIAKINER]A TINGKAT UN)T ORGANI
N KERJA PERANGKAT [)AERAHl g

PERJANJIAN KINERJA

palam rangka mewujudkan manajemen :
. ) pemerintahan i
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertans,: rtlagn;ikgiﬁb:::;ﬁ?m "

Nama : YOHANES DATON MANUK

Jabatan : FUNGSIONAL UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ALl S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

gelaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi y
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
: 3 |
|
/,2" ot
MUHAMMAD ALLS.508 YOHA
Pembina (IV/a) Pengat .1 (111/a)
NIP. 19831022 201101 1010

NIP. 19710412 199803 1011

SRESLIE e

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAP

AN KIliE
DINAS KOMUNIKASI DAN ypomes - AHUN 2019

N
FORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

f—NT Sasaran Strategis T‘- e
| B . ’i“—*u——"gﬂ‘i’_t_flf_":'ﬂi‘rja Target
eningkatnya kete i
‘ , d 535 . b'drscd.aan sarana | Meningkatnya kualita {
. an prasarana bidang komunikasi | informai itas komunikasi, * 12 bulan
| dan informatika yang memadai asi dan media massa * 350 peserta
|
' katn
| & :(d:n':ijnrlglkgsiyadar:ysltzgrmzeszay;;:n iMrr:nlngkatnYa system komunikasi, * 4.320jam
‘ berbasis teknologi & | Informasi dan media massa * 8 kelompok
No. Program Kegiatan Anggaran
1. | Kerja sama informasi dengan mas media Penyebarluasan informasi yang | Rp 32.882.250
bersifat  penyuluhan  bagi
masyarakat
Optimalisasi peran RSPD Rp 145.406.350
2. | Pengembangan komunikasi, informasi dan
media massa
Pembinaan dan pengembangan | Rp 40.090.500
sumber daya komunikasi dan
informasi

Larantuka, Desember 2019

Pelaksan: Bidang Pengelolaan Layanan Informasi

Kepala Bidang Pengelolaan Layanan Informasi
Publik Publik
Dinas Komunikasi dan Informatika Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

Kabupaten Flores Timur

b

Pembina (IV/a)
NIP. 19710412 199802 1 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PER]A;I;::\UN KINERJA TINGKAT unyT ORGANISASI
AN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERjA

Dalam rangka mewujuckan manajemen

: pPemerintahan yang efekti
akuntabel serta berorientasi pada hasil, ka yanE & ekeL. g

mi yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULIANA ELISABETH MERA
Jabatan : FUNGSIONAL UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IGNATIUS PAYONG AMA

Jabatan — -~ KEPALA SEKSI PENGELOLAAN MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target lkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanazn. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung j:rwab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperluk:n serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Abud
YULIANA ELISABETH MERA
Penata Tk. I (I11/d) Pengatur Tk. I (11/d)

8 Dipindai dengan CamScanner
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=1 KOMUNIK.-F\’E[N[E‘ZAPAN KINERJA TAHUN 2019
N INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

e | Sasaran Strategis

Kepala Seksi Pengelolaan Media Komunikasi

Publik
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

Penata Tk. I (111/d)
NIP. 19620612 200604 1 012

o -
LLA_______f ‘J_.___lmkator Kinerja Target
*  Melakukan reportase melalui
narasumber
2 . Me;'tglumpulkan informasi
) melalui mecia cetak
Menlng"iﬂyad sys'te;‘n pelayanan media elektro ik lainnya o = 4320
komuni aslr( lan informasi yang | *  Menyusun s 1ip dar)i' hasil s
1 ] si
berbasis teknologi reportase serta media cetak
dan media ele ctronik lainnya
*  Memproduksi program berita
dan informasi
“  Melaksanakar siaran
Lt
ol il Program Kegiatan Anggaran
Pengembflngan komunikasi, | Optimalisasi peran RSPD Rp 145.406.350
informasi dan media massa
Larantuka, Desember 2019

Pelaksana Seksi Pengelolaan Media Komunikasi
Publik

Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

W

Pengatur Tk. I (1I/d)
NIP. 19720703 200212 2 008

U

8 Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TING

SATUAN KERJA PE KAT UN T ORGANISASI

RANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

ka mewuju i
palam ralngrt ) ] dkar.l manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akunbatie’ seT' erorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NammA GABRIEL NANGGO BETHAN
Jabatan FUNGSIONAL UMUM

Gelanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IGNATIUS PAYONG AMA
Jabatan KEPALA SEKSI PENGELOLAAN MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

Jampiran perjanjian ini,
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

yang telah ditetapkan dalam
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

pihak kedua akan melakukan su
ambil tindakan yang diperlukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meng
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA P PERTAMA

L
Penata Muda (111/2)
Penata Tk. I (111/d)
NIP. 19620612 20(0604 1012 HIP. 19791111 199903 1 001

8 Dipindai dengan CamScanner
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PENETAPAN

KINERA

DINAS KOMUNIKASI pAN INFORM/\’l‘ll?( /i 7&'"” 2019
Bup

ATEN FLORES TIMUR

Kepala Seksi Pengelolaan Media Komunikasi
Publik
Dinas Komunikasi dan Informatika
~Kabupaten Flores Timur

Penata Tk. I (111/d)
NIP, 19620612 200604 1 012

//’s_isaran Strategis T ——
}/—-—— ~t——__Indikator }(i-rigrj;; 7"““_~-;r—~———
—l arget
. Ly,
N Mulnkuk:m Feportase meja
. nNarasumper ' —
m’::’i"_mpulk;m informasgi
Menlﬂgk’mya system pelayanan mt-(;: ”'q mun;., cetak  dan
2 munikasl dan informasij yang | *dia e cktrnmklnfnnya .
ko is teknolog : Menyusun skrip dari §, 4.320 jam
perbasis reportase gopy, mf(']i—: asil
. dila cet;
dan media elektrq ik lai sk
& Mcmprmhl i ik lainnya
1Kl pro & "
dan informasj Program berita
L Melnksannkan siaran
‘\—
Program -
Kegiatan Anggaran
pengembangan komunikasi, | Optimalisasi peran RSPD
infor_masi d5n media massa Rp 145.406.350
Larantuka, Desember 2019

Pelaksana Seksi Pengelolaan Media Komunikasi

Publik

Dinas Komunikasi dan Informatika

Ka

q

aten Flores Timur

GO BETHAN

Penata Muda (111/a)
NIP. 19791111 199903 1 001

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewu!'udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROBERTUS PULO.S.Kom

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERMENT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 7 : Ir. ELISABETH K. HALLAN
Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI AN INFORMATIKA KABUPATEN
FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
|

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukah serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
b
Pembina (IV/a)

Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 19610916 199001 2 001 NIP. 19690519 200003 1 C06

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERIA TAHUN 2019
DINAS KOMUMIKAST DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLOZES TIMUR
) Sasaran Strategls | Indikator Kinetia ] Target |
1. | Meningkatnya system  pelayanan | Terlaksan b l -
komunikasl dan Informasi berbasis i p,mfxmimm | WM ‘:
teknologi } kotnunivasi dan inf sremas : Peninghatzn tenaga
i 144
No. Program _ 1 sghatan Argzaran
Pengumputan datz dazn -
pengelolaan informasi
1. | Pengembangan komunikasi, informasi dan
media massa
z;:umn jaringan komunikasi | Rp 203.592.600
2. | Fasilitasi  peninghkatan  SOM  bidang | Pelatihan SDM  dals bidang 7
komunikasi dan informasi komunfk"zsi dan inforrr:asi el
1
]
Larantuka, December 2019
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kepala Bidang Penyelenggaraan E - Government
Kabupaten Flores Timur Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur
 IR.ELISABETH K. HALLAN ROBERTUS PULO, S, Kom
- Pembina Utama Muda (1V/c) Pembina (IV/a)
- NIP.19610916 199001 2 001 NIP. 19690519 200003 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PE
RIA;Z!I{\N KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
UAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

lam ran ' ; .
D:u 5 gka mewu!udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CAESILIA YOSEFINA BETHAN,SM

Jabatan + KEPALA SEKSI PENGELOLAAN STATISTIK DAN DATA CENTER
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROBERTUS PULO, S.Kom
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERMENT
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ROBERTUS PULO, S.Kom CAES| J.IA YOSEFINA BETHAN.SM
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (111/d)

NIP. 19690519 200003 1 006 NII'.19621202 198903 2 008

8 Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

DINAS KoMuwlijNEmpAN KINERJA TAHUN 2019
STDAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategi
- L Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya

komungikasiydansi{,sft:rr?n l?e;ayana‘n Terlaksananya pembinaan dan | Aplikasi data

teknologi asl berbasis | pengembangan jaringan | statistik dan

komunikasi dan informasi Peningkatan tenaga
IT
No.
Program Kegiatan Anggaran

1. | Pengembangan k ikasi i .
medgia massg n komunikasi, informasi dan Pengumpulan data dan -

pengelolaan informasi

Larantuka, Desember 2019

Kepala Bidang Penyelenggaraan E - Government Kepala Seksi Pengelolaan Stastistik Dan Data Center

Dinas Komunikasi dan Informatika Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur Kabupaten Flores Timur
CA: .
Pembina (IV/a) Penata Tk. I (I1I
NIP. 19690519 2(00603 1006 MIP. 19621202 198903 2 008

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KER)A PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan man

ajemen pemerintahan van efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasip AR i

ada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : PETRUS ROBBY TULUS, SE

]abat:.an KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN APLIKASI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROBERTUS PULO, S.Kom

Jabatan KEPALA BIDANG PENYELENGGZRAAN E-GOVERMENT
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK PEBTAMA

PIHAK KEDUA

ROBERTUS PULO, S.Kom
Pembina (IV/a)
NIP. 19690519 200003 1 006

Penata (II1/c)
NIP.19820510 200904 1 005

» e ————— R
e oW

Dipindai dengan CamScanner
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPPATEN FLORES TIMUR

media massa

Pengembangan komunikasi, informasi dan

No. Sasaran Strategis Indikator (inerja Target

L Mening}iﬁﬂ}}/a system pelayanan | Terlaksananya pembinaan dan | Aplikasi data
komumk.as: dan informasi berbasis pengembangan jaringan | statistik dan
teknologi komunikasi dan inf yrmasi Peningkatan tenaga

Iz
No. Program Kegiatan Anggaran
Perluasan jaringan komunikasi [ Rp 203.592.600
. data

Pelatihan SDM dalam bidang | Rp 102.435.750
komunikasi dan informasi

Kepala Bidang Penyelenggaraan E - Government
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

ROBERTUS PULO. S. Kom

Y -

Pembina (IV/a)

NIP. 19690519 200003 1 006

Larantuka, Desember 2019

Penata (1I1/c)
IP. 19820510 200904 1 005

Kepala Seksi Pengembangan Aplikasi
Dinas Komunikasi dan Informatika

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manaje

men pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pad

a hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PAULUS LAPARUDA KEBAN
Jabatan KEPALA SEKSI KEAMANAN INFORMASI E-GOVERNMENT DAN
PERSANDIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ROBERTUS PULO, S.Kom

Jabatan KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERNMENT
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja daii perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA P PERTAMA
Tt C_p
ROBERTUS PULO, S.Kom PAL
Pembina (IV/a) Penata (Il1/d)
NIP. 19690519 200003 1 006 NII’.19641220 199003 1 008
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

He Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. :l eningil]c‘:n.\ya system pelayanan | Terlaksananya pembinaan dan | Aplikasi data
ok:u[n asi dan informasi berbasis pengembangan jaringan | statistik dan
e komunikasi dan informasi Peningkatan tenaga
IT
o Program Kegiatan Anggaran

1. Pe!:igembangan komunikasi, informasi dan | Pembinaan dan pengembangan -
media massa jaringan  komunikasi  dan
informasi

Larantuka, Desember 2019

Kepala Bidang Penyelenggaraan E - Government Kepala Seks Keamanan Informasi E - Goverentmen

Dinas Komunikasi dan Informatika dan Persandlian Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupater Flores Timur Kabupaten Flores Timur
a -
ROBERTUS PULO. 5. Kom 2
Pembina (IV/a) Penata Tk. I (111/d)
NIP. 19690519 200003 1 006 MIP. 19641220 199003 1 008

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

palam rangka mewu!udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
,kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHAEM], SE
Jabatan KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIA DAN LAYANAN INFORMASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. ELISABETH K. HALLAN
Jabatan . KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN
FLORES TIMUR ‘

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

g diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yan
i dan mengambil tindakan yang diperlukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian in
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

& Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUHAEMI
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19680821 199703 1007

NIP. 19610916 1990012001
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PENETAPAN KINERJA TAHUN

019
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUP ATEN FLORES TIMUR
" Sasaran Strategis ""‘*‘*—T—.ﬁm__ ;
S0 L—— -Wgnerp Target
|
| Meningkatnya system  pelayanan | Tey
fening erlaksana Hb
l\ :omunikasi dan informasi berbasis informasi ggzrah r‘:e;la%fxtim::;:ft: =
teknolog! Pemerintah daerah
.‘_’.‘_,—-""__-_-' _——_\'“—___
|
. T T
MNo. | —— Lrogram ——————+——___ Kegiatan Anggaran
pengembangan komunikasi, informasj dan Revitalisasi website pemerintah | Rp 117.141.450
media massa daerah
—

Larantuka, Desember 2079

a Dinas Komunikasi dan Informatika

(epal
e Kabupaten Flores Timur

Kepala Bidang Hubungan Media dan Layanan Informasi
Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Flores Timur

SUHAEMI
Pembina (IV/a)
NIP. 19680821 199703 1 007

IR.ELISABETH K. HALLAN
Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP.19610916 199001 2 001

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : THOMAS BELLEN

Jabatan : KEPALA SEKSI HUBUNGAN MEDIA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHAEM]I, SE

Jabata : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN
FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA (PH PERTAMA
W (:”L&:b\./’
SUHAEMI THOMAS BELLEN
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (111/d)
NIP. 19680821 199703 1 007 NIP.19641123 198503 1 008

8 Dipindai dengan CamScanner
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABU ATEN FLORES TIMUR

[ Sasaran Strategis Indikator (inerja Target
Meningkatnya system pelayanan | Terlaksanan
=S ; : ya penyebarluasan

komunlkfaSi dan informasi berbasis | informasi daerah mel'z;ul website g
teknologi pemerintah daerah

No. Program Kegiatan Anggaran

1. | Pengembangan komunikasi, informasi dan | Revitalisasi website pemerintah | Rp 117.141.450
media massa daerah

Larantuka, Desember 2019

Kepala Bidang Hubungan Media dan Layanan Informasi

Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

SUHAEMI
Pembina (IV/a)
NIP. 19680821 199703 1 007

Kepala Seksi Hubungan Media

Dinas Komunika

Kab

dan Informatika
n Klores Timur

AN

T o~

THOMAS BELLEN
Penata Tk.I (II1/d)
NIP. 19641123 198503 1 008

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAN

PERJANJIAN KINERJA

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl;

Nama : PETRUS NUHO DIAZ
Jabatan KEPALA SEKSI PENGELOLAAN SUMBER DAYA DAN LAYANAN
PUBLIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHAEM], SE

Jabatan . KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIA DAN LAYANAN INFORMASI
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
M
Y ,
SUHAEMI PETRUS NUHO DIAZ
Pembina (IV/a) Penata (1I1/c)
NIP. 19680821 199703 1 007 NIP. 19650510 199203 1 016
3 o |

8 Dipindai dengan CamScanner
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

1. | Meningkatnya system pelayanan

katn Terlaksananya penyebarluasan 12b
komunikasi dan informasi berbasis informasi daerah melalui website s

| teknologi pemerintah daerah
L
:» No. Program Kegiatan Anggaran
1. | Pengembangan komunikasi, informasi dan | Revitalisasi website pemerintah | Rp 117.141.450
media massa daerah

Larantuka, Desember 2019

Kepala Bidang Hubungan Media dan Layanan
Informasi
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

Kepa a Seksi Pengelolaan Sumber Daya dan
Layanan Publik
)inas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

e

SUHAEMI ‘
Pembina (IV/a) ‘ Penata (111/c)
NIP. 19680821 199703 1 007 NIP. 19650510 199203 1 016

8 Dipindai dengan CamScanner
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PENETAPAN

Kl !
P S IRIIAS BN ‘NFOR:?':"IA Tﬁ::f f;'zn FLORES Ty
UR
" Sasaran Sm@mtx
- P o e s,
‘ Meﬂingkaufya system pelayanan TerlaksananYa enyeb
" | komunikasi dan informasi berbasi Informasi daerqy Penyebariuasan 12 bulan
teknologl

5 melalyj i
Pemerinta) daerah website

‘\

. T

BN . 0

' komunikasi, informasi g T ;

' pengembangan N | Revitalisasi websjte emerintah

| media massa daerah P Rp 117.141.450
s ‘—_‘_—_‘\\—\_‘*—-

Larantuka, Desember 2019

kepala Bidang Hubungan Media dan Layanan informasi Kepala Seksi Tata Kelola E - Goverentmen
' Dinas Komunikasi dan Informatika

Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur Kabupaten Flores Timur

Pembina (IV/a)
NIP. 19680821 199703 1 007 NIP

.
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KAT UNIT ORGANISAS]

SATUAN KERJA PERANGK AT DAERAH

PERJANJIAN KINER)A

ralam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan

untabel serta berorientasi pada hasi] yang efektif, transparan, dan

ami yang bertanda tangan di bawah inj:

- : MAGDALENA FEBRY WITHIN, A. Md

abatan : FUNGSIONAL UMUM

clanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE

jabatan : KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan langsung pihalt pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mer,gambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
W «j/&
- SUHAEMI MAQMNAEEERY_MIHM
tur (I1/c
Pembina (IV/a) Pengatur (I1/c)

205 201903 2 004
NIP. 19680821 199703 1 007 NIP. 19890205 2

8 Dipindai dengan CamScanner
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES 1]
: MUR

kepala Bidang Hubungan Media dan Layanan
' Informasi
pinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

M,

SUHAEMI
Pembina (IV/a)
NIP. 19680821 199703 1 007

Larantuka,

' Tarpet
: tem pelayanan | Terlak P
mgkamya SYS - p ! Sananya
:{f:aunikﬁi dan informasi berbasis | informasj daerah ::Z?:ﬁ:li)a::gs?n 12 bulan
tt,}mo]ogi pemerintah daerah e
" Program R e—
pengembangan komunikasi, informasi dan Revitalisasi website pemerintah
| media massa daerah Rp 117.141.450
_\\J

Desember 2019

Pelaksana 8idang Hubungan Media dan Layanan
Informasi
Din 15 Komunikasi dan Informatika
IKabupaten Flores Timur

M

MAGDALENA FEBRI WITHIN, AMd ,‘

Pengatur (I1/c)
NIP. 19890205 201903 2 004

T st —mwe

<
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