Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DRS. AMRULSYAH
Jabatan : KEPALA BADAN PENGHUBUNG DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DR. H. AL HARIS, S.SOS, M.H
Jabatan : GUBERNUR JAMBI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Januari 2025

Pihak Pertama

/ -
& :
AN E—
N
DR, H. AL HARIS
GUBERNUR JAMBI

Pihak Kedua

PEMBINA (IV/A)
NIP. 197001071991011001



PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENGHUBUNG DAERAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i Meningkatnya promosi Seni Budaya pada Instansi/Lembaga Jumiah Peningkatan Kunjungan Wisata ke 9950 Orang
Pemenntah Daerah yang melayani Publik Anjungan Jambi TMII

2 Meningkatnya pelayanan pimpinan dan hubungan antar lembaga Nilai IKM Layanan Pimpinan 85.5 Nilai

3 Meningkatnya Kualitas Implementasi Akuntabilitas Kinerja Predikat AKIP 76.5 Predikat

4 | Meningkatkan Pelayanan Publik, Pendapatan Mess Jambi / PAD Jumiah Peningkatan Kontribusi Mess Jambi / 2,015 Rupiah
PAD Milyar
Indeks Kepuasan Masyarakat {IKM) 84.5 Nilai

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGRAM PELAYANAN PENGHUBUNG 1.019.037.584

2 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 18.576.122.036

GUBERNUR JAMBI

DR. H. AL HARIS, S.S0S, M.H
GUBERNUR JAMBEI

Jambi, 31 Januari 2025

KEPALA BADAN PENGHUBUNG DAERAH

LSYAH
PEMBINA (IV/A}
NIP. 197001071991011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama - HANI A, SE
Jabatan : Kasubbag Tata Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. AMRULSYAH
Jabatan : Kepala Badan Penghubung Daerah Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperilukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 3 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BADAN, KASUBBAG TATA USAHA,
Drs7AMRULSYAH HANI A, SE

Pembina ( IV/a) Penata Tk | (111/d)

NIP. 19700107 199101 1 001 NIP.19720409 199903 2 007



PD

Unit Kerja
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Badan Penghubung Daerah Provinsi Jambi

: 2025

: Sub Bagian Tata Usaha

1. Sasaran Strategis, Indikator Kinerja dan Target

No.! Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tersusunnya
Akuntabilitas Kinerja
Keuangan, Jumiah Laporan Pemenuhan

1. | Perencanaan 12 Laporan

Komponen SAKIP

Penganggaran dan
Evaluasi Perangkat
Daerah
Tersusunnya Laporan

2. | Keuangan Perangkat Jumiah Lapo.ran Keuangan 24 Laporan

serta Akuntansi Pelaporan

Daerah
Meningkatnya Sarana Jumlah Tersedianya
Badan Penghubung

3. . Kebutuhan dan Perlengkapan | 3 Laporan
Daerah Provinsi

. Kantor

Jambi
Meningkatnya Jumlah Laporan Pegawai yang

4. | Layanan Administrasi | dilayani Administrasi | 12 Laporan
Kepegawaian Kepegawaiannya
Tercapainya
Peningkatan Jumlah Laporan Kehadiran

. D o . 24 Laporan

° Kedisiplinan ASN dan | dan Kedisiplinan Pegawai P
PTT
Meningkatnya Jumlah Laporan Indeks

6. | Layanan Kepuasan Layanan | 12 Laporan
Ketatausahaan Ketatausahaan




Program dan Kegiatan

No. Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG
|| URUSAN PEMERINTAHAN APBD
DAERAH PROVINSI
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 7.159.162.754.- APBD
ASN
Penyediaan Administrasi
2| pelaksanaan Tugas ASN 41502000, APER
Pengadaan Pakaian Dinas
¥ Beserta Atribut Keiengkapannya 72.380.000 Gl
Pendidikan dan Pelatihan
4 | Pegawai Berdasarkan Tugas 49.500.000 APBD
dan Fungsi
5 Penyediaan Peralatan dan 385.861.660.- APBD
Perlengkapan Kantor
6. Penyediaan Barang Cetakan dan 48.119.155,- APBD
Penggandaan
7 | Pengadaan Mebel 88.555.000 APBD
8 Pe_ngadaan Peralatan dan Mesin 433.102.086 APBD
Lainnya
9 Penyediaan Jasa Surat 132.654.400 - APBD
Menyurat
10 Penyediaan Jasa Pelayanan 1.368.830.612,- APBD
Umum Kantor
Jakarta, 3 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN, KASUBBAG TATA USAHA,
: R
)
Drs. AMRULSYAH HANI A. SE

Pembina ( IV/a)
NIP. 19700107 199101 1 001

Penata Tk | (l1l/d)
NIP. 19720409 199903 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : ZULFIKAR ABDULAH, SE
Jabatan : Kasubbid Pengelolaan Mess Dan Aset

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs.AMRULSYAH
Jabatan : Kepala Badan Penghubung Daerah Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 3 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN, KASUBBID PENGELOLAAN
MESS DAN ASET,

[ —
. AMRULSYAH ZULFIKAR ABDULLAH, SE
Pembina ( IV/a) Penata Tk | ( 1ll/d)

NIP. 19700107 199101 1 001 NIP. 19831229 200903 1 003



PD

Unit Kerja

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

. Badan Penghubung Daerah Provinsi Jambi

Tahun Anggaran : 2025

. Sub Bidang Pengelolaan Mess dan Aset

1. Sasaran Strategis, Indikator Kinerja dan Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tercapainya Kualitas Jumlah Laporan IKM
1 Pelayanan Publik Pelayanan Publik 10 Laporan
Jumlah Laporan
Tersusunnya
2. | Pengelolaan dan I';gzgggl:insgfn 24 Dokumen
Penataan Aset
Tercatat
Jumiah Laporan
Meningkatnya Tingkat Hunian untuk
3 Pendapatan Mess Pendapatan Mess 100%
¥ i Jambi melalui Tingkat | Jambi it
Hunian




2. Program dan Kegiatan

No. Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

PROGRAM PENUNJANG

| | URUSAN PEMERINTAHAN APBD
DAERAH PROVINS!
Pengamanan Barang/Milik

1. Daerah SKPD 207.900.000,- APBD
Penyedia komponen instalasi

2. | Listrik/Penerangan Bangunan 48.762.950,- APBD
Kantor

3. Penyedia Jasa Peralatan dan 101.754.608 - APBD
Perlengkapan Kantor

Jakarta, 3 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN, KASUBBID PENGELOLAAN
MESS DAN ASET,

D .Al\ﬁl.JLSYAH ZULFIKAR ABDULLAH, SE
Pembina (IV/a) Penata Tk | ( 1ll/d )
NIP. 19700107 199101 1 001 NIP. 19881229 200903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : AMDRIYANTO, SE
Jabatan : Kasubbid Pelayanan dan Hubungan Antar Lembaga

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. AMRULSYAH
Jabatan : Kepala Badan Penghubung Daerah Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 3 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BADAN, KASUBBID PELAYANAN DAN
HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA,

-

rs. AMRULSYAH AMDRIYANTO, SE
Pembina (IV/a) Penata’Tk | (1ll/d)
NIP. 19700107 199101 1 001 NIP.19820119 201101 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PD . Badan Penghubung Daerah Provinsi Jambi
Unit Kerja : Sub Bidang Pelayanan Dan Hubungan Antar Lembaga
Tahun Anggaran : 2025
1. Sasaran Strategis, Indikator Kinerja dan Target
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Terwujudnya dan Jumlah Laporan IKM
] Terlaksananya Layanan Pimpinan 1oL
" | Peningkatan aporan
Pelayanan Pimpinan
. Jumlah Laporan
2 ;Z%wgg?'lyaubungan Pelaksanaan Kegiatan 3 Laporan
' Sosialisasi, Sarasehan dan
Antar Lembaga EGD
Terpenuhinya Jumlah Laporan Kebutuhan
3. | Kebutuhan Penunjang | Penunjang Layanan | 12 Laporan

Layanan Pimpinan

Pimpinan




2. Program dan Kegiatan

No. Program / Kegiatan Rekening Keterangan
PROGRAM PENUNJANG
.  URUSAN PEMERINTAHAN APBD
DAERAH
1 Penyediaan Bahan Logistik 535.831.660,- APBD

Kantor
2 Penyelenggaraan Rapat
" Koordinasi Dan Konsultasi SKPD
3 Pengadaan Kendaraan Dinas
" Operasional Atau Lapangan
4 Penyediaan Jasa Komunikasi,

" Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan Jasa dan

5. Pemeliharaan, Pajak dan 1.190.118.400,- APBD
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional Atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan

6. “ ;

Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi

1.014.433.484,- APBD
1.371.470.000,- APBD

1.607.218.600,-

843.065.100,- APBD

7. Gedung Kantor dan Bangunan 1.501.573.227,- APBD
Lainnya
PROGRAM PELAYANAN

I PENGHUBUNG ey

8 Pelayanan Kelembagaan

Aparatur dan Masyarakat 160.250.600,- APBD

. Jakarta, 3 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN, KASUBBID PELAYANAN DAN
BUNGAN ANTAR LEMBAGA,

AMDRIYANTO, SE
Pembina (IV/a) PenataAk | ( 1ll/d )
NIP. 19700107 199101 1 001 NIP.19820119 201101 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E
Jabatan : Kasubbid Promosi, Inforrmasi dan Seni Budaya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. AMRULSYAH
Jabatan : Kepala Badan Penghubung Daerah Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 3 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN, KASUBBID PROMOSI, INFORMASI
DAN SENI

rs. AMRULSYAH PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E
Pembina (IV/a) Pembina (|V/a)
NIP. 19700107 199101 1 001 NIP.19720415 199703 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

OPD : Badan Penghubung Daerah Provinsi Jambi
Unit Kerja : Sub Bidang Promosi, Informasi dan Seni Budaya
Tahun Anggaran . 2025

1. Sasaran Strategis, Indikator Kinerja dan Target

Peningkatan Fasilitasi
Promosi dan

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Nilai IKM Layanan Anjungan 84
Jambi TMII

Jumlah Wisatawan yang

NIP. 19700107 199101 1 001

1. Pelestarian Seni %(\a/lrllfunjung ke Anjungan Jambi 9.950 Orang
Budaya :
Jumlah Partisipasi Event .
Promosi dan Seni Budaya 12 Kall
2. Kegiatan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
- Peningkatan Fasilitasi Promosi Rp. 858.786.984,- APBD
Produk Unggulan dan Pelestarian
Seni Budaya
Jakarta, 3 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN, KASUBBID PROMOSI, INFORMASI

DAN SENI

PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E
Pembina (|V/a)
NIP.19720415 199703 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : Nurul Febriani, SPt.M.Si.
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HANI A. SE
Jabatan : Kepala Sub BagianTata Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENYUSUN PROGRAM ;
ANGGARAN DAN PELAPORAN,

~ \'5’/
HANI A. SE NURUL FEBRIANI, SPt.M.Si
Penata Tk. I (III/d) Pembina (IV/a )

NIP.19720409 199903 2 007 NIP.19720205 200003 2 003




No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

2

Tersusu1-11:1ya T Jumlah  bahan program | p 4o en
AkuntabilitasKinerja | anggaran dan pelaporan yang
Keuangan, disiapkan , dikaji dan diolah
Perencanaan 1
Penganggaran  dan | jymlah dokumen Perjanian Dokumen
Evaluasi Perangkat | Kinerja
Daerah (PK) yang di susun

- Jumlah bahan rapat koordinasi, 12

evaluasi, reviu dan tindaklanjut| Laporan
perencanaan program anggaran
dan pelaporan yang disiapkan dan

dikaji.

- Jumlah  dokumen  komponen 12
pendukung pelaksanaan | Dokumen
perencanaan penganggaran,

pelaporan yang disusun dan di

upload

- Jumlah dokumen pertanggung 12

jawaban program anggaran dan
pelaporan yang disiapkan dan | Dokumen
dikaji

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENYUSUN PROGRAM
ANGGARAN DAN PELAPORAN,

L o

HANI A, SE NURUL FEBRIANI SPt.M.Si
Penata Tk, I (III/d) Pembina (IV/a )
NIP.19720409 199903 2 007 NIP.19720205 200003 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUDARWANI, S.AP
Jabatan : Penyusun Program Anggaran danPelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HANI A. SE
Jabatan : Kepala Sub BagianTata Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN
DAN PELAPORAN,

HANI’ A, SE SUDARWANI, S.AP
PenataTk.I (1li/d) Penata Tk. | (lll/d)

NIP.19720409 199903 2 007 NIP.19750204 199403 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Iindikator Kinerja Target
Tersusunnya Akuntabilitas | Jumlah Bahan Dokumen penyusunan 2
Kinerja Keuangan, Program Anggaran dan Pelaporan yang | Dokumen
Perencanaan Pengagaran | disiapkan , dikaji dan diolah
dan Evaluasi Perangkat
Daerah - Jumiah Dokumen Anjab dan Analisis 2

Beban Kerja, yang diSusun Dokumen

- Jumlah Laporan Bahan-bahan rapat 12
Koordinasi, Evaluasi, reviu dan tindak Laporan
lanjut perencanaan Program anggaran
dan Pelaporan yang disiapkan dan dikaji.

- Jumlah Dokumen komponen Pendukung 12
pelaksanaan perencanaan penganggaran, | Dockumen
pelapora yang disusundan di upload

- Jumlah dokumen pertanggung jawaban 12
program Anggaran dan pelaporan yang | Dckumen
disiapkan dan dikaji

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

_gg,;_( .

HANI' A, SE
PenataTk.l (lil/d)
NIP.19720409 199903 2 007

DAN PELAPORAN,

AY

-—

SUDARWANI S.AP
Penata Tk. | (lll/d)

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN

NIP. 19750204 199403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - RURIKA DINA SARI, SH
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HANI A. SE
Jabatan : Kepala Sub BagianTata Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 4 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA BENDAHARA

HANI A. SE RURIKA DINA SARI,SH
PenataTk.I (lll/d) Penata Tk. | (lll/d)

NIP.19720409 199903 2 007 NIP. 19800225 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BENDAHARA

BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya Administrasi = Jumlah bahan dokumen 2
Keuangan Perangkat penerimaan yang dikelola Dokumen
Daerah
- Jumlah Penginputan Penerimaan 12
yang dikelola Dokumen
- Jumlah dokumen pertanggung
jawaban Bendahara Penerimaan 12
yang dikelola Laporan
- Jumlah terlaksananya koordinasi 12
rekonsiliasi Penerimaan Dokumen
- Jumlah rekapitulasi dokumen 12
laporan penerimaan yang disiapkan | Dokumen
dan disusun
Jakarta, 4 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

7L

HANI A. SE
PenataTk.I (llIl/d)
NIP.19720409 199903 2 007

BENDAHARA

RURIKA DINA SARI,SH
Penata Tk. I (lli/d)
NIP. 19800225 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : NENSI ITARLS,Kep
Jabatan : Penyusun Program Anggaran danPelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HANI A. SE
Jabatan . Kepala Sub BagianTata Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 05 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN

DAN PELAPQORAN,

HANI’ A, SE NENSI ITARLS Kep
PenataTk.| (lll/d) Penata Tk. | (1ll/d)

NIP.19720409 199903 2 007 NIP.19721030 199303 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Tersusunnya Akuntabilitas + Jumlah Bahan Dokumen penyusunan 2
Kinerja Keuangan, Program Anggaran dan Pelaporan yang | Dokumen
Perencanaan Pengagaran | disiapkan , dikaji dan diolah
dan Evaluasi Perangkat
Daerah - Jumlah Dokumen PK (Perjanian Kinerja) 1
yang di Susun Dokumen

- Jumlah Laporan Bahan-bahan rapat 12
Koordinasi, Evaluasi, reviu dan tindak Laporan
lanjut perencanaan Program anggaran
dan Pelaporan yang disiapkan dan dikaji.

- Jumlah Dokumen komponen Pendukung 12
pelaksanaan perencanaan penganggaran, | Dokumen
pelapora yang disusundan di upload

- Jumlah dokumen pertanggung jawaban 12
program Anggaran dan pelaporan yang | Dokumen
disiapkan dan dikaji

Jakarta, 05 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

HANI' A, SE
PenataTk.| (lll/d)
NIP.19720409 199903 2 007

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN
DAN PELAPORAN,

NENSI ITARIL S .Kep
Penata Tk. | (lll/d)

NIP.19721030 199303 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUWARDI
Jabatan :Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HANI A. SE
Jabatan : Kasubbag Tata Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGADMINISTRASI UMUM
HANI A. SE SUWARDI

Penata Tk | (lll/d) Pengatur ( llic )

NIP.197204091999032007 NIP. 19790214 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM

BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No . N
Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Tercapainya Pelayanan | - Jumiah Pengarsipan dan Penomeran 500
Administrasi Surat yang tercatat dan terdistribusikan Surat
Ketatausahaan menurut jenisnya
- Jumiah surat keluar menggunakan 36
Aplikasi Srikandi Laporan
- Jumlah notulensi rapat, sk, Pergub, 12
Peraturan Pemerintah dan Undangan Laporan
yang diarsipkan
2. Meningkatnya sarana - Jumiah bahan administrasi Kebutuhan 3
Badan Penghubung dan Perlengkapan Kantor yang dikelola Dokumen
Daerah Provinsi Jambi

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGADMINISTRASIAN UMUM
HANI A. SE SUWARDI

Penata Tk | (lil/d) Pengatur ( llic )

NIP.197204091999032007 NIP. 19790214 200801 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TRINI DWI SRI MULASIH
Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - HANI A. SE
Jabatan : Kasubbag Tata Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGADMINISTRASIAN UMUM
HANI A. SE TRINI DWI SRl MULASIH
PenataTk | ( 1ll/d ) Penata Muda (lll/a)

NIP.197204091999032007 NIP.197508292008012002



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025

PENGADMINISTRASIAN UMUM

BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No
Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Layanan Jumlah administrasi daftar 2
Ketatausahaan urutan Kepangkatan (DUK) Dokumen
ASN dan PTT yang dikelola
Jumlah administrasi data
rekapitulasi kehadiran ASN 12
dan PTT yang dikelola Dokumen
Jumlah data absensi yang
diupload yang sesuai dengan 12
layanan BKD sebagai data Dokumen
pendukung TPP
Jumlah administrasi cuti ASN
dan PTT yang dilayani 12
Dokumen
Jumlah data kedisiplinan ASN
dan PTT berdasarkan absensi 12
yang dikelola Dokumen
Jumiah bahan administrasi
usulan piagam satya lencana 2
ASN Dokumen
Jakarta, 5 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

#

HANI A. SE

PenataTk | (1li/d )
NIP.197204091999032007

PENGADMINISTRASIAN UMUM

A

TRINI DWI SRI MULASIH

Penata Muda (lli/a)

NIP.197508292008012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - HERMAN
Jabatan :Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - HANI A. SE
Jabatan - Kasubbag Tata Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGADMINISTRASIAN UMUM
HANI A. SE HERMAN

Penata Tk | (lll/d) Pengatur ( li/c)

NIP.197204091999032007 NIP. 19790810 201212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRAS! UMUM

BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No . L
Sasaran Indikator Kinerja Target
-

1. Meningkatnya Jumlah administrasi surat keluar 12
Pengelolaan menggunakan Aplikasi Srikandi Surat
Pengadministrasian
Ketatausahaan o ) ,

Jumlah administrasi usulan mutasi ASN 2
dan PTT Laporan
Jumlah administrasi bahan usulan surat 1
keputusan dan surat perjanjian kerja Laporan
PTT
Jumlah administrasi bahan surat 2
keputusan pelaksanaan pengelolaan Dokumen
keuangan,  penyusunan  program,
rencana kerja
Jumlah laporan rekapitulasi data Korpri 12 Laporan
pegawai
Jakarta, 5 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

,{ﬁZ_-_(.

HANI A. SE
Penata Tk | (lli/d}
NIP.197204091999032007

HERMAN
Pengatur ( li/c )

PENGADMINISTRASIAN UMUM

NIP. 19790810 201212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ADINDA DYAH AYU MAHARANI, A.Md
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - HANI A. SE
Jabatan : Kasubbag Tata Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGELOLA KEUANGAN
w' . b B
HANI A. SE ADINDA DYAH AYU MAHARANI, A.Md
Penata Tk I ( li/d) Penata Muda (lli/b)

NIP.197204091999032007 NIP.198509142011012010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA KEUANGAN

BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya Laporan - Jumlah bahan dokumen anggaran 2
Keuangan Perangkat yang disiapkan dan dikelola Dokumen
Daerah
- Jumlah dokumen kelengkapan 12
pengajuan pencairan Anggaran Dokumen

Belanja kantor

- Jumlah terlaksananya koordinasi 12
rekonsiliasi Penerimaan Laporan

- Jumlah berkas pembayaran 12
anggaran belanja yang diupload Dokumen

- Jumlah dokumen laporan keuangan 12
Dokumen

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGELOLA KEUANGAN
" O G-
HANI A. SE ADINDA DYAH AYU MAHARANI, A.Md
Penata Tk | (li/d ) Penata Muda (lil/b)

NIP.197204091999032007 NIP.198509142011012010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :ANNISA PUSPA JUWITA
Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HANI A. SE
Jabatan : Kasubbag Tata Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGADMINISTRASIAN UMUM
HANI A. SE

PenataTk I (Ill/d) PengaturMuda TK |

NIP. 19720409 199903 2 007 NIP.19830604 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASIAN UMUM

BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No . N
Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Tercapainya Pelayanan | - Jumlah Pengarsipan dan Penomeran 500
Administrasi Surat yang tercatat dan terdistribusikan Surat
Ketatausahaan menurut jenisnya
- Jumlah surat keluar menggunakan 36
Aplikasi Srikandi Laporan
- Jumlah notulensi rapat, sk, Pergub, 12
Peraturan Pemerintah dan Undangan Laporan
yang diarsipkan
Jakarta, 5 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGADMINISTRASIAN UMUM
HANI A. SE ANNISA PUSPA J WITA
PenataTk | (lll/d) PengaturMuda TK |

NIP. 19720409 199903 2 007 NIP. 19830604 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RUSSY SHERISKA,ST
Jabatan : Penyusun Program AnggarandanPelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HANI A. SE
Jabatan . Kepala Sub BagianTata Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN
DAN PELAPORAN,

£ ]

HANI’ A, SE RUSSY SHERISKA,ST
PenataTk.l (lll/d) Penata Tk. | (lli/d)

NIP.19720409 199903 2 007 NIP.19840317 200902 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersusunnya Akuntabilitas - Jumlah Bahan Dokumen penyusunan 2
Kinerja Keuangan, Program Anggaran dan Pelaporan yang | Dokumen
Perencanaan Pengagaran | disiapkan , dikaji dan diolah
dan Evaluasi Perangkat
Daerah - Jumlah Dokumen Anjab dan Analisis 2

Beban Kerja, yang di Susun Dokumen

-Jumlah Laporan Bahan-bahan rapat 12
Koordinasi, Evaluasi, reviu dan tindak Laporan
lanjut perencanaan Program anggaran
dan Pelaporan yang disiapkan dan dikaji.

- Jumlah Dokumen komponen Pendukung 12
pelaksanaan perencanaan penganggaran, | Dokumen
pelapora yang disusun dan di upload

- Jumlah dokumen pertanggung jawaban 12
program Anggaran dan pelaporan yang | Dokumen
disiapkan dan dikaji

. Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

il

HANI A. SE
PenataTk.l (lli/d)
NIP.19720409 199903 2 007

DAN PELAPORAN,

J o
Mg :

RUSSY SHERISKA,ST
Penata Tk. | (lll/d)

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN

NIP.19840317 200902 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DONI SETIAWAN
Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HANI A. SE
Jabatan . Kasubbag Tata Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGADMINISTRASIAN UMUM

Jf ="

HANI A. SE DONI SETIAWAN
Penata Tk I (Ill/d) Pengatur TK | (ll/d)
NIP.197204091999032007 NIP.19750924 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASIAN UMUM

BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Tercapainya Pelayanan = Jumlah administrasi Dokumen 2
Administrasi Ketatausahaan Anggaran Dokumen
- Jumlah administrasi Verifikasi 12
Dokumen Kelengkapan Pengajuan Dokumen
Pencairan Anggaran belanja yang
dikelola
- Jumlah administrasi Verifikasi 12
Dokumen Kelengkapan Dokumen
Penerimaan
- Jumlah terlaksananya koordinasi
rekonsiliasi Penerimaan 12
Laporan
= Jumlah administrasi Laporan
Belanja Rutin dan Pendapatan 12
yang dikelola Dokumen
Jakarta, 5 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGADMINISTRASIAN UMUM

o

HANI A. SE DONI SETIAWAN
Penata Tk | (lll/d) Pengatur TK | (ll/d)

NIP.197204091999032007 NIP.19750924 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGMAN
Jabatan :Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HANI A. SE
Jabatan : Kasubbag Tata Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGADMINISTRASIAN UMUM
HANI A. SE AGMAN

Penata Tk | (li/d) Pengatur ( ll/ic)

NIP.197204091999032007 NIP. 19830515 200901 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASIAN UMUM

BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Layanan - Jumlah administrasi anggaran yang 2
Ketatausahaan disiapkan dan dikelola Dokumen
- Jumlah administrasi pengajuan
pembayaran Anggaran Belanja 12
kantor Dokumen
= Jumlah koordinasi kegiatan
anggaran yang disiapkan dan 12
dikelola Laporan
- Jumlah administrasi pembayaran 12
anggaran belanja rutin Dokumen
- Jumlah administrasi bahan laporan 12
keuangan yang disusun Dokumen
Jakarta, 5 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGADMINISTRASIAN UMUM

7;@,{.

HANI A. SE
Penata Tk | (1ll/d)
NIP.197204091999032007

Do

AGMAN
Pengatur | (ll/ic )

NIP. 19830515 200901 1 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGMAN
Jabatan :Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HANI A. SE
Jabatan : Kasubbag Tata Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGADMINISTRASIAN UMUM
HANI A. SE AGMAN

Penata Tk | (lll/d) Pengatur ( ll/ic)

NIP.197204091999032007 NIP. 19830515 200901 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASIAN UMUM

BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Layanan Jumlah administrasi anggaran yang 2
Ketatausahaan disiapkan dan dikelola Dokumen
Jumlah administrasi pengajuan
pembayaran Anggaran Belanja 12
kantor Dokumen
Jumlah koordinasi kegiatan
anggaran yang disiapkan dan 12
dikelola Laporan
Jumlah administrasi pembayaran 12
anggaran belanja rutin Dokumen
Jumlah administrasi bahan laporan 12
keuangan yang disusun Dokumen
Jakarta, 5 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

f

HANI A. SE
Penata Tk | (1ll/d)
NIP.197204091999032007

PENGADMINISTRASIAN UMUM

Ay —

AGMAN
Pengatur | (ll/ic)

NIP. 19830515 200901 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Windy Yofilia SE.
Jabatan : Pengelola Perjalanan Dinas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - HANI A. SE
Jabatan . Kasubbag Tata Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGELO ERJALANAN DINAS
HANI A. SE WIND FILIA, SE

PenataTk | (1ll/d) PenataMudaTk | (lll/b)

NIP.197204091999032007 NIP.198911252010012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PERJALANAN DINAS

BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
8 Tersusunnya Laporan - Jumlah data anggaran perjalanan 2
Keuangan Perangkat dinas dalam dan Luar daerah Dokumen
Daerah yang dikelola
- Jumlah Data administrasi 24

keuangan perjalanan dinas dalam | Dokumen
dan luar daerah

- Jumlah Laporan Rekapitulasi 4
keuangan perjalanan dinas dalam | Laporan
dan luar daerah yang disiapkan
dan disusun

- Jumlah dokumen pengelolaan 12
perjalanan dinas dalam dan luar Dokumen
daerah yang disusun

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENGEL PERJALANAN DINAS
HANI A. SE WIN FILIA, SE

PenataTk | ( lll/d) PenataMudaTk | (lli/b)

NIP.197204091999032007 NIP.198911252010012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HENDRA SETIAWAN S.T
Jabatan : Penata Kendaraan Dinas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZULFIKAR ABDULLAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelola Mess dan Aset

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bidang Pengelolaan Penata Kendaraan Dinas
Mess dan As

ZULFIKAR ABDULLAH, SE HENDRA SETIAWAN S.T
Penata Tk.I (Ill/d) Penata Tk.| (11/d)
NIP. 19831229 200903 1 003 NIP. 19810703 201101 1 001




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
PENATA KENDARAAN DINAS
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI]

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersusunnya - Jumlah data kendaraan dinas roda empat (4) yang 12
1. Pengelolaan dan teridentifikasi. Dokumen
Penataan Aset
- Jumlah data kendaraan dinas roda dua (2) yang 12
teridentifikasi Dokumen
- Jumlah data pemegang kendaraan reda 4 dan roda 2 2
(berita acara pemegang kendaraan dinas bentuk SK) Dokumen
- Jumlah laporan surat tanda kepemilikan kendaraan 2
{STNK) Roda dua dan roda empat Laporan
- Jumlah berkas asuransi kendaraan dinas yang dikelola 2
Laporan

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bidang Pengelolaan Penata Kendaraan Dinas |
Mess dan As

@ w
ZULFIKAR ABDULLAH, SE HENDRA SETIAWAN S.T
Penata T‘(.E (ni/d) Penata Tk.| (lll/d)

NIP. 19831225 200903 1 003 NIP. 19810703 201101 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : COKROWINOTO
Jabatan : JFT Pelaksana Barang Terampil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZULFIKAR ABDULLAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelola Mess dan Aset

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bidang Pengelolaan JFT Pelaksana Barang .
Mess dan Aset Terampil

ZULFIKAR ABDULLAH, SE

Penata ‘gk. I (11/d) Pengatur k.1 (11/d )
NIP. 19881229 200903 1 003 NIP. 196911119 200801 1 002



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
PENGELOLAAN PEMANFAATAN BARANG MiLIK DAERAH
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya - Jumlah dokumen pengendalian program kerja 12
Pengelolaan dan pemanfaatan Barang Milik Daerah Dokumen
Penataan Aset
- Jumlah dokumen identifikasi Barang Milik 12
Daerah Dokumen
- Jumlah kegiatan mengkonsultasikan keadaan 12
vang terjadidalam proses kepengurusan Barang Laporan
Milik Daerah
- Jumiah laporan persiapan, pemantauan dan 12

pemanfaatan bahan-bahan vyang berkaitan Laporan
dengan Barang Milik Daerah

- Jumlah laporan pengevaluasian, penyusunan 12
dan pengurusan barang miiik daerah secara Laporan
berkala

- Jumlah kegiatan penyusun program kerja beban, 12
alat perlengkapan pemanfaatan Barang Milik Laporan
Daerah

- Jumlah koordinasi rekonsiliasi barang milik 4
daerah Laporan

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bidang Pengelolaan JFT Pelaksana |
Mess dan Asgt Barang Terampil

ZULFIKAR ABDULLAH, SE
Penata T;(. 1 {111/d) Pengatur{fk. 1 (1I/d)
NIP. 19831229 200903 1 003 NiP. 19691119 200801 1 002




2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ir.ELVARITA JUWITA
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZULFIKAR ABDULLAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelola Mess dan Aset

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bidang Pengelolaan Penggelola Pemanfaatan
Mess Dan Aset Barang Milik Daerah

ZULFIKAR ABDULLAH, SE Ir.ELV. JITA JUWITA
Penata Tk.| Qll/d) Pengatur Tk.I (1l/d)
NIP. 19831229 200903 1 003 NIP. 19670716 199803 2 002



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
PENGELOLAAN PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Tersusunnya - Jumlah dokumen inventarisasi barang milik 12
Pengelolaan dan - daerah Dokumen

Penataan Aset

- Jumlah kartu inventaris ruangan yang 2
disiapkan Laporan
- Jumlah laporan data rekapitulasi mutasi 2
barang milik daerah yang dikelola dan Laporan
disusun
- Jumlah laporan  pertanggung jawab 12
pengelotaan barang milik daerah Laporan
2 Meningkatnya - Jumlah dokumen pendapatan dan tingkat 12
Pendapatan Mess hunian mess Dokumen
Jambi melalui Tingkat
Hunian
Jakarta, 5 Februari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bidang Pengelolaan Penggelola Pemanfaatan |
Mess Dan Aset Bar ilik Daerah

ZULFIKAR ABDULLAH, SE ir.ELVARITA JUWITA
Penata T(k.l (ni/d) Penata Tk.I (l1/d )
NIP. 19831229 200903 1 003 NIP. 19670716 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HANAFI
Jabatan : Teknisi dan Jaringan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZULFIKAR ABDULLAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelolaan Mess dan Aset

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERT

Kepala Sub Bidang Pengelolaan TEKNISI DANJJARINGAN. i
Mess Dan Ase

ZULFIKAR ABDULLAH, SE HANAFI
Penata Tk.IL(HI/d) PengaturMiuda (11/b)
NIP. 19831229 200903 1 003 NIP. 19700414 200801 1 002




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
TEKNISI DAN JARINGAN
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Tersusunnya - lumlah administrasi perbaikan Listrik dan Jaringan yang 12
Pengelolaan rusak berdasarkan hasil pemeriksaan untuk diadakan | Laporan
dan Penataan penggantian suku cadang atau perbaikan.
Aset
- Jumlah administrasi perawatan Listrik, air, genset dan 12
Jaringan secara berkala. Laporan
- Jumlah administrasipengecekan lift secara berkala 12
laporan

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bidang Pengelolaan Teknisi danffaringan x
Mess dan Aget

ABDULLAH, SE HANAF
{Penatal Tk.! (ll/d) Pengatur Muda (Ii/b)
NIP. 19$31229 200903 1003 NIP. 19700414 200801 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD SODIQ
Jabatan . Teknisi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZULFIKAR ABDULLAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelola Mess dan Aset

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bidang Pengelolaan Teknisi ‘ i
Mess Dan Aset

ZULFIKAR/ABDULLAH, SE MUHAMMAD SODIQ
Penata le (n/d) Pengatur (11/C)

NIP. 19831229 200903 1 003 NIP. 19811217 201212 1 002




PERJANIJIAN KERJA TAHUN 2025
TEKNISI
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tercapainya - Jumiah survei layanan kepuasan masyarakat 10
Kualitas Laporan
Pelayanan
Publik
2. Tersusunnya - Jumlah data pengecekan prasarana bidang teknologi, elektrikal, 12
Pengelolaan air, genset secara berkala. Laporan
dan Penataan
Aset
- Jumlah data administrasi pemeliharaan dan perbaikan bidang 12
teknologi,elekirikal, air, genset secara berkala Dokumen
- Jumlah data administrasi komponen instalasi listrik yang 3
tersedia Dokumen
Jakarta, 5 Februari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bidang Pengelolaan Teknisi ‘ .

Mess Dan Aset

ZULFI

ABDULLAH, SE

Penata
NiP. 19

érk.l (11/d)

MUHAMMAD SODIQ
Penata ( Iti/c)

31229 200903 1 003 NIP. 19811217 201212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HIDAYAT ABDULLAH
Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZULFIKAR ABDULLAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelola Mess dan Aset

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Sub Bidang Pengelolaan Pengadministasian umum ;

%

Mess Dan Aset

ZULFIKAR ABDULLAH, SE HIDAYAT ABDULLAH
Penata le (1/d) Penata Muda ( Ill/a)
NIP. 19831229 200903 1 003 NIP. 19700924 200801 1 001



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025
TEKNIS!

BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya - Jumlah administrasi data inventarisasi stock barang yang 12
Pengelolaan dan tersisa Kegiatan
Penataan Aset
- Jumlah administrasi data barang yang masuk dan keluar 12
dari Gudang Laporan
- Jumlah administrasi data pendistribusian barang-barang 12
sesuai bidangnya. Laporan
- Jumlah administrasi data surat masuk dan keluar pada 13
Sub. Bidang yang dikelola
! 8 yang Dokumen

PtHAK KEDUA
Kepala Sub Bidang Pengelolaan
Mess dan Aset

ZULFIKAR ABDULLAH, SE
Penata Té.l {n/d)

NIP. 19881229 200903 1 003

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK PERTAMA,
Pengadministrasian Umum -

HIDAYAT ABDULLAH

Penata Muda {!ll/a)
NIP. 19700924 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : R. ADIA PRANDANA, S.STP
Jabatan : Penyusun Rencana Penguatan Kelembagaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMDRIYANTO. S.E
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pelayanan dan Hubungan Antar Lembaga

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PELAYANAN DAN PENYUSUN RENCANA PENGUATAN
HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA, KELEMBAGAAN MASYARAKAT,

AMDRIYANAO, S.E R. ADIA PRANDANA, S.STP
Penata T/ Pembina
NIP. 19820119201101 1 006 NIP. 198201182000121002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Peningkatan
Pelayanan Pimpinan

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya dan | - Jumlah dokumen Pelaksanaan 12
Terlaksananya koordinasi dengan Pemerintah Dokumen

Provinsi, Departemen dan
L embaga mendukung
Pelayanan Pimpinan

- Jumiah laporan pelaksanaan 12
layanan pimpinan dan hasil Laporan
koordinasi dengan Pemerintah
Provisi, Departemen dan

Lembaga
2. | Terwujudnya - Jumlah data informasi 2
Penguatan Hubungan kelembagaan pemerintah, Laporan
Antar Lembaga nonpemerintah dan Masyarakat
- Jumlah data dan bahan yang 12
diupload dalam penyelenggaran Dokumen
komisi penyiaran independent
daerah
- 3
- Jumlah dokumen penyusunan Dokumen
pelaksanaan kegiatan
Sosialisasi, Sarasehan, FGD
Jakarta, 5 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASUBBID PELAYANAN DAN
HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA,

NIP. 19820119201101 1 006

PENYUSUN RENCANA PENGUATAN
KELEMBAGAAN MASYARAKAT,

R. ADIA PRANDANA, S.STP
Pembina
NIP. 19820118200012 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HERAWATI. S.P ,
Jabatan : Pengelola Pelaksana Program Kelembagaan dan Kerjasama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMDRIYANTO. S.E
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pelayanan dan Hubungan Antar Lembaga

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PELAYANAN DAN PENGELOLA PELAKSANA
HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA, PROGRAM KELEMBAGAAN DAN
KERJASAMA,
HERAWATI. S.P
Penata Tk.l

NIP. 19670310 198703 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya dan - Jumlah laporan persiapan 12 Laporan
Terlaksananya bahan kerja kegiatan
Peningkatan Pelayanan Keprotokolan, Kehumasan,
Pimpinan mendukung Pelayanan
Pimpinan
- Jumlah kegiatan 12 Kegiatan

Keprotokolan, Kehumasan,
mendukung Pelayanan
Pimpinan

- Jumlah laporan Pelaksanaan 12 Laporan
koordinasi dengan
Pemerintah
Provinsi/Kabupaten/Kota,
Departemen dan Lembaga
mendukung Pelayanan
Pimpinan

2 Terwujudnya  Penguatan | - Jumlah dokumen 3 Dokumen
Hubungan Antar Lembaga pelaksanaan kegiatan
Sosialisasi, Sarasehan, FGD

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASUBBID PELAYANAN DAN PENGELOLA PELAKSANA
HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA, PROGRAM KELEMBAGAAN DAN
KERJASAMA,

HERAWATI. S.P
PENATA Tk. !
NIP. 19670310 198703 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - SUSILAWATI. S.E
Jabatan : Pengelola Pelaksanaan Program Kelembagaan dan
Kerjasama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMDRIYANTO. S.E
Jabatan - Kepala Sub Bidang Pelayanan dan Hubungan Antar Lembaga

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASUBBID PELAYANAN DAN PENGELOLA PELAKSANAAN

HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA, PROGRAM KELEMBAGAAN DAN
< ; KERJ MA,

SUSILAWATI. S.E
Penata Tk. Penata Tk.
NIP. 198207192011011 006 NIP. 19670331 201001 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya dan - Jumlah laporan persiapan 12 Laporan
Terlaksananya bahan kerja kegiatan
Peningkatan Pelayanan Keprotokolan, Kehumasan,
Pimpinan mendukung Pelayanan
Pimpinan
- Jumlah kegiatan 12 Kegiatan

Keprotokolan, Kehumasan,
mendukung Pelayanan
Pimpinan

- Jumlah laporan Pelaksanaan 12 Laporan
koordinasi dengan
Pemerintah
Provinsi/Kabupaten/Kota,
Departemen dan Lembaga
mendukung Pelayanan
Pimpinan

2 Terwujudnya  Penguatan | - Jumlah dokumen 3 Dokumen

Hubungan Antar Lembaga pelaksanaan kegiatan

Sosialisasi, Sarasehan, FGD

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASUBBID PELAYANAN DAN PENGELOLA PELAKSANAAN

HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA, PROGRAM KELEMBAGAAN DAN
r KERJASAMA,

v d

SUSILAWATI. S.E
Penata Tk.l
NIP. 19670331201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : THENISIA WARINTA. S.Psi
Jabatan : Pengelola Pelaksanaan Program Kelembagaan dan
Kerjasama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMDRIYANTO. S.E
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pelayanan dan Hubungan Antar Lembaga

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASUBBID PELAYANAN DAN PENGELOLA PELAKSANAAN

HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA, PROGRAM KELEMBAGAAN DAN
£ KERJASAMA,

B

Penata Tk. THENISIA WARINTA. S.Psi
NIP. 198201192011011 006 Penata
NIP. 19831018 2015042 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya dan ~ Jumlah bahan persiapan | 10 Dokumen
Terlaksananya survei IKM layanan
Peningkatan Pelayanan Pimpinan
Pimpinan
- Jumlah data persiapan 12 Dokumen
bahan kerja kegiatan
Keprotokolan,

Kehumasan, mendukung
Pelayanan Pimpinan

- Jumlah kegiatan 12 Kegiatan
Keprotokolan,
Kehumasan, mendukung
Pelayanan Pimpinan

- Jumlah Pelaksanaan 12 Laporan
koordinasi dengan
Pemerintah
Provinsi/Kabupaten/Kota,
Departemen dan
Lembaga mendukung
Pelayanan Pimpinan

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASUBBID PELAYANAN DAN PENGELOLA PELAKSANAAN

HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA, PROGRAM KELEMBAGAAN DAN
KERJASAMA,

| il

THENISIA WARINTA.S.Psi
Penata
NIP. 198201192011011 006 NIP. 19831018 201504 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BUDI KURNIAWAN
Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMDRIYANTO. S.E
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pelayanan dan Hubungan Antar Lembaga

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PELAYANAN DAN PENGADMINISTRASIAN UMUM,
HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA,

v

BUDI\KURNIAWAN
Penata Tk. Penata Muda
NIP. 198201192011011 006 NIP. 197908272008011 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1. | Terpenuhinya Kebutuhan
Penunjang Layanan
Pimpinan

- Jumlah bahan survei IKM

layanan Pimpinan

Jumlah administrasi data
persiapan bahan kerja
kegiatan Keprotokolan,
Kehumasan, mendukung
Pelayanan Pimpinan

Jumlah administrasi data
kegiatan Keprotokolan,
Kehumasan, mendukung
Pelayanan Pimpinan

Jumlah administrasi data
Pelaksanaan

koordinasi dengan
Pemerintah
Provinsi/Kabupaten/Kota,
Departemen dan Lembaga
mendukung Pelayanan
Pimpinan

Jumlah administrasi data
Pelaksanaan Sosialisasi
Program dan Hasil
Pembangunan Daerah
Provinsi Jambi

10 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

3 Laporan

PIHAK KEDUA,
KASUBBID PELAYANAN DAN
HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA,

4

Penata Tk.
NIP. 198201192011011 006

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK PERTAMA,

PENGADMINISTRASIAN UMUM

BUDI KURNIAWAN
Penata Muda
NIP. 19790827 200801 1 001




|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUJARWO
Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - AMDRIYANTO. S.E
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pelayanan dan Hubungan Antar Lembaga

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PELAYANAN DAN PENGADMINISTRASIAN UMUM,
HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA,

\"

7~

SUJARWO
Pengatur Muda
NIP. 198201192011011 006 NIP. 19700810 201212 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terpenuhinya Kebutuhan - Jumlah bahan survei 10
Penunjang Layanan IKM layanan Pimpinan Laporan
Pimpinan
- Jumlah bahan
administrasi surat masuk 48
dan keluar Sub. Bagian Dokumen

Pelayanan Hubungan
Antar Lembaga.

- Jumlah bahan

administrasi penyiapan 12
kelengkapan Pelayanan Dokumen
Pimpinan

- Jumlah data administrasi
pengecekan kendaraan 24
dinas pimpinan Laporan

- Jumiah data administrasi
pajak kendaraan dinas 10
oprasional dan lapangan Laporan

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PELAYANAN DAN PENGADMINISTRASIAN UMUM,
HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA,

N

SUJARWO
Pengatur Muda
NIP. 198201192011011 006 NIP. 19700810 201212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BAJU DWI HANGGORO
Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMDRIYANTO. S.E
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pelayanan dan Hubungan Antar Lembaga

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi. :

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PELAYANAN DAN
HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA,

BAJU DWI HANGGORO
Pengatur TK |
NIP. 198201192011011 006 NIP. 197812072009011008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

No. Sasaran Strategis indikator Kinerja Target

1. | Terpenuhinya Kebutuhan - Jumlah administrasi kegiatan
Penunjang Layanan penyediaan jasa 12 Dokumen
Pimpinan pemeliharan, biaya

pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas
dan kendaraan dinas
oprasional atau lapangan

- Jumlah administrasi data
persiapan bahan kerja 12 Laporan
kegiatan Keprotokolan,
Kehumasan, mendukung
Pelayanan Pimpinan

- Jumlah administrasi data
kegiatan Keprotokolan,
Kehumasan, mendukung 12 Laporan
Pelayanan Pimpinan

2 Terwujudnya  Penguatan | - Jumlah dokumentasi 3 Laporan
Hubungan Antar Lembaga pelaksanaan kegiatan
Sosialisasi, Sarasehan, FGD

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PELAYANAN DAN PENGADMINJSTRASIAN UMUM,
HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA,

¢

BAJU DWI HANGGORO
. Pengatur TK |
NIP. 198281192011011 006 NIP. 197812072009011008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama

Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

WITTA GUSTINA, S.Pd
Penyusun Bahan Informasi Dan Publikasi

PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E
Kasubbid Promosi Informasi dan Seni Budaya

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA,
KASUBBID PROMOSI INFORMASI
DAN SENI

NIP. 19720415 199703 2 006

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK PERTAMA,
PENYUSUN BAHAN INFORMASI
DAN PUBLIKASI

Ay

WITTA GUSTINA, S.Pd
Penata (lll/c)
NIP. 19760811 201212 2 001



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No.

Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya Laporan Jumlah Pengumpulan Informasi 24 Kali
Publikasi Publikasi
Jumlah Pengeditan Videografi 24 Kali
Informasi Publikasi
Jumlah Laporan Publikasi 24
Kegiatan Yang Dilaksanakan Laporan
Jumlah Dokumen Publikasi Yang 24
Disusun Dokumen
Jakarta, 5 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASUBBID PROMOSI INFORMASI

DAN SENI BUDAYA,

/

PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E

Pembinal(IV/a)
NIP. 19720415 199703 2 006

PENYUSUN BAHAN INFORMASI

DAN PUBLIKASI

WITTA GUSTINA, S.Pd

Penata (lll/c)

NIP. 19760811 201212 2 001




—

S5
e

W
U i s

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . DIYAH LISTIANI, S.A.B, M.A.B
Jabatan :  Penyusun Bahan Informasi Dan Publikasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E
Jabatan . Kasubbid Promosi Informasi dan Seni Budaya

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PROMOSI INFORMASI PENYUSUN BAHAN INFORMASI
DAN SENI BUDAYA, DAN PUBLIKASI

-

PRIMARANI|PANGIDARAN, S.E, M.E DIYAH LISTIANI, S.A.B, M.A.B
Pembina (IVAa) Penata Tk.l (lll/d)
NIP. 19720416 199703 2 006 NIP. 19860510 201101 2 008



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINS! JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya Laporan - Jumlah Pengumpulan Informasi 24 Kali
Publikasi Publikasi
~ Jumlah Pengeditan Fotografi 24 Kali
Informasi Publikasi
- Jumlah Laporan Publikasi 24
Kegiatan Yang Dilaksanakan Laporan
- Jumlah Dokumen Publikasi Yang 24
Disusun Dokumen

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PROMOSI INFORMASI PENYUSUN BAHAN INFORMASI
DAN SENI BPDAYA, — DAN PUBLIKASI

PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E DIYAH LISTIANI, S.A.B. M.A.B
Pembina (IWa) Penata Tk.I (lll/d)
NIP. 19720415 199703 2 006 NIP. 19860510 201101 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DENY HUSNI, S.Sn
Jabatan . Penyusun Bahan Informasi Dan Publikasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E
Jabatan . Kasubbid Promosi Informasi dan Seni Budaya

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PROMOSI INFORMASI PENYUSUN BAHAN INFORMASI
DAN SENI BUDAYA, DAN PUBLIKASI,
«) s
L 3
PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E DENY HUSNI, S.Sn
Pembina\(IVIa) Penata Tk. I (lll/d)

NIP. 19720415 199703 2 006 NIP. 19681116 199303 1 006




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINS| JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya Laporan - Jumlah Pengumpulan Informasi 24 Kali
Publikasi Publikasi
- Jumlah Pengeditan Redaksi 24 Kali
Informasi Publikasi
- Jumlah Laporan Publikasi 24
Kegiatan Yang Dilaksanakan Laporan
- Jumlah Dokumen Publikasi Yang 24
Disusun Dokumen

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PROMOS! INFORMASI PENYUSUN BAHAN INFORMASI
DAN SENI BUDAYA, DAN PUBLIKASI,

-

DENY HUSNI, S.Sn
Pembiga (IV/a) Penata Tk.l (lll/d)
NIP. 19Y20415 199703 2 006 NIP. 19681116 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . BUNYANAH
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E
Jabatan : Kasubbid Promosi Informasi dan Seni Budaya

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PROMOSI INFORMASI PENGADMINISTRASI UMUM,
DAN SENI BUDAYA,
- M

- PE—
PRIMARANNPANGIDARAN, S.E, M.E BUNYANAH
Pembina (IV/a) Penata MudaTk.l (lli/b)
NIP. 19720415 199703 2 006 NIP. 19671026 199103 2 005




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINS| JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target |
1. Terlaksananya - Jumlah Administrasi Pelayanan 12
Peng.e.lolaar] Pustaka Kepada Pengunjung Laporan
Administrasi Sub Bidang - .
Promosi Informasi dan = | - Jumlah Administrasi 12
Seni Budaya Pemeliharaan Barang Koleksi Laporan
Pustaka Yang Dilaksanakan
- Jumlah Data Pengunjung 12
Perpustakaan Anjungan Jambi Dokumen
- Jumlah Dokumen Inventarisir 4
Barang Koleksi Pustaka Yang | Dokumen
Disusun
Jakarta, 5 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PROMOSI INFORMASI PENGADMINISTRASI UMUM,

DAN SENI BUDAYA,

"
RIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E BUNYANAH
zembina (V/ia) Penata Muda Tk.I (lii/b)
NIP. 19720415 199703 2 006 NIP. 19671026 199103 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . IMELDA DEWI KARTINI
Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E
Jabatan . Kasubbid Promosi Informasi dan Seni Budaya

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PROMOSI INFORMASI PENGADMINISTRASI UMUM.

DAN SENI BUDAYA,

PRIMARAN| PANGIDARAN, S.E, M.E IMELDA DEWI KARTINI
Pembina (IWa) Penata Muda (lli/a)
NIP. 19720415 199703 2 006 NIP. 19680418 199203 2 003




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINS| JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya - Jumlah Administrasi Pelayanan 12
Pengelolaan Koleksi Budaya Kepada Laporan
Administrasi Sub Bidang Pengunjung
g:::'ingiid?;grma& dan - Jumlah Administrasi 12
Pemeliharaan Pakaian dan Laporan
Aksesoris Seni Budaya
- Jumlah Dokumen Inventarisir 4
Barang Koleksi Budaya Yang | Dokumen
Disusun
Jakarta, 5 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASUBBID PROMOSI INFORMASI
DAN SENI UDAY}r

PRIMARANI PANGIDARAN, S.E. M.E
Pembina (RV/a)
NIP. 19720415 199703 2 006

PENGADMINISTRASI UMUM,

IMELDA DEWI KARTINI
Penata Muda (lll/a)
NIP. 19680418 199203 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . AKHMAD GULAM
Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E
Jabatan . Kasubbid Promosi Informasi dan Seni Budaya

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PROMOSI INFORMASI PENGADMINISTRASI UMUM,
DAN SENI BUBAYA,

PRIMARANI , g AKHMAD GULAM
Pembina (IV/a) Penata Muda (lll/a)

NIP. 19720415 199703 2 006 NIP. 19671105 200801 1 001



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya - Jumlah Administrasi Pelayanan 12
Pengelolaan Koleksi Budaya Kepada Laporan
Administrasi Sub Bidang Pengunjung
g;%rpgﬁhlg;grmaa dan - Jumlah Administrasi 12
Pemeliharaan Barang Koleksi Laporan
Budaya
- Jumlah Dokumen inventarisir 4
Barang Koleksi Budaya Yang Dokumen
Disusun
Jakarta, 5 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASUBBID PROMOSI INFORMASI

AN SENI BUDAYA
DANS A

PRIMARANI PANGIDARAN, S.E. M.E

Pembina (IV/a)
NIP. 19720415 199703 2 006

PENGADMINISTRASI UMUM,

/

AKHMAD GULAM
Penata Muda (lll/a)

NIP. 19671105 200801 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - DESY YANTI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E
Jabatan . Kasubbid Promosi Informasi dan Seni Budaya

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PROMOSI INFORMASI PENGADMINISTRASI UMUM,
DAN SENI BLWDAYA,

phe

\

/
PRIMARANI|IPANGIDARAN, S.E, M.E DESY YANTI
Pembina (IV/a) Juru Tk.l (Il/a)

NIP. 19720415 199703 2 006 NIP. 19781225 200801 2 004



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya - Jumlah Administrasi Daftar 12 Laporan
Pengelolaan Administrasi |  Hadir ASN Sub Bidang Promosi
Sub Bidang Promosi Informasi dan Seni Budaya
Informasi dan Seni
Budaya - Jumlah Dokumen Rapat 4 Dokumen
Monitoring dan Evaluasi
Kegiatan Sub Bidang Promosi
Informasi dan Seni Budaya
- Jumiah Pengarsipan Daftar 12 Dokumen
Hadir ASN Sub Bidang Promosi
Informasi dan Seni Budaya
Jakarta, 5 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PROMOSI INFORMASI PENGADMINISTRASI UMUM.
DAN SENI
/—
PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E DESY YANTI
Pembina (Iv/a) Juru Tk.I (ll/a)

NiP. 19720415 199703 2 006 NIP. 19781225 200801 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SUWITNYO

Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama

Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

: Pengadministrasi Umum

. PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E
. Kasubbid Promosi Informasi dan Seni Budaya

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA,
KASUBBID PROMOSI INFORMASI
DAN SENI BUDAYA,

—

PRIMARANI PANGIDARAN,
Pembina (IV/a)
NIP. 19720415 199703 2 006

S.

., M.E

s

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK PERTAMA,
PENGADMINISTRASI UMUM,

SUWITNYO
Pengatur Muda (ll/a)

NIP. 19681003 200901 1 001



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya - Jumlah Administrasi Surat 84 Surat
Pengelolaan Administrasi Menyurat Sub Bidang Promosi
Sub Bidang Promosi Informasi dan Seni Budaya
Informasi dan Seni
Budaya - Jumlah Jadwal Piket Edukasi 12 Dokumen

Anjungan Jambi

- Jumlah Pengarsipan Surat 84 Dokumen
Menyurat Sub Bidang Promosi
Informasi dan Seni Budaya

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PROMOSI INFORMASI PENGADMINISTRASI UMUM,
DAN SENI

UDAYA,
(.

PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E SUWITNYO
Pembina (IV/a) Pengatur Muda (Il/a)

NIP. 19720415 199703 2 006 NIP. 19681003 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MAISARAH, S.E
Jabatan : Pengelola Promosi dan Informasi Wisata

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E
Jabatan - Kasubbid Promosi Informasi dan Seni Budaya

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PROMOSI INFORMASI PENGELOLA PROMOSI DAN
DAN SENI

UDAY(A, INFORMASI WISATA

PRIMARANI PANGIDAR ' " MAISARAH, S.E
Pembina (IV/a) Penata Muda (lll/a)
NIP. 19720415 199703 2 006 NIP. 19780604 201212 2 004




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

PENGELOLA PROMOSI DAN INFORMASI WISATA
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Pelayanan Jumlah Laporan Pelayanan 12
Publik di Anjungan Jambi Promosi dan Informasi Produk Laporan
™Il Unggulan, Seni Budaya Dan
Informasi Wisata Kota Jambi,
Kabupaten Tebo dan Provinsi
Jambi Kepada Pengunjung
Jumlah Laporan Kegiatan 12
Pemeliharaan Barang Pameran Laporan
Produk Unggulan Daerah Kota
Jambi, Kabupaten Tebo dan
Provinsi Jambi
2. | Tersedianya Jumlah Dokumen Rekapitulasi Data 4
Pengelolaan Data Promosi Produk Unggulan, Seni Dokumen
Budaya Dan Informasi Wisata Kota
Jambi, Kabupaten Tebo dan
Provinsi Jambi
3. | Meningkatnya Jumlah Jumlah Laporan Data Pengunjung 12
Wisatawan Yang Anjungan Jambi TMII Laporan
Berkunjung ke Anjungan
Jambi TMII
4. | Terfasilitasinya Event Jumlah Laporan Event Promosi 4
Promosi Informasi dan informasi dan Seni Budaya Laporan
Seni Budaya
Jakarta, 5 Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASUBBID PROMOS! INFORMASI

DAN SENI BUDAYA,
/‘

Pembina (iv/a)
NIP. 19720415 199703 2 006

PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E

INFORMASI WISATA,

MAISARAH, S.E
Penata Muda (lll/a)

PENGELOLA PROMOSI DAN

NIP. 19780604 201212 2004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : FARADILLAH ZAHARA, SH
Jabatan . Pengelola Promosi dan Informasi Wisata

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E
Jabatan - Kasubbid Promosi Informasi dan Seni Budaya

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PROMOSI INFORMASI PENGELOLA PROMOSI DAN
DAN SENI AYA, INFORMAS)] WISATA,

¢

~

FARADILLAH ZAHARA, SH
Penata Tk.I (Ill/d)
NIP. 19720415 199703 2 006 NIP. 19760425 200003 2 001




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

PENGELOLA PROMOSI DAN INFORMASI WISATA
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya
Pelayanan Publik di
Anjungan Jambi TMII

Tersedianya
Pengelolaan Data

- Jumiah Laporan Pelayanan
Promosi dan Informasi Produk
Unggulan, Seni Budaya Dan
Informasi Wisata Kabupaten Bungo
Kabupaten Tanjab Barat dan Kota
Sungai Penuh Kepada Pengunjung

- Jumlah Laporan Kegiatan
Pemeliharaan Barang Pameran
Produk Unggulan Daerah
Kabupaten Bungo, Kabupaten
Tanjab Barat dan Kota Sungai
Penuh

- Jumlah Dokumen Rekapitulasi Data

Promosi Produk Unggulan, Seni
Budaya Dan Informasi Wisata
Kabupaten Bungo, Kabupaten
Tanjab Barat dan Kota Sungai
Penuh

12
Laporan

12
Laporan

Dokumen

PIHAK KEDUA,

KASUBBID PROMOSI INFORMASI

DAN SEN UDAYA:/

| PANGIDARAN, S.E, M.E

. Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK PERTAMA,

INFORMASI WISATA,
E
-~

PENGELOLA PROMOSI DAN

FARADILLAH ZAHARA, SH

Pembina ({V/a)

NIP. 19720415 199703 2 006

Penata Tk.l (I1l/d)

NIP. 19760425 200003 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ASNAWI
Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E
Jabatan . Kasubbid Promosi Informasi dan Seni Budaya

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PROMOSI INFORMASI PENGADMINISTRASI UMUM,
DAN SENI BUDAYA,

PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E ASNAWI
Pembina (IV/a) Pengatur Muda Tk.I (li/b)
NIP. 19720415 199703 2 006 NIP. 19820236 200801 1 001



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya - Jumlah Administrasi Pelayanan 12
Pengelotaan Administrasi Promosi dan Informasi Produk Laporan
Sub Bidang Promosi Unggulan, Seni Budaya Dan
Informasi dan Seni Informasi Wisata Kabupaten
Budaya Batanghari, Kabupaten Muaro

Jambi dan Kabupaten Tanjab Timur
Kepada Pengunjung

- Jumlah Administrasi Kegiatan 12
Pemeliharaan Barang Pameran Laporan
Produk Unggulan Daerah
Kabupaten Batanghari, Kabupaten
Muaro Jambi dan Kabupaten
Tanjab Timur

- Jumlah Dokumen Rekapitulasi Data 4
Promosi Produk Unggulan, Seni Dokumen
Budaya Dan Informasi Wisata
Kabupaten Batanghari, Kabupaten
Muaro Jambi dan Kabupaten
Tanjab Timur

- Jumlah Administrasi Event Promosi 4
Informasi Dan Seni Budaya Dokumen

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PROMOSI INFORMASI PENGADPMINISTRASI UMUM,
DAN SENI BUDAYA,

PRIMARAN| PANGIDARAN, S.E. M.E ASNAWI

Pembina (I\j/a) Pengatur Muda Tk.! (Il/b)
NIP. 19720415 199703 2 006 NiP. 19820236 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Hj. AJIMAR, S.Sos
Jabatan . Pengelola Promosi dan Informasi Wisata

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E
Jabatan . Kasubbid Promosi Informasi dan Seni Budaya

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PROMOSI INFORMASI PENGELOLA PROMOSI DAN
DAN SENI BUPDAYA, - INFORMASI WISATA,

PRIMARANI PANGIDARAN, S.E, M.E Hj. AJIMAR, S.Sos
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (lll/d)
NIP. 19720415 199703 2 006 NIP. 19671127 199002 2 001




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2025

PENGELOLA PROMOSI DAN INFORMASI WISATA
BADAN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya - Jumlah Laporan Pelayanan 12
Pelayanan Publik di Promosi dan Informasi Produk Laporan
Anjungan Jambi TMil Unggulan, Seni Budaya Dan

Informasi Wisata Kabupaten
Sarolangun, Kabupaten Merangin
dan Kabupaten Kerinci Kepada

Pengunjung
- Jumlah Laporan Kegiatan 12
Pemeliharaan Barang Pameran Laporan

Produk Unggulan Daerah
Kabupaten Sarolangun, Kabupaten
Merangin dan Kabupaten Kerinci

- Jumiah Bahan Pelaksanaan Survei 8
Kepuasan Masyarakat yang Dokumen
Dikumpulkan
2. | Tersedianya - Jumiah Dokumen Rekapitulasi Data 4
Pengelolaan Data Promosi Produk Unggulan, Seni Dokumen

Budaya Dan Informasi Wisata
Kabupaten Sarolangun, Kabupaten
Merangin dan Kabupaten Kerinci

Jakarta, 5 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBID PROMOSI INFORMASI PENGELOLA PROMOSI DAN
DAN SENI BUDAYA,/ INFORMASI| WISATA,

PRIMI_\RAN PANGIDARAN, S.E, M.E Hj. AJIMAR, S.Sos
Pembina (1\{/a) Penata Tk.I (lll/d)
NIP. 19720415 199703 2 006 NIP. 19671127 199002 2 001




