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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manaj

emen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami

yang bertanda tangan di bawah inj:

Nama

Ir. ELISABETH K. HALLAN
Jabatan

KEPALA DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA
KABUPATEN FLORES TIMUR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

ANTONIUS HUBERTUS GEGE HADIJON, ST.
Jabatan

BUPATI FLORES TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

rja yang seharusnya sesuai lampiran
jangka menengah seperti yang telah
dan kegagalan pencapaian target kinerja

Pihak kedua akan melakukan sui)crvisi yang diperlukan serta akan m

elakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Larantuka, = Desember 2018
P DUA PIHAK PERTAMA
ANTONIUSY. GEGE HADJON, ST Ir. ELISABETH K. HALLAN

Pembina Utama Muda
NIP. 196109161990012001
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pelayanan | Tersedianya Jasa Surat Menyurat 12 bin
kegiatan perkantoran Iersedisﬁklanya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 bin
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Perijinan kendaraan 4 Unit
Dinas / Operasional
Tersedianya Jasa Adminitrasi Keuangan 12 bin
Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor 12 bln
Tersedianya ATK 32 Jenis
Tersedianya Barang Cetakan dan Pengandaan 2500
lembar
Tersedianya Komponen Listrik / Penerangan [ 1 Paket
Bangunan Kantor
Tersedianya Makanan dan Minuman 250 Porsi
Terlaksananya Rapat -Rapat Koordinasi dan 4 Kali
Konsultasi
Tersedianya Jasa Tenaga Pendukung dan teknis | 12 Orang
Perkantoran
2 | Tersedianya sarana dan | Tersedianya Perlengkapan Gedung Kantor 6 Jenis
prasarana aparatur Tersedianya Peralatan Gedung Kantor 7 Unit
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung -
Kantor
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin / Berkala 4 Unit
Kendaraan Dinas / Operasional
Telaksananya Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan -
Gedung Kantor
3 | Meningkatnya Pengembangan | Tersedianya Dokumen Laporan Capaian Kinerja dan | 10 Buku
Capaian Kinerja dan Keuangan | ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
4 | Meningkatnya  Ketersediaan | Terlaksanaanya Penyebarluasan Informasi 12 bin
Sarana dan Prasarana Bidang | Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Komunikasi dan Informatika | Terlaksanaanya Penyebarluasan Informasi yang | 200 Peserta
yang Memadai Bersifat Penyuluhan bagi Masyarakat
5 | Meningkatnya Sistem | Terbinanya Kelompok Komsosdes 19
Pelayanan Komunikasi dan Kelompok
Informasi Berbasis Teknologi
Terlaksananya Penyebarluasan Informasi keseluruh | 4320 Jam
Masyarakat Flores Timur Melalui RSPD
Terlaksananya pengumpulan data dan pengolahan | 100 Desa/
informasi Kelurahan
Terlaksananya penyebarluasan informasi daerah | 12 bulan
melalui Website Pemerintah Daerah
Terlaksananya penyebarluasan jaringan komunikasi 4
data kecamatan
6 | Meningkatnya Kualitas Sumber | Tersedianya Tenaga IT yang berkualitas 20 orang

Daya Manusia Tenaga IT
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NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
" Program Pelayanan Adminitrasi | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 798.000,00
Perkantoran
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 34.500.000,00
Daya Air dan Listrik
Penyedigan Jasa Pemeliharaan dan 1.098.000,00
Perijinan Kendaraan Dinas / Operasional
Penyediaan Jasa Adminitrasi Keuangan 35.400.000,00
Penyediaar Jasa Kebersihan Kantor 4.167.408,00
Penyediaan Alat Tulis Kantor 25.475.500,00
Penyediaan Barang Cetakan dan 9.400.000,00
Pengandaan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / 2.690.000,00
Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 900.000,00
perundang-undangan
Penyediaan Makanan dan Minuman 8.995.000,00
Rapat —Rapat Koordinasi dan Konsultasi | 233.330.000,00
Keluar Daerah
Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung dan | 165.600.000,00
teknis Perkantoran
2 l;:f;:;::?;:f::ﬂ‘:n Sarana dan Eengadaan Perlengkapan  Gedung | 43.650.000,00
antor
Penyediaan Peralatan Gedung Kantor 39.650.000,00
Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung | 55.000.000,00
Kantor
Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan 40.575.000,00
Dinas / Operasional
Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan 5.200.000,00
Gedung Kantor
Program Peningkatan Pengembangan | Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | 21.662.750,00
3 | Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan | dan ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Keuangan
Program Fasilitasi Peningkatan SDM | Pelatihan SDM  dalam  bidang | 74.709.000,00
4 | Bidang Komunikasi dan informasi komunikasi dan informatika
. . Penyebarluasan Informasi |  47.148.300,00
5 Program Kerja Sama Informasi dengan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Mas Media Penyebarluasan Informasi yang Bersifat 15.734.000,00
Penyuluhan bagi Masyarakat
Pembinaan dan Pengembangan Sumber | 30.649.350,00
Daya Komunikasi dan Informasi
¢ Program Pengembangan Komunikasi, | Optimalisasi peran RSPD 63.662.400,00

Pengumpulan data dan pengolahan

80.102.050,00

Informasi dan Media Massa informasi
Revitalisasi website pemerintah daerah 92.399.250,00
Perluasan jaringan komunikasi data 124.105.000,00

Bupati Flores Timur,

ANTONIUS H. GEGE HADJON, ST

Larantuka, = Desember 2018

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur,

Ir. ELISAB

K. HALLAN
Pembina Utama Muda

NIP. 196109161990012001
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Drs. FRANSISKUS BALA HURINT

Jabatan ¢ SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ELISABETH K. HALLAN

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PE /

Ir. TH K. HALLAN Drs. FRANSISKUS BALA HURINT
Pembina Utama Muda Pembina Tk. [
NIP. 19610916 199001 2 001 NIP. 19640312 199209 1 002
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Pelayanan Jumlah pelayanan jasa surat menyurat 12 bin
kegiatan perkantoran Jumlah layanan jasa komunikasi, sumber 12 bin
daya air dan listrik
Jumlah kendaraan yang dilayani 4 unit
Frekuensi pembayaran gaji dan tunjangan 12 bin
Jumlah layanan jasa kebersihan 12 bln
Jumlah jenis ATK 32 jenis
2.500 lembar
Jumlah barang cetak dan penggandaan
2. | Meningkatnya sarana dan Jumlah komponen instalasi 1 paket
prasarana aparatur listrik/penerangan kantor
Pos Kupang 24
Jumlah bahan bacaan eks/12 bulan
Jumlah orang makanan dan minuman 250 porsi
Jumlah rapat koordinasi dalam daerah dan 4 kali
luar daerah
Jumlah tenaga pendukung teknis perkantoran 12 orang ( 12 bulan)
3. | Tersedianya sarana dan | jymiah Pengadaan perlengkapan gedung 6 jenis
prasarana aparatur kantor
Jumlah Pengadaan peralatan gedung kantor ik
Jumlah Pemeliharaan rutin/berkala gedung 1 unit
kantor
Jumlah pemeliharaan rutin/berkala 4 unit
kendaraan dinas/operasional
Jumlah pemeliharaan rutin/berkala peralatan 12 unit
gedung kantor
4. | Meningkatnya kualitas SDM 20 orang
bidang Komunkasi dan | Jumlah aparatur yang mengikuti Pendidikan
Informatika dan Pelatihan
5. | Meningkatnya ) 10 buku
Pengembangan capaian | Jumlah buku laporan capaian kinerja dan
laporan  kimerja  dan | Keuangan
keuangan
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
I Pelayanan Administrasi | Penyediaan jasa surat menyurat 798.000,00
Perkantoran
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air 34.500.000,00
dan listrik
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 1.098.000,00
kendaraan dinas/operasional
Penyediaan jasa administrasi keuangan 35.400.000,00

wn
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A Penyedman jasa kebersihan kantor 4.167.408,00 J}
{
| Penyediaan Alst Talis Kantor (ATK) 2547550000 |
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 9.400.000.00
' Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 900.000.00
! perundang-undangan
Penyediaan makanan dan minuman 8.995.000,00
Rapat koordinasi dan konsultasi 233.330.00000 |
Penyediaan jasa tenaga pendukung teknis 165.600.000,00
perkantoran
Peningkatan Sarana dan 43.650.000,00
2 P Aparatur Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 39.650.000,00
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 55.000.000,00
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 40.575.000,00
Dinas/O ional
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung 5.200.000,00
kantor
R Peningkatan Kapasitas | Pendidikan dan Pelatihan Formal 74.709.000,00
Sumber Daya Aparatur
Peningkatan Pengembangan | Penyususunan Laporan Capaian Kinerja dan 21.662.750,00
4 | Sistim Pelaporan Capaian | ikhtisar realisasi SKPD
Kinerja dan Keuangan
Larantuka,  Desember 2018
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
m%/
g /
Drs. FRANSISKUS BALA HURINT
Pembina Tk. |
NIP. 19610916 199001 2 001 NIP. 19640312 199209 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE

Jabatan : KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. FRANSISKUS BALA HURINT

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERT
)
e &,
Drs. FRANSISKUS BALA HURINT CHATARINA SINT FERNANDEZ, SE
Pembina Tk. I Penata Muda Tk. I
NIP. 19640312 199209 1 002 NIP. 19810906 201001 2 031

Dipindai dengan CamScanner
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Pelayanan Jumlah pelayanan jasa surat menyurat 12 bin
kegiatan perkantoran Jumlah layanan jasa komunikasi, sumber 12 bin
daya air dan listrik
Jumlah kendaraan yang dilayani 4 unit
Frekuensi pembayaran gaji dan tunjangan 12 bin
Jumlah layanan jasa kebersihan 12 bin
Jumlah jenis ATK 32 jenis
2.500 lembar
Jumlah barang cetak dan penggandaan
2. | Meningkatnya sarana dan Jumlah komponen instalasi 1 paket
prasarana aparatur listrik/penerangan kantor
Pos Kupang 24
Jumlah bahan bacaan eks/12 bulan
Jumlah orang makanan dan minuman 250 porsi
Jumlah rapat koordinasi dalam daerah dan 4 kali
luar daerah
Jumlah tenaga pendukung teknis perkantoran 12 orang ( 12 bulan)
3. | Tersedianya sarama dan | yymyjah Pengadaan perlengkapan gedung 6 jenis
prasarana aparatur kantor
7 unit
Jumlah Pengadaan peralatan gedung kantor
Jumlah Pemeliharaan rutin/berkala gedung 1 unit
kantor
Jumlah pemeliharaan rutin/berkala 4 unit
kendaraan dinas/operasional
Jumlah pemeliharaan rutin/berkala peralatan 12 unit
gedung kantor
4. | Meningkatnya kualitas SDM 20 orang
bidang Komunkasi dan | Jumlah aparatur yang mengikuti Pendidikan
Informatika dan Pelatihan
5. | Meningkatnya Jumlah buku laporan capaian kinerja dan 10 buku
Pengembangan capaian | keuangan
laporan  kinerja  dai
keuangan
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
! Pelayanan Administrasi | Penyediaan jasa surat menyurat 798.000,00
Perkantoran
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air 34.500.000,00
dan listrik
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 1.098.000,00
kendaraan dinas/operasional
Penyediaan jasa administrasi kevangan 35.400,000,00

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Dipindai dengan CamScanner
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Penyediaan Alat Tulis Kantor (ATK)

25.475.500,00

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 9.400.000,00
Penyediaan komponen instalasi 2.690.000,00
listrik/penerangan gedung kantor
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 900.000,00
perundang-undangan
Penyediaan makanan dan minuman 8.995.000,00
Rapat koordinasi dan konsultasi 233.330.000,00
Penyediaan jasa tenaga pendukung teknis 165.600.000,00
perkantoran
9 Peningkatan Sarana dan 43.650.000,00
Prasarana Aparatur Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 39.650.000,00
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 55.000.000,00
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 40.575.000,00
Dinas/Operasional
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung 5.200.000,00
kantor
4 Peningkatan Kapasitas | Pendidikan dan Pelatihan Formal 74.709.000,00
Sumber Daya Aparatur

retaris Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Flores Timur,

-

Larantuka, Desember 2018

Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan danKepegawaian

Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur,

A

\ " :
Drs. FRANSISKI}—S BALA HURINT

Pembina Tk. 1
NIP. 19640312 199209 1 002

CHATARINA SINTHI

FERNANDEZ, SE

Penata Muda Tk. I
NIP. 19810906 201001 2 031
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARNESTA YULITA RAHAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG PROGRAM, DATA DAN EVALUASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. FRANSISKUS BALA HURINT

Jabatan . SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018

PIHAK UA ¥ PIHAK PERTAMA
% TS,
o .
irs. FRANSISKUS BALA HURINT ARNESTA YULITA RAHAN S. Sos
Pembina Tk. I Penata Muda Tk. I
NIP. 19640312 199209 1 002 NIP. 19820312 201001 2 029
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya {an Tt
i Pengembangan  capaian Jumlah buku laporan capaian kinerja 10 bukn
" |laporan  kinerja  dan dan keuangan
keuangan
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
Peningkatan Penyususunan Laporan Capaian
I Pengembangan Sistim | Kinerja dan ikhtisar realisasi SKPD 21.662.750,00
" | Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

Larantuka, Desember 2018

Sekretaris Dinas Komunikasi dan Kepala Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi

Informatika Kabupaten Flores Timur, Dinas Komunikasi dan Informatika
.l " . (&
Drs. FRANSISKUS BALA HURINT ARNESTA YULITA RAHAN S. Sos
Pembina Tk. I Penata Muda Tk. [
NIP. 19640312 199209 1 002 NIP. 19820312 201001 2 029
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ALI S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI
PUBLIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ELISABETH K. HALLAN
Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A
Ir. ECISABETH K. HALLAN MUHAMMAD ALI S, Sos
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19610916 199001 2 001 NIP. 19710412 199803 1 011
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
I. | Meningkatnya ketersediaan | Meningkatnya  Kualitas
Sarana dan Prasarana Bidang | Komunikasi, Informasi | ¢ 12 Bulan
Komunikasi dan Informatika | dan Media Massa ¢ 200 Feserta
yang memadai.
2. | Meningkatnya Sistem Meningkatnya  system
| . 04 ® 4320 Jam
Pelayanan Komunikasi dan | Komunikasi  Informasi
e 19 Kelompok
Informasi berbasis teknologi | dan Media Massa
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
¢ Penyebarluasan Informasi .
Pembangunan Daerah
¢ Penyebarluasan Informasi
1. Kega  Sama  Informasi Penyelenggaraan Pemerintah | Rp 47.148.300
dengan Mass Media Daerah
¢ Penyebarluasan Informasi yang
bersifat  Penyuluhan bagi | Rp 15.734.000
Masyarakat
Pengembangan Komunikasi, . .
2. . h Optimalisasi Peran RSPD Rp. 63.622.400
Informasi dan Media Massa
Fasilitasi Peningkatan SDM | Pembinaan dan Pengembangan
3. | Bidang Komunikasi dan | Sumber Daya Komunikasi dan Rp. 74.709.000
Informasi Informatika
Larantuka,  Januari 2018
pala Dinas Komunikasi dan Informatika Kepala Bidang Pengelolaan Layanan Informasi Publik
Kabupaten Flores Timur, Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Flores Timur,

_tfolbea. ==

Ir. ELISABETH K. HALLAN MUHAMMAD ALI S.Sos
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19610916 199001 2 001 NIP. 19710412 199803 1 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : USMAN KAHUMAR

Jabatan ¢ KEPALA SEKSI PENGELOLAAN OPINI PUBLIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ALI S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI
PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018
PIHAK KEDUA

P

MUHAMMAD ALI S, Sos
Pembina Pefiata Tk.I
NIP. 19710412 199803 1 011 NIP.19620514 198203 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya ketersediaan | Terlaksananya
Sarana dan Prasarana Bidang | Penycbarluasan .
Komunikasi dan Informatika | Informasi Pembangunan
yang memadai. Daerah
2. Terlaksananya
Penyebarluasan
Informasi yang bersifat | e 200 Peserta
penyuluhan bagi
masyarakat
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
1 Kerja Sama Informasi | Penyebarluasan Informasi :
dengan Mass Media Pembangunan Daerah

Penyebarluasan  Informasi yang | Rp 15.734.000
bersifat penyuluhan bagi masyarakat

Kepala Bidang Pengelolaan Layanan
Informasi Publik
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

.//

MUHAMMAD ALI S.Sos

Pembina
NIP. 19710412 199803 1 011

Larantuka,  Januari 2018

Kepala Seksi Pengelolaan Opini Publik
Dinas Komunikasi dan\nformatika
Kabupaten Flores Kimur

SMAN KAMUHAR
Peifiata Tk.I
NIP.19620514 198203 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

KNS, ran.gka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi padn hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Dra. MARIA ADELHEID MELI

Jabatan ¢ KEPALA SEKSI PENGELOLAAN DAN PELAYANAN INFORMASI
PUBLIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD AL S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI
PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e —a (s
Dra. MARIA ADLHEID MELI

MUHAMMAD ALI S, Sos
Pembina Peitata Tk.I
NIP. 19710412 199803 1 011 NIP.19640728 199203 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya system Terbinanya  kelompok | e 19 Kelompok
pelayanan Komunikasi dan | KOMSOSDES
Informasi berbasis teknologi
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
i Pengembangan Komunikasi, Is'em:a;n dax;(Penge.llr:ba.ndg:nn Ro. 30.649.350
" | Informasi, dan Media Massa S A P
Informatika

Kepala Bidang Pengelolaan Layanan
Informasi Publik Dinas Komunikasi
dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

/%”/ -

MUHAMMAD ALI S,Sos
Pembina
NIP. 19710412 199803 1 011

Larantuka, Januari 2018

Kepala Seksi Pengelolaan
dan Pelayanan Informasi Publik
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

Dra. MARIA ADLHEID MELI

Pefiata Tk.I

NIP.19640728 199203 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Drs. IGNATIUS PAYONG AMA
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGELOLAAN MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ALI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI
PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
%’-’ LS
MUHAMMAD ALI S,Sos Drs. IGNATIUS PAYONG AMA
Pembina Pefiata Tk.I
NIP, 19710412 199803 1 011 NIP.19620612 200604 1 012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

yang memadai.

1. | Meningkatnya ketersediaan | Terlaksananya
Sarana dan Prasarana Bidang | Penyebarluasan

Komunikasi dan Informatika | Informasi e 12 Bulan

Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

2. | Meningkatnya Sistem

Pelayanan Komunikasi dan | Penyebarluasan

Informasi berbasis teknologi | Informasi keseluruh | o 4.320 Jam

Terlaksananya

masyarakat Flores Timur

melalui LPPL RSPD
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
) _ | Penyebarliiasai Informasi
Keja Sama Informasi . Rp 47.148.300
1. Penyelengaraan Pemerintahan
dengan Mass Media .
Daerah
Pengembangan Komunikasi, Rp. 63.622.400
2. Optimalisasi Peran RSPD
Informasi, dan Media Massa
Larantuka, Januari 2018
Kepala Bidang Pengelolaan
Layanan Informasi Publik Kepala Seksi Pengelolaan Media
Dinas Komunikasi dan Komunikasi Publik
Informatika Kabupaten Flores Dinas Komunikasi dan Informatika
Timur Kabupaten Flores Timur
%ﬂy%
MUHAMMAD ALI S.Sos Drs. IGNATIUS PAYONG AMA
Pembina Pefiata Tk.I

NIP. 19710412 199803 1 011

NIP.19620612 200604 1 012

/

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YOHANES DATON MANUK , A.Md

Jabatan ¢ FUNGSIONAL UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ALl S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI
PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A
MUHAMMAD ALI S,Sos YOHANES DATON MANUK, A. Md
Pembina Pengatur Tk. I
NIP. 19710412 199803 1 011 NIP. 19831022 201101 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya ketersediaan | Meningkatnya  Kualitas
Sarana dan Prasarana Bidang | Komunikasi, Informasi [ e 12 Bulan
Komunikasi dan Informatika | dan Media Massa e s
yang memadai.
2. | Meningkatnya Sistem Meningkatnya  system
Pelayanan Komunikasi dan | Komunikasi  Informasi T, oo sarl
. e 19 Kelompok
Informasi berbasis teknologi | dan Media Massa
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
¢ Penyebarluasan Informasi -
Pembangunan Daerah
e Penyebarluasan Informasi
L Keja Sama Informasi Penyelenggaraan Pemerintah | Rp 47.148.300
dengan Mass Media Daerah

e Penyebarluasan Informasi yang
bersifat Penyuluhan  bagi | Rp 15.734.000
Masyarakat

Pengembangan Komunikasi, o
2. ; Optimalisasi Peran RSPD Rp. 63.622.400
Informasi dan Media Massa

Fasilitasi Peningkatan SDM | Pembinaan dan Pengembangan
3. |Bidang Komunikasi dan | Sumber Daya Komunikasi dan Rp. 74.709.000
Informasi Informatika

Larantuka,  Januari 2018

Kepala Bidang Pengelolaan Layanan Fungsional Umum
Informasi Publik Dinas Komunikasi dan Dinas Komunikasi dan Informatika
Informatika Kabupaten Flores Timur,
Kabupaten Flores Timur,

jg el

MUHAMMAD ALL S. Sos YOHANES DATON MANUK, A. Md
Pembina Pengatur Tk. I

NIP. 19710412 199803 1 011 NIP. 19831022 201101 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROBERTUS PULO.S.Kom

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERMENT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ELISABETH K. HALLAN

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
E —2—; L I
Ir. ELISABETH K. HALLAN ROBERTUS PULOQ, S.Kom
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19610916 199001 2 001 NIP. 19690519 200003 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1. | Meningkatnya system

Terlaksananya

Pengembangan = Komunikasi,
Informasi dan Media Massa

pelayanan Komunikasi dan | - Pembinaan dan | A likasi dan Data Statistik
Informasi berbasis Pengembangan
teknologi Jaringan  Komunikasi
dan Informasi
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
Pengumpulan Data dan Rp. 80.102.050

Pengolahan Informasi

Perluasan Jaringan Komunikasi
Data

Rp. 92.255.000

Pembinaan dan Pengembangan
Jaringan Komunikasi dan

Informasi

Rp. 31.850.000

epala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur,

Ir. ELISAB K. HALLAN
Pembina Utama Muda
NIP. 19610916 199001 2 001

Larantuka, Januari 2018

Kepala Bidang Penyelenggaraan E-Government
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores

Timur,

ROBERTUS PULOQ, S.Kom

Pembina
NIP. 19690519 200003 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CAESILIA YOSEFINA BETHAN,SM
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGELOLAAN STATISTIK DAN DATA CENTER
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROBERTUS PULO, S.Kom
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERMENT
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018

PHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ROBERTUS PULOQO, S.Kom CAESILIA YOSEFINA BETHAN.SM
Pembina Pefiata Tk.I
NIP. 19690519 200003 1 006 NIP.19621202 198903 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya system Terlaksananya
pelayanan Komunikasi dan Pembinaan dan
Informasi berbasis Pengembangan Aplikasi dan Data Statistik
teknologi Jaringan  Komunikasi
dan Informasi
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
: Pengembangan Komunikasi, | Pengumpulan Data dan Rp. 80.102.050
Informasi dan Media Massa Pengolahan Informasi

1 Bidang Penyelenggaran E-Goverment
)inas Komunikasi dan Informatika
Kabu l:lores Timur

ROBERTUS PULO, S.Kom
Pembina
NIP. 19690519 200003 1 006

Larantuka, Januari 2018

Kepala Seksi Pengelolaan Statistik Dan Data Center
Dinas Komunikasi dan Informatika
Flores Timur

NIP.19621202 198903 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam mgkﬂ n-lewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PETRUS ROBBY TULUS, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN APLIKASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROBERTUS PULO, S.Kom

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERMENT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018

PIHAK KEDUA

ROBERTUS PULO, S.Kom
Pembina
NIP. 19690519 200003 1 006 NIP.19820510 200904 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya system Terlaksananya
pelayanan Komunikasi dan Pembinaan dan
Informasi berbasis Pengembangan Aplikasi dan Data Statistik
teknologi Jaringan  Komunikasi
B dan Informasi
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
i Pengembangan Komunikasi, | Perluasan Jaringan Rp. 92.255.000
Informasi dan Media Massa Komunikasi Data

Kepala Bidang Penyelenggaran
E-Goverment
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

ROBERTUS PULO, S.Kom
Pembina
NIP. 19690519 200003 1 006

Larantuka, Januari 2018

Kepala Seksi Pengembangan Aplikasi
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Efores Timur

NIP.19820510 200904 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PAULUS LAPARUDA KEBAN
Jabatan . KEPALA SEKSI KEAMANAN INFORMASI E-GOVERNMENT DAN
PERSANDIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROBERTUS PULO, S.Kom
Jabatan . KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERNMENT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ROBERTUS PULO, S.Kom PAULUS LAPARUDA KEBAN
Pembina Pefiata
NIP. 19690519 200003 1 006 NIP.19641220 199003 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

Ne. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya system Terlaksananya
pelayanan Komunikasi dan Pembinaan dan
Informasi berbasis Pengembangan Aplikasi dan Data Statistik
teknologi Jatingan  Komunikasi
dan [nformasi
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
Pembinaan dan Rp. 31.850.000
1 Pengembangan Komunikasi, » banan Jort
Informasi dan Media Massa PR ISR
Komunikasi dan Informasi
Larantuka, Januari 2018
Kepala Bidang Penyelenggaran Kepala Seksi Keamanan Informasi E-Government Dan
E-Goverment Persandian, Dinas Komunikasi dan Informatika

Dinas Komunikasi dan Informatika

Pembina
NIP. 19690519 200003 1 006

Kabupaten Flores Timur

/
PAULUS LAPARUDA KEBAN
Pefiata
NIP.19641220 199003 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam ran‘gka n?ewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ! e

Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIA DAN LAYANAN
INFORMASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Ir. ELISABETH K. HALLAN

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir. ELISABETH K. HALLAN ok
Pembina Utama Muda NIP.
NIP. 19610916 199001 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya system Terlaksananya  Penyebarluasan 12 Bulan

pelayanan Komunikasi dan | Informasi  Daerah  Melalui

Informasi berbasis Website Pemerintah Daerah
teknologi
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
i Pengembangan Komunikasi, Revitalisasi Website Rp. 92.399.250
Informasi dan Media Massa Pemerintah Daerah

Larantuka, Januari 2018

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kepala Bidang Hubungan Media dan Layanan
Kabupaten Flores Timur, Informasi Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur,

Ir. ELISAB K. HALLAN -
Pembina Utama Muda
NIP. 19610916 199001 2 001 NIP.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TING

KAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERA

NGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : THOMAS BELLEN

Jabatan +  KEPALA SEKSI HUBUNGAN MEDIA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Ir. ELISABETH K. HALLAN

Jabata : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN FLORES TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah SBPCI‘(] yang .telefh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, = Desember 2018

PIHAK KEDUA PRIAK PE
-
v
Ir. ECISABETH K. HALLAN Tnox:ai I:lIiIELEN
mpp?;::?;llé 1990}::? 001 NIP.19641123 198503 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya system Terlaksananya Penyebarluasan 12 Bulan
pelayanan Komunikasi dan | Informasi  Daerah  Melalui
Informasi berbasis Website Pemerintah Daerah
teknologi

NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

1 Pengembangan Kottunikasi, Revitalisasi Website Rp. 92.399.250
Informasi dan Media Massa Pemerintah Daerah

Kepala Bidang Hubungan Media dan Layanan
Informasi Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Flores Timur,

Larantuka,  Januari 2018

Kepala Seksi Hubungan Media
Dinas Komunikashdan Informatika

THOMAS BELLEN

Penata Tk.I

NIP.19641123 198503 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama T -

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGELOLAAN SUMBER DAYA DAN
LAYANAN PUBLIK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama fooom

Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIA DAN LAYANAN
INFORMASI

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No.|  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya system Terlaksananya  Penyebarluasan 12 Bulan
pelayanan Komunikasi dan | Informasi ~ Daerah  Melalui
Informasi berbasis Website Pemerintah Daerah
teknologi
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
Pengembangan Komunikasi. | Revitalisasi Website Rp. 92.399.250
l ’
Informasi dan Media Massa Pemerintah Daerah

>pala Bidang Hubungan Media dan Layanan
formasi Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur,

Larantuka,  Januari 2018

Kepala Seksi Pengelolaan Sumber Daya

Dan Layanan Publik

Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADNAN SAID, S.Kom
Jabatan ¢ KEPALA SEKSI TATA KELOLA E-GOVERMMENT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama S

Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIA DAN LAYANAN
INFORMASI

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

< ADNAN SAID, S.Kom
NIP. Penata Tk. I (III/d)
NIP. 19750720 200312 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya system Terlaksananya  Penyebarluasan 12 Bulan
pelayanan Komunikasi dan | Informasi  Daerah  Melalui
Informasi berbasis Website Pemerintah Daerah
teknologi
[NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
Pengembangan Komunikasi Revitalisam Website Rp. 92-399-250
1 ’ :
Informasi dan Media Massa Pemerintah Daerah

Kepala Bidang Hubungan Media dan Layanan
Informasi Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur,

Larantuka,  Januari 2018

Kepala Seksi Tata Kelola E-Govermment
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur

ADNAN SAID, S.Kom

Penata Tk. I (ITI/d)

NIP. 19750720 200312 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NATALIA SURYANTI REYAAN

Jabatan : FUNGSIONAL UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE

Jabatan : KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, = Desember 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CHATARINA S. FERNANDEZ, SE SE NATALIA SUR TI REYAAN
Penata Muda Tk. I Pengatur Muda Il/a
NIP. 19810906 201001 2 031 NIP. 19810627 201001 2 030

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Pelayanan Jumlah pelayanan jasa surat menyurat 12 bin
kegiatan perkantoran Jumlah layanan jasa komunikasi, sumber 12 bin
daya air dan listrik
Jumlah kendaraan yang dilayani 4 unit
Frekuensi pembayaran gaji dan tunjangan 12 bln
Jumlah layanan jasa kebersihan 12 bin
Jumlah jenis ATK 32 jenis
2.500 lembar
Jumlah barang cetak dan penggandaan
2. | Meningkatnya sarana dan Jumlah komponen instalasi 1 paket
prasarana aparatur listrik/penerangan kantor
Pos Kupang 24
Jumlah bahan bacaan eks/12 bulan
Jumlah orang makanan dan minuman 250 porsi
Jumlah rapat koordinasi dalam daerah dan 4 kali
luar daerah
Jumlah tenaga pendukung teknis perkantoran 12 orang (12 bulan)
3. | Tersedianya sarana dan | jymiah Pengadaan perlengkapan gedung 6 jenis
prasarana aparatur kantor
Jumlah Pengadaan peralatan gedung kantor funx
Jumlah Pemeliharaan rutin/berkala gedung 1 unit
kantor
Jumlah pemeliharaan rutin/berkala 4 unit
kendaraan dinas/operasional
Jumlah pemeliharaan rutin/berkala peralatan 12 unit
gedung kantor
4. | Meningkatnya kualitas SDM 20 orang
bidang Komunkasi dan | Jumlah aparatur yang mengikuti Pendidikan
Informatika dan Pelatihan
5. | Meningkatnya Jumlah buku laporan capaian kinerja dan 10 buku
Pengembangan capaian | keuangan
laporan Kinerja dan
keuangan
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
i Pelayanan Administrasi | Penyediaan jasa surat menyurat 798.000,00
Perkantoran
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air 34.500.000,00
dan listrik
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 1.098.000,00
kendaraan dinas/operasional
Penyediaan jasa administrasi keuangan 35.400,000,00

Penyediaan jasa kebersihan kantor

wn

4.167.408,00

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Penyediaan Alat Tulis Kantor (ATK) 25.475.500,00
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 9.400.000,00
Penyediaan komponen instalasi 2.690.000,00
listrik/pencrangan gedung kantor
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 900.000,00
perundang-undangan
Penyediaan makanan dan minuman 8.995.000,00
Rapat koordinasi dan konsultasi 233.330.000,00
Penyediaan jasa tenaga pendukung teknis 165.600.000,00
perkantoran
" Peningkatan Sarana dan 43.650.000,00
Prasarana Aparatur Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 39.650.000,00
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 55.000.000,00
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 40.575.000,00
Dinas/Operasional
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung 5.200.000,00
kantor
3 Peningkatan Kapasitas | Pendidikan dan Pelatihan Formal 74.709.000,00
Sumber Daya Aparatur
Peningkatan Pengembangan | Penyususunan Laporan Capaian Kinerja dan 21.662.750,00
4 | Sistim Pelaporan Capaian | ikhtisar realisasi SKPD
Kinerja dan Keuangan

Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan
segawaian Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur,

CHATARINA S. FERNANDEZ, SE
Penata Muda Tk. I

NIP. 19810906 201001 2 031

Larantuka, Desember 2018

Pelaksana pada Sub Bagian Umum, Keuangan dan
Kepegawaian Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur,

NATALIA SURYANTI REYAAN
Pengatur Muda/Il.a
NIP. 19810627 201001 2 030

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJAS:;AN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
UAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam ran.gka n‘lewujudk;.m manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EMERENSIANA HOMI KOBAN

Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE

Jabatan : KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE EMERENSIANA HOMI KOBAN
Penata Muda Tk. I Pengatur Il ¢
NIP. 19810906 201001 2 031 NIP. 19850118 200701 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pelayanan Tersedianya Jasa Surat Menyurat 12 bin
kegiatan perkantoran Irl;ledmnya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 bin
strik
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Perijinan kendaraan 4 Unit
Dinas / Operasional
Tersedianya Jass Adminiirest Keangan | 12bin
Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor 12 bln
Tersedianya ATK 32 Jenis
Tersedianya Barang Cetakan dan Pengandaan 2500
lembar
Tersedianya Komponen Listrik / Penerangan 1 Paket
Bangunan Kantor
Tersedianya Makanan dan Minuman 250 Porsi
Terlaksananya Rapat -Rapat Koordinasi dan 4 Kali
Konsultasi
Tersedianya Jasa Tenaga Pendukung dan teknis | 12 Orang
Perkantoran
2 | Tersedianya  sarana  dan | Tersedianya Perlengkapan Gedung Kantor 6 Jenis __
prasarana aparatur Tersedianya Peralatan Gedung Kantor 7 Unit
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung -
Kantor
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin / Berkala 4 Unit
Kendaraan Dinas / Operasional
Telaksananya Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan =
Gedung Kantor
3 | Meningkatnya Pengembangan | Tersedianya Dokumen Laporan Capaian Kinerja dan [ 10 Buku
Capaian Kinerja dan Keuangan | ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
4 | Meningkatnya  Ketersediaan | Terlaksanaanya Penyebarluasan Informasi 12 bln
Sarana dan Prasarana Bidang | Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Komunikasi dan Informatika | Terlaksanaanya Penyebarluasan Informasi yang [ 200 Peserta
yang Memadai Bersifat Penyuluhan bagi Masyarakat
5 | Meningkatnya Sistem | Terbinanya Kelompok Komsosdes 19
Pelayanan Komunikasi dan Kelompok
Informasi Berbasis Teknologi
Terlaksananya Penyebarluasan Informasi keseluruh | 4320 Jam
Masyarakat Flores Timur Melalui RSPD
Terlaksananya pengumpulan data dan pengolahan | 100 Desa/
informasi Kelurahan
Terlaksananya penyebarluasan informasi daerah | 12 bulan
melalui Website Pemerintah Daerah
Terlaksananya penyebarluasan jaringan komunikasi 4
data kecamatan
6 | Meningkatnya Kualitas Sumber | Tersedianya Tenaga IT yang berkualitas 20 orang

Daya Manusia Tenaga IT

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

No | PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
_;_ Program Pelayanan Adminitrasi | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 798.000,00 |
Perkantoran
34.500.000,00

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Petiyediaan Jasa Pemeliharaan dari
Perijinan Kendaraan Dinas / Operasional

1.098.000,00

Penyediaan Jasa Adminitrasi Keuangan

35.400.000,00

Penyediaan Jasa Kebersitian Kantor

4.167.408,00

Penyediaan Alat Tulis Kantor 25.475.500,00

Penyediaan  Barang Cetakan dan 9.400.000,00

Pengandaan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / 2.690.000,00

Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 900.000,00

perundang-undangan _

Penyediaan Makanan dan Minuman 8.995.000,00
233.330.000,00

Rapat —Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Keluar Daerah

Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung dan
teknis Perkantoran

165.600.000,00

Program Peningkatan Sarana dan
2 Prasarana Aparatur

Gedung

Pengadaan  Perlengkapan

Kantor

43.650.000,00

Penyediaan Peralatan Gedung Kantor

39.650.000,00

Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung
Kantor

55.000.000,00

Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan
Dinas / Operasional

40.575.000,00

Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan
Gedung Kantor

5.200.000,00

Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

21.662.750,00

3
Keuangan
Program Fasilitasi Peningkatan SDM Pelatihan SDM  dalam bidang 74.709.000,00
4 | Bidang Komunikasi dan informasi komunikasi dan informatika
Informasi 47.148.300,00

Program Kerja Sama Informasi dengan

Penyebarluasan

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

3 Mas Media Penyebarluasan Informasi yang Bersifat 15.734.000,00
Penyuluhan bagi Masyarakat
Pembinaan dan Pengembangan Sumber | 30.649.350,00
Daya Komunikasi dan Informasi
Program Pengembangan Komunikasi, Optimalisasi peran RSPD 63.662.400,00
6 Pengumpulan data dan pengolahan 80.102.050,00

Informasi dan Media Massa

informasi

Revitalisasi website pemerintah daerah

92.399.250,00

Perluasan jaringan komunikasi data

124.105.000,00

Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan

Kepegawaian
Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupa?ﬁ;?r,
\

CHATARINA S. FERNANDEZ, SE

Penata Muda Tk. I
NIP. 19810906 201001 2 031

Larantuka,

Desember 2018

Bendahara Pengeluaran
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur,

A

EMERENSIANA HOMI KOBAN

Pengatur Il ¢

NIP. 19850118 200701 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJA:J]AN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
ATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam ran .gka n-newujudk;.m manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ YUSTINA PASKALIA KETAUT

Jabatan : BENDAHARA GAIJl

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE

Jabatan : KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, = Desember 2018

PIHAK UA PIHAK PERTAMA
'HATARINA S. FERNANDEZ, SE YUSTINA PASKALIA KETAUT
Penata Muda Tk. [ Pengatur Muda Tk. I
NIP. 19810906 201001 2 031 NIP, 19780301 200901 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya Sumber daya aparatur e Daftar Gaji
yang berkualitas, disiplin dan .« SPP 34 Sullan
professional e SPM

Belanja Pegawai

Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan
Kepegawaian
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur,

Penata Muda Tk. I
NIP. 19810906 201001 2 031

Rp. 1.566.719.988

Larantuka, Desember 2018

Bendahara Gaji
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur,

(0

YUSTINA PASKALIA KETAUT
Pengatur Muda Tk. I
NIP. 19780301 200901 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARIA A. A. TEMALURU
Jabatan : PEMBANTU BENDAHARA PENGELUARAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE
Jabatan : KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jéwab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CHATARINA S. FERN EZ, SE MARIA A. A. TEMALURU
Penata Muda Tk. I Pengatur Muda Tk. I
NIP. 19810906 201001 2 031 NIP. 19850513 200901 2 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
] Program Pelayanan Adminitrasi | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 798.000,00
Perkantoran
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 34.500.000,00
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 1.098.000,00
Perijinan Kendaraan Dinas / Operasional
Penyediaan Jasa Adminitrasi Keuangan 35.400.000,00
Penyeédiaan Jasa Kébersihan Kanfor 4.167.408,00
Penyediaan Alat Tulis Kantor 25.475.500,00
Penyediaan Barang Cetakan dan 9.400.000,00
Pengandaan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / 2.690.000,00
Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 900.000,00
rundang-undangan
Penyediaan Makanan dan Minuman 8.995.000,00
Rapat —Rapat Koordinasi dan Konsultasi | 233.330.000,00
Keluar Daerah
Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung dan | 165.600.000,00
teknis Perkantoran
2 l‘::_:f:::;: ;“;:E::::n Reraas dan Pengadaan  Perlengkapan  Gedung | 43.650.000,00
Kantor
Penyediaan Peralatan Gedung Kantor 39.650.000,00
Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung 55.000.000,00
Kantor
Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan 40.575.000,00
Dinas / Operasional
Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan 5.200.000,00
Gedung Kantor
Program Peningkatan Pengembangan | Penyusunan Laporan Capaian Kinerja [ 21.662.750,00
3 | Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan | dan ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Keuangan
Program Fasilitasi Peningkatan SDM [ Pelatihan SDM  dalam  bidang | 74.709.000,00
4 Bidang Komunikasi dan informasi komunikasi dan informatika
. . Penyebarluasan Informasi | 47.148.300,00
5 Program Kerja Sama Informasi dengan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Mas Media Penyebarluasan Informasi yang Bersifat 15.734.000,00
Penyuluhan bagi Masyarakat
| Pembinaan dan Pengembangan Sumber | 30.649.350,00
Daya Komunikasi dan Informasi
. Program Pengembangan Komunikasi, | Optimalisasi peran RSPD 63.662.400,00

Informasi dan Media Massa

Pengumpulan data dan pengolahan
informasi

80.102.050,00

Revitalisasi website pemerintah daerah

92.399.250,00

Perluasan jaringan komunikasi data

124.105.000,00

»ala Sub Bagian Umum, Keuangan dan

Kepegawaian

Dinas Komunikasi dan Informatika

HATARINA S. FERNANDEZ, SE

Kabupal res Tifhur,

Penata Muda Tk. [

NIP. 19810906 201001 2 031

Larantuka,

Desember 2018

Pembantu Bendahara
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur,

MARIA A.A. TEMALURU
Pengatur Muda Tk. I
NIP. 19850513 200901 2 007

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

lo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[. | Meningkatnya pelayanan | Tersedianya Jasa Surat Menyurat 12 bin
kegiatan perkantoran 'LT;:;tsrc;.ﬂmnya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 bin
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Perijinan kendaraan 4 Unit
Dinas / Operasional )
Térsédiaﬁya Jasa Adminitrasi Keuangan 12 bin
Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor 12 blr}
Tersedianya ATK 32 Jenis
Tersedianya Barang Cetakan dan Pengandaan 2500
lembar
Tersedianya Komponen Listrik / Penerangan 1 Paket
Bangunan Kantor
Tersedianya Makanan dan Minuman 250 Porsi
Terlaksananya Rapat —Rapat Koordinasi dan 4 Kali
Konsultasi
Tersedianya Jasa Tenaga Pendukung dan teknis | 12 Orang
Perkantoran
2 | Tersedianya sarana dan | Tersedianya Perlengkapan Gedung Kantor 6 Jenis
prasarana aparatur Tersedianya Peralatan Gedung Kantor 7 Unit
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung -
Kantor
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin / Berkala 4 Unit
Kendaraan Dinas / Operasional
Telaksananya Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan =
Gedung Kantor
3 | Meningkatnya Pengembangan | Tersedianya Dokumen Laporan Capaian Kinerja dan | 10 Buku
Capaian Kinerja dan Keuangan | ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
{ | Meningkatnya Ketersediaan | Terlaksanaanya Penyebarluasan Informasi 12 bin
Sarana dan Prasarana Bidang | Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Komunikasi dan Informatika | Terlaksanaanya Penyebarluasan Informasi yang | 200 Peserta
yang Memadai Bersifat Penyuluhan bagi Masyarakat
) | Meningkatnya Sistem | Terbinanya Kelompok Komsosdes 19
Pelayanan Komunikasi dan Kelompok
Informasi Berbasis Teknologi
Terlaksananya Penyebarluasan Informasi keseluruh | 4320 Jam
Masyarakat Flores Timur Melalui RSPD
Terlaksananya pengumpulan data dan pengolahan | 100 Desa/
informasi Kelurahan
Terlaksananya penyebarluasan informasi daerah | 12 bulan
melalui Website Pemerintah Daerah
Terlaksananya penyebarluasan jaringan komunikasi 4
data kecamatan
Meningkatnya Kualitas Sumber | Tersedianya Tenaga IT yang berkualitas 20 orang

Daya Manusia Tenaga IT

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAVE VALENTINO MAUTUKA, A. Md

Jabatan : BENDAHARA BARANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE

Jabatan : KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018

PIHAK KEDUA PERTAMA
IATARINA S. FERN EZ, SE DAVE VALENTINO MAUTUKA, A. Md
Penata Muda Tk. I Penata Muda
NIP. 19810906 201001 2 031 NIP. 19740208 200212 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Menyusun  rencana  kebutuhan, | Tersedianya Rencana
mencatat mutasi dan penghapusan .
1. S aran

barang perlengkapan Unit berdasarkan Kebutuhan ~ Barang  Unit

ketentuan dan prosedur yang berlaku | (RKBU);
1 Dokumen

untuk pemenuhan kebutuhan Pengelolaan aan
lengk it. :
eSS e Pemeliharaan Inventaris
Barang Unit;
Daftar Mutasi Barang Unit;.
Laporan pelaksanaan kegiatan

Larantuka, Desember 2018

;pala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Bendahara Barang
Kepegawaian Dinas Komunikasi dan Informatika
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur,
Kabupaten Flores Tipur,
DAVE VALENTINO MAUTUKA
Penata Muda
NIP. 19810906 201001 2 031 NIP. 19740208 200212 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROSALIA WAHYUNI GEDEONA

Jabatan : BENDAHARA PENERIMAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE

Jabatan : KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Desember 2018

PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA
CHATARINA S. FERNANDEZ, SE ROSALIA WAHYUNI GEDEONA
Penata Muda Tk. | Pengatur [l ¢
NIP. 19810906 201001 2 031 NIP. 19830618 200901 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terciptanya layanan keuangan yang | Pelaksanaan kegiatan | 12 Bulan
akuntabel keuangan SKPD berjalan
lancar
Pendapatan Rp 18.250.000

Cepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan
Kepegawaian
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur,

CHATARINA S. FERNKMNDEZ, SE
Penata Muda Tk. I
NIP. 19810906 201001 2 031

Larantuka, = Desember 2018

Bendahara Penerimaan
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur,

ROSALIA WAHYUNI GEDEONA
Pengatur IT ¢
NIP. 19830618 200901 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GABRIEL NANGGO BETHAN

Jabatan : FUNGSIONAL UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Drs. IGNATIUS PAYONG AMA

Jabatan ¢ KEPALA SEKSI PENGELOLAAN MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018

PIHAK KEDUA P

7
Drs. IGNATIUS PAYONG AMA GABRIE KNLGGO BETHAN
Penata Tk. I Penata Muda
NIP. 19620612 200604 1 012 NIP. 19791111 199903 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

No. Sasaran Strategls ~Indikator Kinerjn Target
1. | Meningkatnya Sistem "T*hﬁfl—cklﬁk_ainﬁh iiépbr!nsc melalui | 4.320 Jam
Pelayanan Komunikasi dan Narasumber
Informasi berbasis teknologi | o Mengumpulkan Informasi melalui
media cetak dan media elektronik
lainya
e Menyusun  skrip dari  hasil
Reportase serta media cetak dan
media elektronik lainya
e Memproduksi program berita dan
informasi
e Melaksanakan siaran
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
l. A Optimalisasi Peran RSPD Rp. 63.622.400
Informasi, dan Media Massa

Larantuka, Januari 2018

Kepala Seksi Pengelolaan Media
Komunikasi Publik
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur,

Penata Tk. I
NIP. 19620612 200604 1 012

Fungsional Umum
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupgten Flores Timur,

NIP. 19791111 199903 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

O ran.gka ":'cw"j“dk“" manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama * YULIANA ELISABETH MERA

Jabatan  FUNGSIONAL UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IGNATIUS PAYONG AMA

Jabatan ¢ KEPALA SEKSI PENGELOLAAN MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Desember 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
b
Irs. IGNATIUS PAYONG AMA YULIANA ELISABETH MERA
Penata Tk. I Pengatur Tk. I
NIP. 19620612 200604 1 012 NIP. 19720703 200212 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN FLORES TIMUR

NG, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya Sistem e Melakukan Reportase melalui [ 4.320 Jam
Pelayanan Komunikasi dan

Narasumber

Informasi berbasis teknologi | o Mengumpulkan Informasi melalui
media cetak dan media elektronik
lainya

e Menyusun skrip dari hasil
Reportase serta media cetak dan
media elektronik lainya

e Memproduksi program berita dan
informasi

e Melaksanakan siaran

NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
Pengembangan Komunikasi,

L. ) . Optimalisasi Peran RSPD Rp. 63.622.400
Informasi, dan Media Massa

Larantuka, Januari 2018

Kepala Seksi Pengelolaan Media Fungsional Umum
Komunikasi Publik Dinas Komunikasi dan Informatika
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur,

Kabupaten Flores Timur,

o]

Drs. IGNATIUS PAYONG AMA YULIANA ELISABETH MERA
Penata Tk. I Pengatur Tk. I
NIP. 19620612 200604 1 012 NIP. 19720703 200212 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

