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BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 
E-mail : bpprd@tanjab barat web.id Website. http://bpprd.tanjabbarat. web.id 

PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

DIAN FITRLANI, S. Mn 
Pelaksana Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 

Selanjutnya disebut ihak Pertama 

Nara 
Jabatan 

H, ROSMIATT 
Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan elaporan Program 
Badan Pendapatan Daerah Kab. Tanjung Jabung Barat 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalarm rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

Kasubag Perencanaan, 
Evaluasi dan Pelaporan Program 

Penate TK.I 
NIP 19671206 198603 2 002 

Kuala Tungkal, 

pihak Pertama, 

2021 

Pelaksana Analis Perencanaan, 
Evaluasi dan Pelaporan 

DIAN 

F1e:il 

S, MD 
NIP, 19780901 200604 2 008 



PER.JANJIAN KINER.JA TAHUN 2021 
PELAKSANA ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terkumpulnya data dati bidang­ Jumlah bahan penyusunan 8 berkas 

bidang sebagai bahan analisa dalam perencanaan 
penyusunan perencanaan, evaluasi Jumlah bahan penyusunan 
dan pelaporan evaluasi dan pelaporan 

1 berkas 

2 Tersedianya data penyusunan Jumlah dokumen perencanaan 8 dokumen 

dokumen perencanaan (er ff cg.j 
lg.A.\4. g..h. 
cg p..h.44 
w.0. 

3 Tersedianya data penyusunan Jumnlah dokumen Laporan 1 dokumen 

evaluasi dan pelaporan kinerja Kinerja (LKj) 

Pihak Kedua, 

Kasubag Perencanaan, 
Evaluasi dan Pelaporan Program 

a 
Penata TK.I 

NIP. 19671206 198603 2 002 

Kuala Tungkal, 

Pihake Pertama, 

Pelaksana Analis Perencanaan, 
Evaluasi dan Pelaporan 

DIAN�ANL S, Mn 
NIP 19780901 200604 2 008 



--- * BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Tel0/Fax (0742) 323308 
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website: http://bpprd.tanjabbarat.web.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int 

Nama 
Jabatan 

RICI JULIAN TI, SP 
Pelaksana Pengelola Penagihan dan Pengawasan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

ANDREAS SINAGA, SE 
Kasubbid penagihan, verifikasi dan keberatan Bidang PBB.P2 dan 
BP4TB 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telat 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 
Kasubbid Penagihan, Verifikasi dan 

Keberatan 

• ANDREAS SINAGA, SE 
Penata 

NIP. 19780605 200904 1 003 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 
Pelaksana Pengelola Penagian 

dan pe pawasan 

p 
NIP. 19840818 201101 2 005 

2021 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA PENGELOLA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN 

No Sasaran Indikator Ki a Ta t 

1 2 3 4 

1 Tersedianya data wp PBB-P2 Jumlah \wp pBB.P2 110.000 SPPT 

yang akan ditagih yang ditagih PBB-P2 

2 Tersampaikannya $ppr pp8-2 Jumlah 3PpT 9BB- 110.000 SPPT 
ke wajib pajak P2 yang disampaikan PBB-P2 

3 Tersedianya data BpHTB yang Jumlah OP BPHTB 7000P 

akurat yang diverifikasi 

4 Tersedianya Buku DHK PBB-P2 Jumlah Buku DK 13 Buku 

per kecamatan 

5 Tersedianya pelayanan mobil Jumlah pelayanan 88 Kali 

keliling PBB-P2 dan BP4TB mobil keliling 1f 
kecamatan 

Kuala Tungkal, 2021 

Pihak Ke(dua, 
Kasubbid Penagihan, Verifikasi dan 

Keberatan 

• ANDREAS SINAGA, SE 
Penata 

NIP, 19780605 200904 1 003 

pihake Pertama, 
Pelaksana Pengelola Penagian 

da Pengawasan 

NI 19840818 201101 2 005 
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BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 
E-mail . bpprd@tanjab barat. web.id Website : http://bpprd.tanjabbarat.web.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in' 

Nama 
Jabatan 

HETTY SETIATY, A. Md 
Pelaksana Pengadministrasi Keuangan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

• HELI, SH 
Kasubbag Keuangan Badan Pendapatan Daerah 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tar gel 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

Kasubag Keuangan 

R/ 
HELi SH 

Penata TK. 
NIP 19690811 199703 2 005 

Kuala Tungkal, 

Pihakx Pertama, 

2021 

Pelaksana Pengadministrasi Keuangan 

HETT( 

S�IATY, 

A Md 
NIP i9776l zoo60l 2 013 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Tersedianya Bukti Surat Jumlah SSPD 10.441 $$PD 

Setoran Pajak Daerah 

2 Terinputnyalterekamnya data Jumlah SSPD 10.441 $$PD 

penenmaan dan penyetoran 
pajak daerah 

3 Terdolkumentasinya data Jumlah dokumen dalam 12 Dokumen 

penenmaan dan penyetoran 1(satu) tahun 
pajak daerah 

Pihak Kedua, 

Kasubag Keuangan 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 

2021 

Pelaksana Pengadministrasi Keuangan 

HELL, SH 
Penata TK.I 

NIP, 19690811 199703 2 005 
NI. 19770408 00604 2 013 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 
E-mail bpprd@tanjab barat. web.id Website . http://bpprd.tanjabbarat. web.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int 

Nama 
Jabatan 

MINARNI A.Md 
Pelaksana Verifikator Keuangan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

HELI, SH 
Kasubbag Keuangan Badan Pendapatan Daerat 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

ihak Kedua akan memberikan supervisi yang (iperlukan serta akan melakukan evaluast 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan ya0g 
diperlukan dalam rangka permberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Kasubbag Keuangan 

Penata TK.I 
NIP 19690811 199703 2 005 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 

Pelaksana Verifikator Keuangan 

MINARNL, A.Md 
NIP 19800217 200604 2 018 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA VERIFIKATOR KEUANGAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

\ 2 3 4 

1 Terdokumentasikannya bukti-bukti Jumlah berkas 60 berkas 

pengeluaran dan penerimaan dari bidang 
untuk disusun sesuai dengan mata 
anggaran agar mempermudah dalam 
pemeriksaan/ penelitian SPJ 

2 Terverifikasinya kelengkapan berkas SPJ SP.J dani bidang 60 berkas 

dari bidang 

3 Tersedianya kelengkapan dokumen Jumlah dokumen 6 dokumen 

pencairan yang telah diverifikasi 

4 Tedokumentasinya bukti pembayaran Jumlah berkas 12berkas 

pajak yang telat diteliti untuk SJ 
bendahara pengeluaran 

Kuala Tungkal, 2021 

Pihak Kedua, 

Kasubbag Keuangan 

• Penata TK.I 
NIP. 19690811 199703 2 005 

Pihake Pertama, 

Pelaksana Verifikator Keuagan 

MINARNL, A.Md 
NI 19800217 200604 2 018 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 
E-mail : bpprd@tanjab barat. web.id Website http://bpprd.tanjabbarat.web.id 

PERJANJ\AN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in 

Nama 
Jabatan 

DIAN PURWANTI, SE 
Pelaksana Pengadministrasi Keuangan 

Selanjutnya disebut ihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

HELI, SH 
Kasubbag Keuangan Badan Pendapatan Daerah 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telat 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan membenikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dart perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

Kasubag Keuangan 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 

2021 

Pelaksana Pengadministrasi Keuangan 

@/ 
HELL, SH 

Penate TK.I 
NIP 19690811 199703 2 005 

DIAN PURWANTL, SE 
NIP 19800206 200701 2 025 



PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2021 
PELAKSANA PENG ADMINISTRASI KEUANGAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

f 2 3 4 

, Tersedianya register surat tanda Jumlah dokumen 12 Dokumen 

setoran 

2 Terkelolanya data laporan Jumlah lap0ran 12 Bulan 

penerimaan perjenis pajak 

3 Terkelolanya data laporan Jumlah laporan 12 Laporan 

pertanggungjawaban administrasi 
kepada pengguna anggaran 

Pihak Kedua, 

Kasubag Keuangan 

HEAL, 8tH 
Penate TK.I 

NIP, 19690811 199703 2 005 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 

Pelaksana Pengadministrasi Keuangan 

DIAN PURWANTL, SE 
NIP, 19800206 200701 2 025 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
E-mail . bpprd@tanjab barat.web.id Website http://bpprd.tanjabbarat.web.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

AFNI PATRIYANTI, SE 
Bendahara (Pengeluaran) 

Selanjutnya disebut Pihak ertama 

Nama 
Jabatan 

HELI, SH 
Kasubbag Keuangan Badan Pendapatan Daerah 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target inerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

pihake Kedua akan memberikan supervisi yang dipertukan gerta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

ihak Kedua, 

Kasubbag Keuangan 

� 
Penata TK.I 

NIP 19690811 199703 2 005 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 

Bendahara (Pengeluaran) 

NIP, 198, 0419 200701 2 008 



PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2021 
BENDAHARA (Pengeluaran) 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Terkelolanya uang/surat berharga Jumlah bulan 12 Bulan 

sesuai ketentuan yang berlaku 

2 Tebitnya SPP dan SPM ke PPKD Jumiah SPPISPM 100 $PP/SPM 

selaku BUD 

3 Terdokumentasinya penerimaan an Jumlah bulan dalam 12 bulan 

pengeluaran uang dalam formulir daftar 1 (satu) tabun 

penerimaan dan pengeluaran yang 
telah ditetapkan 

4 Terlaksananya penyetoran pajak ke kKas Jumlah $SP 350 $SP 

daerah/ negara 

5 Tersedianya laporan Jumlah lap0ran 12Lap0ran 

pertanggungiawaban administrasl 
keuangan 

6 Tersedianya register pencairan dana Jumlah berkas 61 Berkas 
sesuai dengan SIPKD 

7 Tersedianya laporan pertang9gung- Jumlah bulan dalan 12 bulan 

jawaban fungsional (8KU, SJ 1(satu) tahun 

fungsional dan register) 

2021 

Pengeluaran) 
L 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, pihak Kedua, 

a7 
HELL, SH 

Penata TK.I 
NIP. 19690811 199703 2 005 



SADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
E-mal bpprd@tanjab barat.web.id Website : http://bpprd.tanjabbarat.web.id 

PER.JANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, an 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

• ENI RUSLINA, SE 
Pelaksana Analis Pengelolaan Dana Alokasi Umum 

Selanjutnya disebut Pihake Pertama 

Nama 
Jabatan 

H. HANAFI, SE 
Kasubbid Pengendalian, Evaluasi dan Dana Transfer Bidang 
Pengendalian dan Pelaporan 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

ihake Pertama berjanjj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teat 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tar9@E 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

pihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasl 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan ya0 
dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Kuala Tungkal, 2021 

Pihak Kedua, 
Kasubbid Pengendalian, Evaluasl 

Dan Dana Transfer 

<#% 
H. HANAFL, SE 

Penate TK.I 
NIP 19710405 199602 1 001 

Pihak Pertama, 
Pelaksana Analis Pengelola 

Dana Alokasi Umum 

NIP, 19840604 200604 2 012 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA ANALIS PENGELOLAAN DANA ALOKASI UMUM 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 
. 

1 2 3 4 

1. Tersedianya data penerimaan pendapatan Jumlah berkas data 12 berkas 

bagi hasil pajak dan bagi hasil bukan penenmaan 
pajak, dana alokasi umurm dan dana 
alokagi khusus 

2. Tersedianya laporan bulanan dana alokasi Jumlah laporan 12 Laporan 

umum dari pemerintah pusat 
ke pemerintah daerah 

Pihak Kedua, 
Kasubbid Pengendalian, Evaluasi 

Dan Dana Transfer 

.4. 
Penata TK.I 

NIP, 19710405 199602 1 001 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 
peaksana Analisg Pengelola 

Dana Alokasi Umum 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
E-mail bpprd@tanjab barat.web.id Website : http://bpprd tanjabbarat. web.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in¥ 

Nama 
Jabatan 

MELY, S. AP 
Pelaksana Pengadministrasi Keuangan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

. HELI, SH 
Kasubbag Keuangan Badan Pendapatan Daerah 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji aka mewujudk.an target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penCapaian target 
inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihake Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dant perjanjian ini dan mengambi tindakan yang 
diperlukan dalamn rangka pemberian penghargaan dan sanks 

2021 

inistrasi Keuangan 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Kasubbag Keuangan 

/ 
HELL, SH 

Penata TK.I 
NIP 19690811 199703 2 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

No Sasaran Indikator Kiner)a Target 

1 2 3 4 

1. Tersedianya daftar pencatatan nota Jumlah data dalam 12 0aftar 
dinas permintaan dana dani masing- 1(satu) tahun 
masing bidang 

2 Terkumpulya berkas SPJ yang telah Jumlah berkas 60 Berk.as 
diverifikasi untuk di input ke BKU 

3 Terekonsiliasinya data antara nota Jumlah bulan 12 Bulan 
dins SPPD engan SPJ yang 
diserahkan setiap bulan 

4 Terinputnya BKU ke dalam Aplikasi Jumlah bulan 12 Bulan 
SIPKD setiap bulan 

5 Trdokumentasikan BKU dan SPJ Jumlah dokumnen 12 dokumen 
fungsional 

Penata TK.I 
NIP 19690811 199703 2 005 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama 

inistrasi Keuangan 

NIP 198005: 200701 2 018 

2021 



I 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 
E-mail: bpprd@tanjab barat. web.id Website : http //bpprd tanjabberet web.id 

PER.JANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasit, kamni yang bertanda tangan di bawah iri 

MARNIA RETNA RITA, S. Sos 
Pelaksana Analis Laporan Keuangan Transfer Daerah 

Selanjutnya disebut Pihak Pertamna 

H. HANAFI, SE 
Kasubbid Pengendalian, Evaluasi dan Dana Transfer Bidang 
Pengendalian dan Pelaporan 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

shake Pertana berjanji akan mewujudk.an target linerja tahunan sesuai dengan lamnpiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapk.an dalan dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni 

Pihak Kedua akan membenikn supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilit.as kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan renganbil tindak.an yang 
dipertukan dalam rangk.a pernberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 
Kasubbid Pengendalian, Evaluasi 

Dan Dana Transfer 

l/ 
H. ANAL, SE 

Penate TKI 
NIP 19710405 199602 1 001 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertamna 
Pelaksana Analis Lap0ran 
Keuangan Transfer Dae rah 

...di... 
NI 19851110 201001 2 005 

2021 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA ANALIS LAPORAN KEUANGAN TRANSFER DAERAH 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

f 2 3 4 

1 Tersedianya data dana transfer ke daerah Jumlah berk.as 12 berkas 

2 Tersedianya Laporan dana transfer dart Jumlah laporan 12 laporan 
pemerintah pusat sebagai bahan analisa 
dalam penyusunan target laporan 
penerimaan daera 

Pihak Kedua, 
Kasubbid Pengendalian, Evaluasi 

Dan Dana Transfer 

<// 
L. HANEL, SE 

Penata TK.I 
NIP 19710405 199602 1 001 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertamna 
Pelaksana Analis Lapora 

Keuangan Transfer Daerat 

MARNIA &L'I S, Sot 
NIP, 19851110 201001 2 005 

2021 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 
E-mail : bpprd@tanjab barat. web.id Website : http://bpprd tarjabbarat.web.id 

PER.JANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamni yang bertanda tangan di bawah ini; 

Nama 
Jabatan 

AZMA NORBIAH, SE 
Pelaksana Pengelola Data dan Potensi Pajak Daerah 

Selanijutnya disebut Pihake Pertama 

Nama 
Jabatan 

EKA FATMAWATI, S.IP, MA 
Kasubbid Pengkajian Potensi Pendapatan 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihake Pertamna berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telat 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tang9ung jawab kami 

Pih&k Kedus akan memberik.an supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian inerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 
dipertukan dalarm rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Kuala Tungkal, 2021 

Pihak Kedua, 

Kasul kajian Potensi 
+ 

penata 
NIP, 19840410 201001 2 023 

Pihak Pertama 

Pelaksana Pengelola Data 
dan Pl Pajak 

A2MA NORIAHL, SE 
NIP 19860211 201001 2 015 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA PENGELOLA DATA DAN POTENSI PAJAK DAERAH 

No Sasaran Indikator T 
1 2 3 4 

1. Terkumpulnya data potensi pajak Jumlah laporan 1Laporan 
daerah 

2 Tersedianya laporan Analisa dan Jumlah Laporan 1Laporan 
Pengembangan Pajak Daerah 

3 Tersedianya data draf regulasi Jumlah dokumen 3 dokumen 
pendapatan asli daera.h' untuk produk hukun 
diterbitkan menjadi produk hukum 

Pihak Kedua 

Penata 
NIP 19840410 201001 2 023 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 

Pelaksana Pengelola Data 

dan Plll �ajak 

ZMA NORBIAH, SE 
NIP 19860211 201001 2 015 

2021 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website: http:/bpprd.tanjabbarat web.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

FIONA ANGGRIYANI, S.AP 
Pelaksana Pengelola sarana dan prasarana kantor 

Selanjutnya disebut Pihake Pertara 

Nama 
Jabatan 

MUHAMMAD SUKRI, SE 
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan Daerat 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut ihak Kedua 

ihake Pertama berjanji akan mewujudka target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rang#a mencapai target inerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

pak Kedua akan memberikan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dant perjanjian irni dan mengambit tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

2021 

12011 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 

Pelaksana Pengelola Sarana dan 
Presarar Kantor 

Pihak Kedua, 

Um 

Penata Kl 
NIP, 19730917 200501 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Tersedianya data inventarisasi Jumlah bulan 12 Bulan 
barang aset badan pendapatan 
daerah 

2 Tersedianya daftar fencana Jumlah bulan 12 Bulan 
pembelian bahan habis paka 

3 Tersedianya data stock 0pname Jumlah bulan 12 Bulan 
barang pakai habis 

d Tersediany.a aporan rekonsiliasi Jumlah bulan 12 Bulan 
aset 

• Tersedianya berita acar a Jumlah bulan 12 Bulan 
peminjaman barang 

7 Tersedianya kartu inventaris barang Jumah dokuren 6 Dokumen 
(KI8) 

• Tersedianya lap0ran semesteran Jumlah dokumen 2Dokumen 
keadaan barang 

9 Tersedianya data laporan tahunan Jumlah laporan Laporan 
pengelola barang 

10 Terpeliharanya gedung kantor dan Jumlah bulan 12 Bulan 
peralatan gedung kantor 

1f Terpeliharanya kendaraan dinas/ Jumlah unit 41 Unit 
operasional roda 4 dan roda 2 
secara berkala 

Kuala Tungkl 

Pihak Kedua, phak Peta0a, 

Penata T 
NIP 19730917 1 1 002 

2021 
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BADAN PENDAPATAN DAERAH 

(BAPENDA) 
Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 

E-mail : bpprd@tanjab barat. web.id Website http://bpprd.tanjabbarat. web.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini; 

Nama 
Jabatan 

RIMMA TOTA SIMATUPANG, A. Md 
Bendahara (Penerimaan) 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

HELI, SH 
Kasubbag Keuangan Badan Pendapatan Daerah 

Selaku Atasan La0gsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

hake Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan ssuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapat target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalamn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

ihak Kedud akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitag kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 
diperlukan dalamn rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

Kasubag Keuangan 

HELL, SH 
Penata TK.L 

NIP 19690811 199703 2 005 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 
Bendahara (Penerimaan) 

NIP 19840621 201101 2 010 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
BENDAHARA (Penerimaan) 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 
1 2 3 4 

1 Tersedianya buku kas umum penerimaan Jumlah dokumen 12 Dokumen 
dan penyetoran pajak daerah 

2 Tersedianya laporan pertanggungiawaban Jumlah laporan 12Laporan 
fungsional kepada ppKp selaku BUD 

3 Tersedianya laporan penerimaan perjenis Jumlah laporan 12 lap0ran 
pajak daerah untuk bahan laporan 
euangan 

4 Tersedianya laporan pertanggungiawaban Jumlah laporan 12Laporan 
administratif kepada pengguna anggaran 

Pihak Kedua, 

Kasubag Keuangan 

e/ 
HELi, SH 

Penata TK.I 
NIP, 19690811 199703 2 005 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 

Bendahara (Penerimaan) 

- 
RIMMA TC IMATUPANG.A, Md 

NIP 19840621 201101 2 010 

2021 
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BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPEND A) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http /bpprd. tanjabbarat. web.id 

PER.JANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ii 

Nama 
Jabatan 

MUHAMMAD RIOWAN, S.E 
Pemeriksa Pajak Ahli Pertama 

Selanjutnya drsebut ihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

TAUFIQ, S.IP 
Kasubbid Penagihan dan Keberatan PAD Bidang Pajak Daerat 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Piak Kedua 

pak Pertama bejanji aka mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telat 
ditetapk.an dalamn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan membenikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilrtas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperukan dalarm rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 
Kasubbid Penagihan dan 

Keberatan PAD 

zzzd 
Penate TK.L 

NIP 19730106 199403 1 002 

Kuala Tungkal, 

Pihak ertama 
Permeriksa Pajak Ahli Pertara 

MUHAMMAD RIOWAN. S.E 
NIP 19940814 201903 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA 

No Sasaran Indikator Ki a T 
f 2 3 4 

1 Tersedianya data SPTPD/SKPD Jumlah SSPD yang ditagih 10.441 $SPD 
yang sudah dilakukan pemeriksaan kepada wpp 

2 Tersedianya data realisasi pajak Jumlah Laporan 10Laporan 
daerah 

Kuala Tungkal 2021 

Pihak Kedua, 
Kasubbid Penagihan dan 

Keberatan PAD 

lit 
Penate TK. L 

NIP 19730106 199403 1 002 

Pihak Pertama 
Pemeriksa Pajak Ahli Pertama 

• 
MUHAMMAD RIOWAN,S.E 

NIP 19940814 201903 1 001 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 38513 Telp/F ax (0742) 323308 
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http://bpprd.tanjabbarat web.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan 
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini; 

Nama 
Jabatan 

RENTI LINA,S.Pn 
Pereriksa Pajak Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertamna 

MIRA ANDRIANI, S.TP 
Kasubbid Penitaian dan Penetapan Bidang Pajak Daerah 

Selaku Atasan Langsung Pih&k Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua 

ihk Pertama perjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telat 
ditetapkan dalamn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihake Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilit.as kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 
dipertukan dalam rangka pemnberis penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 
Kasubbid Penilaian dan Penetapan 

• 
UR 

MIRA ANT S IP 
Penate TK.L 

NIP 19810319 200904 2 001 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, �--· 
RENT LINA.S.Pn 

NIP 19940713 201903 2 001 



PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERT AMA 

No Sasaran Indikator Kine1a Ta t 
1 2 3 4 

1. Tersedianya data SPTPD/SKPD Jumlah SPTPD/ SKPD 10.441 
yang sudah dilakukan pemeriksaan yang dipeniksa SPTPDI/SKPD 

2 Terdokumentasinya berkas yang Jumlah berkas yang dinilai 10441 Berkas 
telah dinilai dan ditetapkan pajak dan ditetapkan 
yang dikenakan 

2021 

Pihak Kedua, 
Kasubbid Penilaian dan Penetapan 

• 

MIRA NDRTi, S 1P 
Penata TK. 

NIP 19810319 200904 2 001 

Pihak Pertama 

Pe�Ahl/Pettama 

RENT LINA.S.Pn 
NIP 19940713 201903 2 001 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 
E-mail . bpprd@tanjab barat. web.id Website http://0pprd tanjabbarat.web.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int 

Nama 
Jabatan 

JOSUA KINGSLEY SITORUS, S.Pn 
Pemeriksa Pajak Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut ihak Pertamna 

Nara 
Jabatan 

TABRONI 
Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihake Pertamna berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan esuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telat 
ditetapkan dalan dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tang9gung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengamnbil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Kuala Tungkal, 2021 

Kasubbid ftaran dan Pendataan 
Pihak Pertama, 

Pemeriksa Pajak Ahli Pertama 

� -- /0SA KINGSLEY SITORUS. 8.Pn 
NIP 19940805 201903 1 002 

Pihak Kedua, 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA 

No Sasaran Indikator Kiner]a Ta I 

I 2 3 4 

1 Tersedianya data WP Daerah yang Jumlah 9PTPD 14.600 SPTPD 

terdaftar 

2 Tersedianya data objek pa]al dalam Jumlah penertiban 20 0P 

rangka penertiban wajib pajak wajib pajak 

Pihak Kedua, 
an dan Pendataan 

Penata l 
NIP, 19641231 198610 1 035 

Kuala Tungka, 

Pihak Pertama, 
Pemeriksa Pajak Ahli Pertama 

e... 
Nip 19940805 201903 1 002 



SADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
E-mail bpprd@tanjab barat.web.id Website : http://bpprd.tanjabbarat web.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalarm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah ini; 

Nama 
Jabatan 

AHMAD FADHIL, SE 
Penilai Pajak Bumi dan Bangunan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

RAHMAWATI, S.Pt 
Kasubbid Pertitungan dan Penetapan Bidang PBBP2 dan Bp4TB 

Selaku Atasan La0gsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

ihake Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan esuai dengan lamnpiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telat 
ditetapkan dalamn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

ihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengamnbil tindak.an yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Kuala Tungkal, 2021 

Pihak Kedua, 
Kasubbid Pe , an dan Penetapan 

Penata 
NIP 19831030 201101 2 004 

Pihak Pertama 
Penilai Pajak Bumi dan Bangunan 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target I 

1 2 3 4 

1 Terkumpulnya data perhitungan objek Jumlah bulan dalam 1 12 Bulan 
PBB-P2 dan BPHTB berdasarkan (satu) tabun 
peraturan perundang-undangan yang 
berlaku 

2 Tersedianya data wajib pajakx 9BB-P2 Jumlah $SPpT PBB-P2 114.000 SPPT 
yang akurat 0P BPHTB 

3 Tersedianya data penetapan objek Jumlah $pp1 p8BB-P2 114.000SPPT 
BB-P2 dan BPHTB BPHTB 700 0P 

4 Tersampaikannya $ppr pBB-P2 kKe Jumlah Kecamatan 13 Kecamatan 
Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung 
Jabung Barat 

5 esedianya data evaluasi penerimaan Jumnlah penenimaan 6M 
9BB-P2 9BB-P2 

Kuala Tungkal, 2021 

Pihak Kedua, 
Kasubbid Perhitung.an dan Penetapan 

Penata 
NIP 19831030 201101 2 004 

Pak Pertama 
Penilai Pajak Bumi dan Bangunan 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 
E-mail: bpprd@tanjab barat.web.id Website : http://bpprd.tanjabbarat.web.d 

PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in' 

Nama 
Jabatan 

AMILILIYANI, S.AP 
Penilai Pajak Bumi dan Bangunan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

• RAHMAWATI, S. Pt 
Kasubbid Perhitungan dan Penetapan Bidang PB-P2 dan BPHTB 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasifan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl 
akuntabilitas inerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan ya0g 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl 

Kuala Tungkal, 2021 

pihak Kedua, 
an dan Penetapan 

Penata 
NIP. 19831030 201101 2 004 

Pihak Pertama, 
Penilai Pajak Bumi dan Bangunan 

NIP, 19860722 201903 2 011 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Tersedianya data wajib pajak Jumlah SpT 9BB-P2 OP 114000 $PT 
PBB-P2 yang akurat BPHTB 

2 Tersedianya data penetapan Jumlah SPPT PBB-P2 114.000 SPPT 

objek PBB-P2 dan BPHTB BPHTB 7000P 

3 Terdokumentasikannya data Jumlah bulan dalam 12 Bulan 

perhitungan objek PB8-P2 1(satu) tahun 

4 Tersampaikannya $ppT PBB- Jumlah Kecamatan 13 Kecamatan 

P2 ke Kecamatan dalam 
Kabupaten Tanjung Jabung 
Barat 

5 Tersediany.a bahan-bahan Jumlah Rakor 1 Kali 
untuk Rakor Intensifikasi PBB- Intensifikasi PB8-P2 
P2 

Kuala Tungkal, 2021 

Pihak Kedua, 
Kasubbid Perhitungan dan Penetapat 

pakx Pertama, 

Penilai Pajak Bumi dan Bangunan 

1903 2 011 Penata 
NIP, 19831030 201101 2 004 



SADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 
E-mail bpprd@tanjab barat. web.id Website. http://bpprd.tanjabbarat.web.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang etektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in 

Nama 
Jabatan 

SITI KAMIAH, S. AP 
Pelaksana Pengadministrasian Keuangan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

FADLY, SE 
Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan Bidang PB8-P2 dan BPHTB 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sent akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambi tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

NIP 19810807 200701 2 019 

Pelaksana p, • vsi Keuangan 

2021 Kuala Tungkal, 

Pihak ertama, 

Kasubbid Pendaft 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Terkelolanya administrasi Keuangan l Jumlah bulan 12 bulan 

bidang PBB 

2 Terdokumentasinya berkas-berkas Jumlah Dokumen 1 Dokumen 

yang berkenaan dengan tugas pada 
Sub bidang pendaftaran dan pendataan 

3 Terkelolanya data sistem informasi Jumlah bulan dalam 1 12 Bulan 

P8BP2 (satu) tahun 

2021 

NIP 19810807 200701 2 019 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 

Pelaksana Peng {ministrasi Keuangan 

Pihak Kedua, 

Kasubbid Pend; taran dan Pendataan 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Tel0/Fax (0742) 323308 
E-mail: bpprd@tanjab barat.web.id Website 

http://bpprd.tanjabbarat. web.id 

PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

• ABD. RAHMAN, SE 
Pelaksana Pengadministrasian Persuratan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama FADLY, SE 
Jabatan ; Kasubbid Pendaftaran an Pendataan Bidang BB-P2 an BPHTB 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihake Pertama berjanjj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi 

Kuala Tungkal, 2021 

ihak Kedua, 
Kasubbid Pel laftaran dan Pendataan 

Pihak Pertama, 
Pelaksana Pengaministrasi Persuratan 

NIP 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terkelolanyaa administrasi berkas- Jumlah bulan dalam 12 Bulan 

berkas pendataan usulan WP p98-P2 1 (satu) tahun 

yang masuk, sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pencanian 

2 Terdokumentasikannya berkas WP Jumlah dokumen 1 Dokumen 

PBBP2 yang akan diverifikasi dan 
divalidasi 

3. Tersedianya data PBB-P2 diverifikasi Jumlah OP 7000 OP 

dan divalidasi 

4 Tersedianya data objek dan subjek Jumlah OP 7000 OP 

PBB-P2 yang valid 

Kuala Tungkal, 2021 

Pihak Kedua, 

Kasubbid Per laftaran dan Pendataan 

p 
NIP, 197 

Pihak Pertama, 

Pelaksana engadministrasi Persuratan 

NIP. 198\ 200701 1 013 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http://bpprd.tanjabbarat.web.id 

PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah init 

Nama 
Jabatan 

• ASMIRA RIA LOMSANI SIREGAR, SH 
Calon Penyuluh Hukum Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

. LINDA MARDIANA 

. Kasubbid enyuluhan dan Promosi Daerah 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan ya0g 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kuala Tungkal, 2021 

Pihak Kedua, 

Kasubbid Penyuluhan 
dan promosi Daerah 

fe-1-· 
LINDA MARDIANA 

Penate TK.I 
NIP, 19661018 199003 2 003 

Pihak Pertama, 

Calon Penyuluh Hukurm Ahli Pertama 

ASMIRA R�:!SIREGAR. SH 
NIP. 19860924 202012 2 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA 

No Sasaran Indikator Kinerja Tat vet 

1 2 3 4 

1. Tersedianya jadwal penyuluhan paja Jumlah daftar jacdwal 1 paftar 

daerah terhadap \WP dalam Kabupaten 
Tanjung Jabung Barat 

2 Terdokumentasinya laporan has Jumlah Laporan 12Laporan 

penyuluhan pajak daerah terhadap wajib 
pajak daerah 

3 Tersedianya jadwal dan laporan egiatan Jumlah daftar jadwal 1 Daftar 

promosi pajak daerah 

4 Tersedianya laporan pelaksanaan Jumlah Laporan 1Laporan 

kegiatan kinerja dan promosi pajak daerah 

Pihak Kedua, 

Kasubbid Penyuluhan ,., '""""" ;z;;: 
LINDA MARDIANA 

Penate TK.I 
NIP. 19661018 199003 2 003 

Kuala Tungkal, 

pihake Pertama, 

Calon Penyuluh Hukum Ahli Pertama 

ASMIRA RIA LOMSANL SIREGAR, St! 
NIP, 19860924 202012 2 005 

2021 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

(BAPENDA) 
Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website : http://bpprd.tanjabbarat.web.id 

PER.JANJMAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajmen pemerintaban yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini' 

MARLINA VEPRI, SH 
; Calon Penyuluh Hukum Ahli Pertamna 

Selanjutnya disebut Pihake Pertama 

• M JUNAIDI, SE 
Kasubbis Perbukuan da Pelaporan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedoa 

ihake Pertamna berjanjj akan mewujudk.an target kinerja tahunan sesuai dengan lamnpiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telat 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberik.an supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluas 
akuntabilit.as kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjin iri dean mengarbolt tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

K••-7y='.'"- 
M. JUNANIDL, SE 

Penata 
NIP, 19760101 199903 1 004 

, 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 

Calon Penyuluh Hukum Ahli Pertama 

## 
MARLINA VEPRL, SH 

NIP, 19940916 202012 2 013 

2021 



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2021 
PENYULUH HUKUM AHLI PERT AMA 

No Sasaran Indikator 
. T 

1 2 3 4 

1. Tersedianya data pendapatan daerahn Jumlah berk.a 12berkas 

2 Tersedianya laporan rencana penerimaan Jumlah laporan 2 lap0ran 

pendapatan daerah fencana penerirnaan 
dan pendapatan 
daerah 

3. Tersedianya laporan penerimnaan daerah Jumlah laporan hasl 12 laporan 

yang akurat dan akuntabel rekonsiliasi 
peneriraan daerah' 

Pihak Kedua, 

-�,-- 
M. JUNAIDL, SE 

Penata 
NIP, 19760101 199903 1 004 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 
Calon Penyuluh Hukum Ahli Pertama 

8 
MARLINA VEPRI, SH 

NIP, 19040916 202012 2 013 

2021 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
E-mail: bpprd@tanjab barat. web.id Website http:/bpprd.tanjabbarat. web.id 

PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 0dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

FERRI MARTADINATA 
Pelaksana Pengadministrasian Persuratan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nara 
Jabatan 

FADLY, SE 
• Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan Bidang BB-P2 dan BPHTB 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalamn dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambi tindakan yang 
dipertukan dalarm rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Kuala Tungkal, 2021 

Pihak Kedua, 

TK.I 
04 1013 

Pihak Pertama, 

Pelakaana P 71ragj Per1uratan 

NIF 9 200604 1 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA PENG ADMINISTRASI PERSURATAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Terdokumentasinya surat-surat / berkas- Jumlah bulan dalam 1 12 Bulan 

berkas BPHTB yang masuk untuk (satu) tahun 

diproses 

2 Tersedianya data objek pajakx BPHTB Jumlah Op 700 0 

3 Terdokumentasinya data WP BPHTB Jumlah dokumen 1 dokumen 

Kuala Tungkal, 2021 

Pihak Kedua, 

Kasubbid Per faftaran dan Pendataan 

1 013 

pihak Pertama, 
f 

1Moesrasi Persuratan 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
E-mail : bpprd@tanjab barat. web.id Website : http://bpprd.tanjabbarat.web.id 

PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

MUHAMMAD LUTHFT 
Pelaksana Pengadministrasi Kepegawaian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

MUHAMMAD SUKRI, SE 

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan Daerah 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lamp+ran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tel@ah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Kuala Tungkal, 2021 

Kasu 

Pihak Kedua, 

mum lan Kepegawaian 

pihake Pertama, 

Pengadministrasi Kepegawaian 

Penata TK.I 
NIP. 19730917 200501 1 002 NI 1010 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

No 
Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Terkelolanya ketatausahaan Jumlah daftar dalam 24 Daftar 

epegawaian dalam rangka 1(satu) tahun 
menunjang kelancaran tugas (daftar 
absen) ASN, TKKITKS 

2 Tersedianya data kepegawaian Jumlah daftar 2 Daftar 

berdasarkan nominatif pegawai (DUK) 

3 Tersedianya daftar usulan kenaikan Jumlah daftar 3 Daftar 

pangkat, kenaikan gajf berkala, 
pensiun gesual dengan peraturan 
yang berlaku 

4 Terdokumentasikannya arsip Jumlah ASN 49 ASN 

kepegawaian untuk ketertiban 
administrasi kepegawaian 

5 Tersedianya data apar atur yang Jumlah orang Orang 
mengikuti pelatihan 

6 Tersedianya data pembuatan pakaian Jumlah stel 1.28 Stel 

dinas seragam untukx PNS/TKKITKS 

Kuala Tungkal, 2021 

Pihak Kedua, 

Kasu 

Penate TK.I 
NIP, 19730917 200501 1 002 NIP 1010 

Pihak Pertama, 

Pengadministrasi Kepegawaran 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 
E-mail; bpprd@tanjab barat.web.id Website http:/bpprd.tanjabbarat.web.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

• DESYANI 
Pelaksana Pengadministrasi Persuratan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

: TAUFIQ, S.IP 
Kasubbid Penagihan dan Keberatan PAD Bidang Pajak Daerah 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telat 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilirtas kinerja terhadap capaian kinerja dant perjanjan ini dan mengambit tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian pengbargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 
Kasubbid Penagihan dan 

Keberatan PAD 

dz.de 
Penata Tk. I 

NIP 19730106 199403 1 002 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 
Pelaksana Pengadministrasi Persuratan 

lf 
DESYAN 

NIP 19811211 200604 2 023 

2021 



PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Ta et 
1 2 3 4 

1 Tersedianya ssPD yang ak.an Jumlah SSPD yang 10.441 $$PD 

disampaikan ke wajib pajak daerah ditagih kepada WPD 

2 Teradministrasinya surat/dokumen Jumlah bulan dalam 12 Bulan 

penagihan pajak daerah 1 (satu) tahun 

Kuala Tungkal, 2021 

pihak Ke(dua, 
Kasubbid Penagihan dan 

Keberatan PAD 

kl 
Penate Tk. I 

NIP, 19730106 199403 1 002 

Pihake Pertama, 
Pelaksana Pengadministrasi Persuratan 

DES YAN! 
NI. 19811211 200604 2 023 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website http://bpprd.tanjabbarat.web.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah in 

Nama 
Jabatan 

• MUHAMMAD AKBAR 
Pelaksana Pengadministrasian Persuratan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

FADLY, SE 
Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan Bidang PBB.P2 dan BPHTB 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang iperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabiitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjan ini dan mengambit tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Kasubbid 

Pihak Kedua, 

ftaran dan Pendataan 

Kuala Tungkal, 

Pihake Pertama, 

2021 

Pelaksana Pengadmipistrasi Persuratan 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA PENG ADMINISTRASI PERSURATAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terkelolanya berkas-berkas pendataan Jumlah bulan dalam 1 12 Bulan 

usulan \WP 9BB-P2 yang masuk, sesuai (satu) tabun 
dengan prosedur dan etentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencan1an 

2 Terdokumentasikannya berkas wP PBB­ Jumlah dokumen 1 Dokumen 

P2 yang akan diverifikasi dan divalidasi 

3 Tersedianya data objek dan subjek PBB­ Jumlah OP 7000 0P 
P2 yang valid 

Pihak Kedua, 

Kasubbid Pehdaftaran dan Pendataan 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama 

Pelaksana Pengadministrasi Persuratan 

1013 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
E-mail : bpprd@tanjab barat web.id Website http://bpprd.tanjabbarat.web.d - 

PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

RATNO 
Pelaksana Pengadministrasian Umum 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

MUHAMMAD SUKRI, SE 
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan Daerah 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lamp+ran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kart 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluas 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sansi 

Penata TK.I 
NIP. 19730917 200501 1 002 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 

2021 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA PENGADMINISTRASI UMUM 

No Sasaran Indikator Kiner]a Target 

1 2 3 4 

1 Teragendakannya surat masuk dan Jumlah bulan 12 Bulan 

surat keluar 

2 Tersedianya lembar pengantar pada Jumlah Laporan 12Lap0ran 

surat, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pengendalian 

3 Terdokumentasinya surat menurut Jumlah jenis 6Jenis 

jenis dan sifatnya 

4 Terdistribusinya surat masuk gesual Jumlah Bidang 5 Bidang 

dengan disposisi Kaban untuk 
dittindaklanjuti 

5 Tersedianya jasa pengiriman surat, Jumlah bulan 12 Bulan 

jasa komunikasi, sumber daya air dan 
listrik, jasa kebersihan, ATK, 
komponen instalasi listrik/ penerangan 
bangunan kantor, bahan bacaan serta 
makanan dan minuman rapat dalam 
1 (satu) tahun 

6 Teragendakannya data sPT/ SPPp Jurmlah bulan 12 Bulan 

pegawal yang melaksanakan tugas 
kedinasan 

Kasu 

M 
Penata TK.I 

NIP 19730917 200501 1 002 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 

2021 

Pelaksana Pengadministrasi Umunm 

NIP. 

1�00501 

1 006 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
E-mail : bpprd@tanjab barat.web.id Website http:/bpprd.tanjabbarat.web.id 

PER.JANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in 

Nama 
Jabatan 

M YAMIN 
Pelaksana Pengadministrasian Persuratan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

FADLY, SE 
Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan Bidang PBB-P2 an BP4TB 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kani 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian inerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kasubbid Pe ran dan Pendataan 

Kuala Tungkal, 

piak Pertama, 

2021 

Pihak Kedua, 

P,laku� P•:1:·· P•""""" 
NIP 19750827 200212 1 004 



PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terdokumentasinya surat-surat berk.as­ Jumlah bulan dalam 1 12 Bulan 

berkas BP4TB yang masuk untuk (satu) tahun 

diproses 

2 Tersedianya data objek pajakx 89HTB Jumlah OP 700 0P 

3 Terdokumentasinya data WP BPHTB Jumlah dokumen 1 dokumen 

Pihak Kedua, 

Kasubbid Pe 

NI 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 

2021 

Pelaksana Pengadministrasi Persuratan 

± NIP 19750827 200212 1 004 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
E-mail . bpprd@tanjab barat.web.id Website ; http://bpprd.tanjabbarat.web.id 

PER.JANJ\AN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, da0 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

DONY NOVIANTO 
Pelaksana Pengadministrasian Persuratan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

HERRI YAN'SA WIJAYA, S. Kom, ME 
Kasubbid Pengelolaan Sistem Informasi dan Pelayanan Pajak 
Daerah 

Selaku Atasan Langeung ihak Pertama, selanjutnya disbut Pihak Kedua 

Pihake Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
itetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Kuala Tungkal, 2021 

Pihak Kedua, 

Kasubbid Pengelolaan Sistem Informasl 
dan Pelayanan Pajak Daerah , 

HERR! Y� Y:S Korn ME 
Penata 

NIP 19800702 201101 1 005 

Pihak Pertama, 

Polakpoa ''::f-"''' Po=raao 

DON'Y NOVIANIO 
NIP 19791104 200701 1 013 
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BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 
E-mail bpprd@tanjab barat.web.id Website http://bpprd.tanjabbarat.web.id 

PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ind. 

Nama 
Jabatan 

EBNI RANT YA 
Pelaksana Pengadministrasian Persuratan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

• FADLY, SE 
Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan Bidang BB-P2 &an BPHTB 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan membernikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksr 

Kuala Tungkal, 2021 

Pihak Kedua, 

Kasubbid Pendhftaran dan Pendataan Pelaksang p [administrasi Persuratan 

NIP 19871116 201101 2 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA PENG ADMINISTRASI PERSURATAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Terdokumentasinya surat masuk/ keluar serta Jumlah Dokumen 1 Dokumen 

berkas-berkas yang berkenaan dengan tugas pa0da 
Sub bidang pendaftaran dan pendataan 

2 Tersedianya data PB8-P2 yang akan di rekam pada Jumlah OP 7000 OP 

sistem informal 9BB-P2 

3 Terkelolanya data sistem informasi PB8-P2 Jumlah bulan dalam 1 12 Bulan 
(satu) tahun 

Kuala Tungkal, 2021 

NIP, 19871/16 201101 2 006 

Kasubbid Per [ministrasi Persuratan 
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BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
E-mail. bpprd@tanjab barat.web.id Website http://bpprd.tanjabbarat.web. 

PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, da 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini' 

Nama 
Jabatan 

BAROKAH 
Pelaksana Pengadministrasi Penenimaan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

• SUGIANTO, SE 
Kepala Bidang Pengendalian dan Pelaporan 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telat 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua aka memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian irni dan mengambit tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Pengendalian dan Pelaporan 

embina 
NIP 1967/ +417 199002 1 001 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 

Pelaksana Pengadrinistrasi Penerimaan 

E 
BARO! 

NIP. 19840910 200901 1 010 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PENERIMAAN 

No Sasaran Indikator Ki ia Ta 
1 2 3 4 

1 Teragendanya surat menyurat bidang Jumlah Laporan 12 Bulan 

sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, agar memudahkan 
pencanan 

2 Tersedianya laporan Pelayanan Jumlah Laporan 12Laporan 

Pengadministrasian Benda Berharga 

Kuala Tungkal, 2021 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Pengendalian dan Pelaporan 

NIP 196, 199002 1 001 

Pihak Pertama, 

Pelaksana Pengadministrasi Penerimaan 

5 
8AROKAH 

NIP, 19840910 200901 1 010 



BADAN PENDAPATAN DAERAH 
(BAPENDA) 

Jalan Beringin Kuala Tungkal Koe Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
E-mail . bpprd@tanjat barat.web.id Website http://bpprd.tanjabbarat.web.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int 

Nam.a 
Jabatan 

MUHAMAD DONG 
Pelaksana Pengadministrasi Persuratan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

MIRA ANDRIANI, $.TP 
Kasubbid Penilaian dan Penetapan Bidang Pajak Daerah 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telat 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dant perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

Kasubbid Penilaian dan Penetapan 

MUI 
IRAS5oie.s. re 

Penata TK. I 
NIP. 19810319 200904 2 001 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 

Pelaksana Pengadmir si Persuratan 

/ 

' NIP. 19800518 200801 1 002 

2021 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

No Sasaran Indikator Kineria tare 
1 2 3 4 

1 Tersedianya data WP yang akan Jumlah data wp yang 10.441 

diverifikasi dan di nilai ketetapan akan ditetapkan SPTPD/SKPD 

pajak yang dikenakan SPTPD/SKPD 

2 Tersedianya data hasil perekaman/ Jumlah $PTPD/SKPD 10.441 

penginputan SPTPD/ SKPD untuk yang direkarm/diinput SPTPD/SKPD 

diverifikasi 

Pihak Kedua, 
Kasubbid Penilaian dan Penetapan 

' IZ 
MIRA ANDRIANL, S. TP 

Penata TK.I 
NIP, 19810319 200904 2 001 

Kuala Tungkal, 

Pihak Pertama, 
Pelaksana Pe 

2021 

NI/ 19800518 200801 1 002 
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