LAPORAN URUT KEPANGKATAN
KECAMATAN LANDASAN ULIN
KECAMATAN LANDASAN ULIN

PER 13 JUNI 2025

PANGKAT /

JENIS DIKLAT
NO.| NAMA/NIP/TTL [STATUS| JK RSE,\E/ JABATAN|  JABATAN UNIT KERJA S?gngN PENTDAg'UKNAN / QAEARSJ?A USIA
TMT . |/ESELON STRUKTURAL LAINNYA
DINNY Pembina
WAHYUNY,S.STP Tingkat | CAMAT KECAMATAN 1. DIKLATPIM L
1 [198007231998102001 |PNS  |Perempuanl(1V/b) ﬁﬁr;kt“ra' ! |LANDASAN ULIN EEE@“A";TQ'ELIN LANDASAN 2D(5(|)\2/ STPDN/ I 1y i'opnf;”;;i:,/ Penilaian ZBaLTH 8 ‘113;['
Kota Banjarmasin, 23 01 April ' 01 Januari 2024 ULIN 2. ADUM; '
Juli 1980 2024
1. PENYUSUNAN
SASARAN KERJA
PEGAWAI (SKP);
2. PELATIHAN
KEHUMASAN BIDANG
KETATAUSAHAAN;
3. mengikuti Secara aktif
sebagai peserta Daurah
Khusus ASN Wanita
RESMIATI,S.So Penata ggfimahaﬁi Li ngku'n yoa
,9.90S . erint ota anjarparu
Tingkat | . PENGOLAH DATA |SEKSI KECAMATAN [S-1
2 éﬁ?;%ﬁfoggogfg)%z PNS  |Perempuan(l1i/d) E‘;‘;‘Sric;”a' DAN INFORMAS| |KESEJAHTERAAN |LANDASAN  |ADMINISTRASI %’KDI'\*;,LATP'M rnzh:hr:ligﬁ gjggg';n ;zn“a E5LTH 3 SsBTLH
' 01 April 01 Januari 2025 SOSIAL ULIN NEGARA /1994 | "V A
1969 2012 Tuntunan Sang Nabi;
4. Webinar Indeks
Profesionalitas ASN;
5. Course Complete
Certifikate;
6. Penilaian Potensi dan
Kompetensi pada Pejabat
Administrator, Pejabat
Pengawas dan Jabatan
Pelaksana Guna Penyusunan
Mangjemen Talenta;
1. Sosialisas Pilkada;
MUHAMMAD Penata 2. Mangjemen talenta;
SUBKHAN,SAP Tingkat | KEPALA SEKSI KECAMATAN [S-1 3. Bimbingan Teknis
3 [196810121990031012 |PNS  |Laki-laki |(111/d) ﬁt/”;kt”ra' ! |PEMERINTAHAN ﬁg:ﬁmm AHAN  |FANDASAN  |ADMINISTRASI %‘KDI'S,LATP'M Pemanfaatan data gE’LTH 3 SGBTLH
KotaMalang, 12 01 April ’ 31 Desember 2019 ULIN PUBLIK /2009 Y K ependudukan;
Oktober 1968 2017 4. BIMTEK

PERTANAHAN;




NO.

NAMA /NIP/TTL

STATUS

JK

PANGKAT /
GOL.
RUANG /
TMT

JENIS
JABATAN
/ ESELON

JABATAN

UNIT KERJA

SATUAN
KERJA

PENDIDIKAN/
TAHUN

DIKLAT

STRUKTURAL

LAINNYA

MASA
KERJA

USIA

RESWAN NADI,S.Sos
197307122007011027
Kota Banjarmasin, 12
Juli 1973

PNS

Laki-laki

Penata
Tingkat |
(1my/d)

01 Oktober
2022

Struktural /
11.b

SEKRETARIS
01 Januari 2024

SEKRETARIAT

KECAMATAN
LANDASAN
ULIN

S1ILMU
ADMINISTRASI
NEGARA /2000

1. Asistensi Penyelarasan
Pohon Kinerja dan Dokumen
Perencanaan RPIMD dan
Renstra;

2. Peningkatan kinerja
organisasi melalui
perencanaan penganggaran
yang proporsional;

3. Peningkatan kinerja
Organisasi Melalui
Perencanaan Penganggaran
Y ang Proporsional;

4. PENINGKATAN
KINERJA ORGANISASI
MELALUI
PERENCANAAN
PENGANGGARAN YANG
PROPORSIONAL ;

5. PENINGKATAN
KINERJA ORGANISASI
MELALUI
PERENCANAAN
PENGANGGARAN YANG
PROPORSIONAL ;

6. pesertadalam Zoom
Meeting Bimbingan Teknis
Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP)
di Lingkungan Pemerintah
Kota Banjarbaru Tahun 2024;
7. Kompetensi Mangjerial
dan Sosial Kultural, Literasi
digital dan emerging skills;
8. Bimbingan Teknis
Pengadaan Barang dan Jasa;
9. Penigkatan Kapasitan
Sekretaris;

18TH 4
BL

51TH
11BL

NOROL
HIKMAH,S. AP
197502272007012019
Kab. Banjar, 27
Februari 1975

PNS

Perempuan

Penata
Tingkat |
(1n/d)

01 Oktober
2022

Struktural /
1IV.a

KEPALA SEKSI
EKONOMI DAN
PEMBANGUNAN
01 Agustus 2024

SEKSI EKONOMI
DAN
PEMBANGUNAN

KECAMATAN
LANDASAN
ULIN

S1
ADMINISTRASI
PUBLIK /2009

1. Bimtek Modul Kerja;
2. E-SERTIFIKAT;
MENINGKATKAN
UKHUAH ISLAMIAH;
3. DIKLAT PIM
PENGAWAS;

18TH 4
BL

50TH
3BL




NO.

NAMA /NIP/TTL

STATUS

JK

PANGKAT /
GOL.
RUANG /
TMT

JENIS
JABATAN
/ ESELON

JABATAN

UNIT KERJA

SATUAN
KERJA

PENDIDIKAN/
TAHUN

DIKLAT

STRUKTURAL

LAINNYA

MASA
KERJA

USIA

SLAMET RIYADI,SE,
MM
197805162010011008
Kab. Purworejo, 16
Mei 1978

PNS

Laki-laki

Penata (111/c)
01 April
2023

Struktural /
IV.b

KEPALA SUB
BAGIAN UMUM
DAN
KEPEGAWAIAN
01 Januari 2024

SUB BAGIAN
UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

KECAMATAN
LANDASAN
ULIN

S-2MAGISTER
MANAJEMEN /
2018

1. Sertifikat FGD;

2. Rapat Koordinasi Bidang
Kepegawaian lingkup SKPD
di Lingkungan Pemerintah
Kota Banjarbaru;

3. PESERTA SOSIALISAS
PROGRAM TAPERA DI
LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA
BANJARBARU TAHUN
2024;

4. revolusi mental;

5. Bimtek Public Speaking;
6. Observasi Program
Kabupaten dan kota Anti
korupsi Tahun 2024,

7. E Learning Peningkatan
Pemahaman Gratifikasi;

8. pesertadalam Zoom
Meeting Bimbingan Teknis
Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP)
di Lingkungan Pemerintah
Kota Banjarbaru Tahun 2024;
9. Bimtek Arsip;

10. BIMTEK Pengelolaan
Arsip Statis Pemerintah
Daerah;

11. Mangjemen Talenta
ASN;

12. sosialisasi layanan bahasal
dan hukum;

13. sosialisasi penguatan

bahasa negara;

I5THS
BL

47TH
0BL




NO.

NAMA /NIP/TTL

STATUS

JK

PANGKAT /
GOL.
RUANG /
TMT

JENIS
JABATAN
/ ESELON

JABATAN

UNIT KERJA

SATUAN
KERJA

PENDIDIKAN/
TAHUN

DIKLAT

STRUKTURAL

LAINNYA

MASA
KERJA

USIA

FITRI ARYANTI,SE
198010122010012005
Banjarbaru, 12 Oktober
1980

PNS

Perempuan

Penata (111/c)
01 April
2023

Fungsiona
Umum/

PENELAAH
TEKNIS
KEBIJAKAN
01 Januari 2025

SUB BAGIAN
UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

KECAMATAN
LANDASAN
ULIN

S-1 AKUNTANSI
/ 2013

1. Rapat Koordinasi Bidang
kepegawaian lingkup SKPD
pemerintah Kota Banjarbaru;
2. BIMBINGAN TEKNIS
PUBLIC SPEAKING,;

3. Coaching Clinic
Perencanaam, Penggunaaan
dan Pemindahtanganan
Barang milik Daerah Tahun
2024,

4. Sosidisasi E BMD;

5. Rapat Koordinasi bidang
KeuanganSosialisasi
Perencanaan K ebutuhan,
penggunaan ,Penatausahaan
dan Pelaporan BMD;

6. Manajemen Talenta ASN;
7. Coaching Clinic
Pendampingan Penerapan
Sistem Informasi E kinerja
ASN di Liingkungan
Pemerintah Kota Banjarbaru
Tahun 2023;

8. KEBIJAKAN PUBLIK
BERBASISDATA
(EVIDENCE BASED
POLICY) UNTUK
BIROKRAS! LEBIH
BERDAMPAK;

9. Transformasi Birokrasi
Melalui Sistem Merit ;

10. wujudkan generasi emas
untuk indonesia;

11. Optimasi Laporan
Keuangan dengan Ms. Excel:
Membuat Dashboard Analisis
Excel;

12. Sosialisasi PP No 28
Tahun 2020;

I5THS

44 TH
8BL




NO.

NAMA /NIP/TTL

STATUS

JK

PANGKAT /
GOL.
RUANG /
TMT

JENIS
JABATAN
/ ESELON

JABATAN

UNIT KERJA

SATUAN
KERJA

PENDIDIKAN/
TAHUN

DIKLAT

STRUKTURAL

LAINNYA

MASA
KERJA

USIA

JONALISA,SE
198411012010012019
Kota Banjarmasin, 01
November 1984

PNS

Perempuan

Penata (111/c)
01 April
2024

Struktural /
IV.b

KEPALA SUB
BAGIAN
PERENCANAAN
DAN KEUANGAN
10 Februari 2023

SUB BAGIAN
PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

KECAMATAN
LANDASAN
ULIN

S-1 AKUNTANS
/ 2014

1. SAKIP MALANG;

2. pesertadalam Zoom
Meeting Bimbingan Teknis
Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP)
di Lingkungan Pemerintah
Kota Banjarbaru Tahun 2024;
3. FGD;

4. Advokasi Perencanaan
Penganggaran Responsif
Gender;

5. Penilaian Potensi dan
Kompetensi pada Pejabat
Administrator, Pengawas,
Fungsional dan Pelaksana;

6. WEBINAR ASN
BELAJAR SERI 34;

7. Peningkatan Kompetensi
Mangjerial Melalui
Penguatan Efective
Leadership;

8. Sosialisasi Pungutan Pajak
bagi kewajiban Pajak
Bendahara;

I5THS
BL

40TH
7BL

MARIYANA,S.Kom
198709292010012010
Kab. Murung Raya, 29
September 1987

PNS

Perempuan

Penata (111/c)
01 Oktober
2024

Fungsional
Umum/

PENATA KELOLA
PEMERINTAHAN
01 Januari 2025

SEKSI
PEMERINTAHAN

KECAMATAN
LANDASAN
ULIN

S-1SISTEM
INFORMASI /
2014

1. UJl KOMPETENSI
PRANATA KOMPUTER
AHLI MUDA;

2. Penilaian Kompetensi
Mangjerial dan Sosia
Kultural, Literasi Digital, dan
Emerging Skills dengan
metode Computer Assisted
Competency Test Badan
Kepegawaian Negara (CACT
BKN);

3. FGD PENYUSUNAN
DAN PENILAIAN SKP
TAHUN 2021;

15TH4
BL

37TH
8BL




NO.

NAMA /NIP/TTL

STATUS

JK

PANGKAT /
GOL.
RUANG /
TMT

JENIS
JABATAN
/ ESELON

JABATAN

UNIT KERJA

SATUAN
KERJA

PENDIDIKAN/
TAHUN

DIKLAT

STRUKTURAL

LAINNYA

MASA
KERJA

USIA

10

INDAH
PUSPAWATI,A.Md
198411082010012016
Kota Surabaya, 08
November 1984

PNS

Perempuan

Penata Muda
Tingkat |
(111/b)

01 April
2022

Fungsiona
Umum/

PENGOLAH DATA
DAN INFORMAS
01 Januari 2025

SUB BAGIAN
PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

KECAMATAN
LANDASAN
ULIN

D-lll
AKUNTANSI /
2006

1. E SERTIFIKAT;

2. Berahklak;

3. Sosidisasi SIPD;

4. FGD;

5. Penilaian Kompetensi
Manajeria dan Sosia
Kultural, Literasi Digital, dan
Emerging Skills dengan
metode Computer Assisted
Competency Test Badan
Kepegawaian Negara (CACT
BKN);

6. Persiapan menghadapi
Ujian sertifikasi ahli
akuntansi pemerintah;

15THS
BL

40TH
7BL

11

MUJANTO,A.Md
198410042010011006
Banjarbaru, 04 Oktober
1984

PNS

Laki-laki

Penata Muda
Tingkat |
(111/b)

01 April
2022

Fungsional
Umum/

PENGOLAH DATA
DAN INFORMASI
01 Januari 2025

SUB BAGIAN
PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

KECAMATAN
LANDASAN
ULIN

D-111
AKUNTANSI /
2009

1. Webiner Participation
Sertifikat;

2. Penilaian Kompetensi
Mangjerial dan Sosial
Kultural, Literasi Digital, dan
Emerging Skills dengan
metode Computer Assisted
Competency Test Badan
Kepegawaian Negara (CACT
BKN);

15THS
BL

40TH
8BL

12

RIKA
FATIMAH,A.Md
198806272010012006
Banjarbaru, 27 Juni
1988

PNS

Perempuan

Penata Muda
Tingkat |
(111/b)

01 April
2022

Fungsiona
Umum/

PENGOLAH DATA
DAN INFORMASI
01 Januari 2025

SUB BAGIAN
PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

KECAMATAN
LANDASAN
ULIN

D-lll
AKUNTANSI /
2009

1. Bimbingan Teknis Sistem
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP)
di Lingkungan Pemerintah
Kota Banjarbaru Tahun 2024;
2. Penilaian Kompetensi
Mangjerial dan Sosial
Kultural, Literasi Digital, dan
Emerging Skills dengan
metode Computer Assisted
Competency Test Badan
Kepegawaian Negara (CACT
BKN);

3. Coaching Clinic
Pendampingan Penerapan
sistem informasi e kinerja
ASN;

4. Persiapan menghadapi
Ujian sertifikasi ahli

akuntansi pemerintahan;

15THS
BL

36 TH
11BL




NO.

NAMA /NIP/TTL

STATUS

JK

PANGKAT /
GOL.
RUANG /
TMT

JENIS
JABATAN
/ ESELON

JABATAN

UNIT KERJA

SATUAN
KERJA

PENDIDIKAN/
TAHUN

DIKLAT

STRUKTURAL

LAINNYA

MASA
KERJA

USIA

13

UCI MAULINA,A.Md
198212282010012011
Banjarbaru, 28
Desember 1982

PNS

Perempuan

Penata Muda
Tingkat |
(1M/b)

01 Oktober
2022

Fungsiona
Tertentu /

PRANATA
KOMPUTER
PELAKSANA
LANJUTAN
01 Juli 2020

KECAMATAN
LANDASAN ULIN

KECAMATAN
LANDASAN
ULIN

D-I1l KOMPUTER

AKUNTANSI /
2004

1. SERTIFIKAT PESERTA
PEGAWAI TELADAN;

2. peserta Kegiatan
Sosialisasi Kebijakan Uji
Kompetensi Dalam Kenaikan
Jenjang Jabatan Fungsional

di Lingkungan Pemerintah
Kota Banjarbaru Tahun 2024;
3. peserta Kegiatan
Sosialisasi Kebijakan Uji
Kompetensi Dalam Kenaikan
Jenjang Jabatan Fungsional

di Lingkungan Pemerintah
Kota Banjarbaru Tahun 2024;
4. Kelas Ngulik Gambar Al
Batch 3;

5. Penilaian Kompetensi
Mangjerial dan Sosial
Kultural, Literasi Digital, dan
Emerging Skills dengan
metode Computer Assisted
Competency Test Badan
Kepegawaian Negara (CACT
BKN) ;

6. DIGITATIVEID;

7. Webinar Indeks
Profesionalitas ASN;

8. FGD PENYUSUNAN
DAN PENILAIAN SKP
TAHUN 2021;

15TH4
BL

42TH
5BL

14

HERMILLA
FRIANAE
197305272007012010
Banjarbaru, 27 Mei
1973

PNS

Perempuan

Penata Muda
Tingkat |
(111/b)

01 Oktober
2023

Fungsional
Umum/

OPERATOR
LAYANAN
OPERASIONAL
01 Januari 2025

SEKSI
KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN

KECAMATAN
LANDASAN
ULIN

D-1l PAAP/ 1995

1. MENINGKATKAN
PELAYANAN PUBLIK;

2. Peserta Bimbingan Teknis
Public Speaking Dalam
Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Publik di
Lingkungan Pemerintah Kota
Banjarbaru Tahun 2024,

3. Webinar Indeks
Profesionalitas ASN;

18TH 4
BL

52TH
0BL

15

WAHYUNITA
SARI,A.Md
198306072010012023
Kota Banjarmasin, 07
Juni 1983

PNS

Perempuan

Penata Muda
Tingkat |
(11/b)

01 Oktober
2024

Fungsiona
Tertentu /

PRANATA
KOMPUTER
PELAKSANA
LANJUTAN
01 April 2018

KECAMATAN
LANDASAN ULIN

KECAMATAN
LANDASAN
ULIN

D-lll
MANAJEMEN
INFORMATIKA /
2004

1. Webiner Participation
Certifikate;

2. Bimtek PUblik speking;
3. SERTIFIKAT SIPD
BANJARBARU;

15TH4
BL

42TH
0BL

Sumber data diambil dari Aplikass SMPEG Kota Banjarbaru




