
PROFIL SINGKAT 

BKPSDM SOLOK SELATAN 

 

Budaya Kerja BKPSDM : 

1. Malu 

2. Peduli 

3. Profesional 

4. Disiplin 

5. Integritas 

6. Inovatif 

 

Visi dan Misi BKPSDM : 

visi 
 
Terwujudnya pegawai negeri sipil profesinal berdasarkan  iptek dan imtaq 

Misi 
1. Meningkatkan kompetensi dan kinerja pns 
2. Meningkatkan aspek ,manajerial kepegawaian 
3. Meningkatkan kesejahteraan dan disiplin pns 
4. Meningkatkan pelayanan administrasi kepegawaian 
5. Meningkatkan pengamalan nilai-nilai dan etika 

 

10 Budaya Malu Pegawai Bkpsdm Solok Selatan : 
 

1.    malu datang terlambat dan pulang cepat 

2.    malu memakai seragam tidak rapi dan tidak sesuai aturan 

3.    malu tidak masuk kerja dan sering minta izin 

4.    malu bekerja tidak sesuai sop, terbengkalai dan tidak profesional 



5.    malu berprilaku dan berbicara tidak sopan 

6.    malu melanggar kode etik dan kode perilaku asn 

7.    malu menjadi pelaku korupsi, kolusi dan nepotisme 

8.    malu tidak ikut apel rutin, apel gabungan dan peringati hari besar 
nasional 

9.    malu bila tempat kerjanya kotor dan tidak rapi 

10.    malu sering menuntut hak, tapi lupa kewajiban 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


